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Programa de estudio
1.-Area académica
| Cualquiera
2.-Programa educativo
| Cualquiera
3.-Dependencia académica
| Instituto de Psicologia y Educacion
4.-Codigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Area de
formacion
principal secundaria
| PSIE 00014 | Autoconocimiento Electiva
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Préactica Total horas Equivalencia (s)
5 1 3 60 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
| Curso-taller | AGJ= Cursativa
10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos

Ninguno Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 20 03
12.-Agrupacion natural de la Experiencia

educativa (areas de conocimiento, 13.-Proyecto integrador
academia, ejes, modulos, departamentos)
| Extension de los Servicios | Desarrollo Humano
14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion
Junio 2006

15.-Nombre de los academicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

| Graciela Patricia Mendoza Pérez




16.-Perfil del docente

Lic. en psicologia 0 en el area de ciencias de la salud preferentemente con estudios de
posgrado en desarrollo humano, con cursos de formacion en desarrollo grupal; con cursos
de formacion en el MEIF y las éareas de la disciplina: autoestima, autoconocimiento,
relaciones interpersonales, manejo de conflictos, manejo de grupos; y con experiencia
docente en el nivel de educacion superior de 2 afios.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

| Institucional | Transdisciplinaria

19.-Descripcion

| |

Este curso-taller se ofrece como una experiencia educativa en el Area de formacion de
eleccion libre, (AFEL) del Modelo educativo integral y flexible, (MEIF) con 1 hora teorica,
3 horas practicas y otorga 5 créditos. La naturaleza cambiante de la vida en sociedad obliga,
a los que de ella forman parte, a adentrarse en el autoconocimiento de las causas que,
constantemente estan produciendo situaciones que con mucha frecuencia se traducen en
fuertes desequilibrios en los mecanismos sociales y culturales que afectan, en una u otra
forma, a todos los grupos humanos. EIl estudiante aplica las teorias y metodologias del
desarrollo humano, a través de la lectura, el analisis de la informacion y la autoreflexion en
un ambiente de apertura, autoaceptacion, compromiso y respeto, lo cual favorecera su
crecimiento como persona de manera integral y la integracion armdnica con su entorno. Las
estrategias metodoldgicas, se desarrollan a partir de la lectura, sintesis e interpretacion,
analogias, imitacion de modelos, la elaboracion de bitacoras, el estudios de casos y técnicas
vivénciales. La evaluacion del desempefio se realizard con la entrega de los productos de
las vivencias en el grupo, entre estos: un portafolio personal con las evidencias de cada
actividad, una autoevaluacion y el diario con las bitadcoras que el estudiante realice durante
el curso-taller.

20.-Justificacion

El hombre no puede concebirse como una entidad aislada. Sabemos que se encuentra
integrado dentro de un contexto social en el cual tiene que desenvolverse para satisfacer sus
necesidades personales, lo que solamente podra conseguir si se ajusta a la practica de las
normas de convivencia que son aceptadas por los demas. La naturaleza cambiante de la
vida en sociedad obliga, a los que de ella forman parte, a adentrarse en el conocimiento de
las causas que, constantemente estan produciendo situaciones que con mucha frecuencia se
traducen en fuertes desequilibrios en los mecanismos sociales y culturales que afectan, en
una u otra forma, a todos los grupos humanos. La manera como nos sentimos con nosotros
mismos tiene una estrecha relacion con todos los aspectos de nuestra vida, desde la forma
como funcionamos en la escuela, el trabajo, en el amor, en la vida diaria, nuestro actuar
como estudiantes y principalmente como personas y las posibilidades que tenemos de
progresar en la vida. La forma en qué reaccionamos ante diversas situaciones depende de
lo que pensamos gue somos y cOmo nos sentimos. La situacion que vivimos es el reflejo de
nuestra vision de nosotros mismos. Bajo esta perspectiva este curso-taller va a encaminado
a favorecer en los estudiantes una formacién integral, incidiendo en los aspectos humano,
social, intelectual y profesional.




21.-Unidad de competencia

El estudiante aplica las teorias y metodologias del desarrollo humano, a través de la lectura,
el anélisis de la informacion y la autoreflexion en un ambiente de apertura, autoaceptacion,
compromiso Yy respeto, lo cual favorecerd su crecimiento como persona de manera integral
y la integracion arménica con su entorno.

22.-Articulacion de los ejes

En esta experiencia educativa los ejes se articulan a partir de la identificacion de los
procesos de desarrollo, el andlisis de la informacion, el desarrollo de habilidades que le
permitan reconocerse en este proceso de autoconocimiento y la construccion de soluciones
alternativas (eje heuristico); en el trabajo colaborativo, con actitudes de respeto, tolerancia,
apertura, compromiso y responsabilidad (eje axioldgico); a través de las teorias del
desarrollo humano, relaciones inter e intrapersonales y el conocimiento de los estados de

animo (eje tedrico).

23.-Saberes

Saberes tedricos

Saberes heuristicos

Saberes axiol6gicos

- Conceptos de :

e Autoconocimiento

¢ Necesidades basicas

¢ Autodefinicion

e Cualidades

e Defectos personales

e Desarrollo personal

e Gustos, sentimientos y
emociones

e Actitud y Aptitud

e Autoestima

- Teorias del desarrollo personal

- Modelos para desarrollar la

autoestima

- Teoria de Myself (Carl

Rogers):

e Si mismo,

e Ser

e Querer ser

- Relaciones intra e

interpersonales:

e Personales

e Familiares

e En grupo

- Tipos de conductas

- Relaciones conflictivas

- Estados de animo:

e Alegre

¢ Nervioso

o Triste

e Comprension y expresion
oral y escrita en espafiol e
inglés

e Lectura

e Reflexion

e Aplicacion de estrategias de
comunicacion

e Autoaprendizaje

¢ Manejo de bitacora

e Metacognicion

¢ Autodefinicion

e Transferencia

e Autopercepcion

e Autoobservacion

e Distinguirse de los demas

e Autoconciencia

e Reconocimiento y
valoracion de la diversidad

e Acceso, evaluacion,
recuperacion y uso de
informacion en fuentes
diversas en espafiol e inglés

¢ Habilidades basicas y
analiticas de pensamiento

e Identificacion de estados de
animo.

e Clasificacion de las etapas
del desarrollo personal

¢ Relacion entre estimulos y
actitud

e Disposicion para la
reflexion

e Autoaceptacion

e Autoestima

e Apertura

¢ Autocritica

o Autorreflexion

e Colaboracion

e Compromiso

e Confianza

e Disposicion al trabajo
colaborativo

e Honestidad

e Autocuidado

e |niciativa

¢ Respeto

¢ Responsabilidad

e Seguridad

e Sensibilidad

e Tolerancia

e Gusto

e Paciencia
Perseverancia




e Deprimido e Manejo de paqueteria de
o Feliz Office

- Importancia de la
comunicacion para desarrollar la
autoestima.

- Influencia de las relaciones
familiares en el fortalecimiento
o detrimento de la autoestima en
los ambitos escolares y sociales.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Exposicion de motivos y de metas
Lectura, sintesis e interpretacion
Analogias

Imitacion de modelos

Estudios de casos

Técnicas vivénciales: Fiesta de
presentacion, Partiendo el pastel,
Cuatro aspectos de mi persona,
Mensaje  oral; tactil;  mimico,
Comunicacion en uno y doble
sentido, "como soy y cOmo me ven",
Tres experiencias positivas, Barreras,
Prueba de tres minutos, Lazarillo,
Rompecabezas, Collage,
Dramatizacion, Los listones,
Jerarquizacion, Destruccion y
construccion  del  mundo, Islas,
Accidente aéreo, Naranja en el
cuello, Domestica tu limén, Circulo
magico, Construccion de la torre, etc.
Elaboracion de bitacoras personales
en donde manifieste lo hecho, lo
aprendido y lo sentido

Preguntas de interrogacion de
situaciones especificas que permitan
identificar la raz6n de la actitud
Discusiones grupales en torno de los
sentimientos  vividos y las
dificultades encontradas

Discusiones acerca del uso y valor
del conocimiento.

Visualizacion de escenarios futuros

Encuadre

Diagnostico

Plenaria

Simulaciones
Organizacion de
colaborativos

Estudio de casos

grupos




25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Antologia

Guia del profesor

Fotocopias de diversas fuentes de
informacion

Cd. de musica para relajacion

Proyector de acetatos
Grabadora

Pintarrén

Hojas Blancas

Papel Bond

Folders

Plumones punto fino y grueso
Masking tape

Plumones para pintarron
Computadora

Internet

26.-Evaluacion del desempefio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de .
~ o Y Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
Portafolio de Presentacion Grupo de 30%
actividades: Orden y limpieza aprendizaje y
Consiste en la Creatividad extra-aula
reunion  de las Suficiencia
actividades que se Manejo de
realizan en cada una paqueteria de
de las sesiones del office
Ccurso.
Autoevaluacion Calificacion Grupo de 40%
Justificacion aprendizaje
Obijetividad
Argumentacion
Honestidad
Diario: Transferencia de Grupo de 30%
(Concentrado de las saberes aprendizaje y
bitacoras elaboradas) Manejo de extra-aula
paqueteria de
office
Fluidez
Pertinencia
Suficiencia

27.-Acreditacion

Para la acreditacion del taller, se requiere entregar el portafolio de actividades, la
autoevaluacion y el diario con un 80% del total de su valor porcentual.

28.-Fuentes de informacion

Basicas

Acevedo, A. (1992 ). Aprender Jugando. Tomo | Y li. Edit. Diana. México

Coronado, Juan José (1992). La Comunicacion Interpersonal Mas Alla De La Apariencia.

Zapopan, Jal. Universidad lteso.




Davis, M. & Franzoi, S. (1991). Stability and change in adolecent self-

Gonzélez, G. Ana Maria (1998). El Nifio Y La Educacion. Edit. Trillas. México

Palladito, Connie D. (1998). Autoestima Para Estudiantes: Una Guia Para Mejorarla
Mexico, Iberoamericana.

Rodriguez , C. Carlos, Diaz 1. Jesus Y Garcia D. Maria. (1987). Persona, Familia Y
Trabajo. Edit. Diana. México

Rogers, C. (1985). Terapia, Personalidad Y Relaciones Inetrpersonales. Edit.: Nueva
Vision, Buenos Aires, Argentina.

Rogers, C. (1987). EI Camino Del Ser. Edit.: Kairos, Barcelona, Espafa.

Rogers, C. (1989). La Persona Como Centro. Barcelona: Herder

Rogers, C. Y Stevens, B. (1980). Persona A Persona. Buenos Aires: Amorrortu

Rogers, C.. R. (1993) EI Proceso De Convertirse En Persona. Edit. Paidds. Buenos Aires,
Argentina.

Satir, Virginia. (1975). Autoestima. Tr. Patricio Vega Bezanilla. 22. Ed. México. Pax.

Satir, Virginia. (1991). Ejercicios Para La Comunicacion Humana.

Tr. Humberto Sotomayor Teran, Satir, Virginia. (1991). Talleres De Comunicacion Con El
Enfoque Satir. Manual De Trabajo Practico. Tr. Humberto Sotomayor Teran.

Satir, Virginia. (2000). En Contacto intimo. Cémo Relacionarse Consigo Mismo Y Con
Los Demas. Tr. Humberto Sotomayor Teran. México: Arbol.

Silberman, Melvin L. (2001). Inteligencia Interpersonal: Una Nueva Manera De
Relacionarse Con Los Demas. Tr. Claudia Casanova. Barcelona: Paidos.

Stavans, Ofelia S. (1992). Psicoteatro: Hacia EI Crecimiento Personal. México: Gali.
Programa de radio. Clave de vida. Tomado de la Internet:
http://www.clavedevida.com.ar. Radio FM estacion 104.1.

Instituto vivir libre. Tomado de la Internet: http://www.vivirlibre.com.mx

Portal educativo, cultural y artistico de las ciencias alternativas, lo paranormal, y la nueva
era. Tomado de la Internet:  http://www.formarse.com.ar

Complementarias

Belinches, Antonio. (). EI Cambio Psicolédgico: Autoayuda Y Crecimiento Personal.
Caunt, John. (2001). Confia En Ti. Barcelona. Gedisa.

Gavilan, Francisco. (1999). Yo No He Sido: Excusas, Disculpas Y Justificaciones Que
Utilizamos Para Protegernos. Madrid, Espafia. Edaf.

Montoya, Miguel Angel. (2001). Estrategias Para Vivir Mejor. México. Paz.

Satir, Virginia. (1996). Vivir Para Amar: Un Encuentro Con Los Tesoros De Tu Mundo
Interior. Tr. Isabel Noriega. México. Pax.

Satir, Virginia. (2000). Tus Distintos Rostros. Pasos Para Ser Amado. Tr. Gilda Castillo.
México: Paz.

Weinberg, George. Dianne Rowe (1996). Como Somos Y Como Nos Ven Los Otros. Tr.
Elizabeth Casals. Barcelona: Gedisa.

Psicologia de la educacion para padres y profesionales. http://www.psicopedagogia.com
Cuestionario de autoconocimiento. Tomado de la Internet:
http://www.set.gov.do/centro_virtual/c_autoconocimiento.htm



http://www.clavedevida.com.ar/
http://www.vivirlibre.com.mx/
http://www.formarse.com.ar/
http://www.psicopedagogia.com/
http://www.set.gov.do/centro_virtual/c_autoconocimiento.htm

