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0. Nombre de la experiencia educativa 

 

1. Modalidad de aprendizaje                                          Modalidad de impartición

 

2. Valores de la experiencia educativa 

2.1 Horas de 
teoría 

2.2 Horas de 
práctica 

2.3 Total de 
horas 

2.4 Valor en 
créditos 

15 15 30 3 

3. Fecha 

3.1 Elaboración 3.2 Modificación 

Septiembre 2024  

 
4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación. 

 

5. Descripción 

La experiencia educativa “Actuaciones educativas de éxito para la mejora académica y 
la prevención de la violencia en la universidad” se concibe como un curso-taller 
orientado al conocimiento teórico y práctico de actuaciones educativas de éxito 
(concretamente, tertulias dialógicas y actuaciones docentes universitarias sobre 
prevención de la violencia de género) aplicables al contexto universitario las cuales 
cuentan con una sólida base científica que demuestra su efectividad para la mejora del 
rendimiento académico y la reducción de la violencia en contextos educativos 
diversos. Dicho conocimiento es fruto de más de tres décadas de investigación 
científica la red de investigadores e investigadoras CREA (Community of Research on 
Excellence for All), quienes imparten docencia e implementan esas actuaciones de éxito en 
universidades como la Universidad de Barcelona, la Universidad de Deusto, o la 
Universidad Federal de São Carlos, entre otras. 
La experiencia educativa forma parte del Programa de Formación de Académicos 
(ProFA) y tiene una duración de ”30” horas, distribuidas en “15” de teoría y “15” de 
práctica, con un valor de “3” créditos”. El curso-taller tiene como objetivo el aporte de 
prácticas educativas comprobadas científicamente para la mejora de aprendizaje, la 
inclusión social y la prevención de la violencia en la universidad. Los principales saberes 
teóricos que componen la experiencia educativa son el aprendizaje dialógico en la 
docencia universitaria, las tertulias dialógicas para el aprendizaje y la inclusión en el 
aula, y las actuaciones docentes sobre prevención de la violencia de género en la 
universidad. Entre las estrategias metodológicas se encuentran el uso de tertulias 
pedagógicas y científicas dialógicas sobre los contenidos principales, así como charlas 
expositivas con personas expertas. Así mismo, las evidencias de desempeño incluyen la 
elaboración de cuadros comparativos de los principios pedagógicos y actuaciones de 
éxito vistos en el curso-taller, la planeación de la puesta en práctica de los contenidos 
teóricos/prácticos en contextos universitarios concretos, y la elaboración de un 
ensayo reflexivo sobre la aplicabilidad de los contenidos del curso-taller. 

Actuaciones educativas de éxito para la mejora académica y la prevención de la 
violencia en la universidad 

Curso-taller                                                                                   En línea 

Dr. Alfonso Rodríguez Oramas 
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6. Justificación 

 

7. Unidad de competencia 

 

8. Articulación de los ejes 

 

9. Saberes 

9.1 Teóricos 9.2 Heurísticos 9.3 Axiológicos 

Aprendizaje dialógico 
 Concepciones del 

aprendizaje en la sociedad 
dialógica 

 Interacciones como base 
del aprendizaje 

 Siete   principios   del 

 Descripción de las 
características de las 
tertulias dialógicas, 
pudiendo diferenciar 
todos los tipos 
existentes. 

 Autonomía, para 
indagar y profundizar 
en los contenidos de 
la experiencia 
educativa. 

La Universidad Veracruzana plantea dentro de su visión institucional la búsqueda 
permanente del mejoramiento de sus procesos académicos, aspirando a ser cada vez 
más sustentable, inclusiva, intercultural y con perspectiva de género. Así lo reflejan las 
prioridades de su plan institucional, que incluyen “impulsar una educación superior 
inclusiva, pertinente y de calidad”, así como “erradicar la discriminación y la violencia 
contra la mujer y las personas de la comunidad LGBTTTIQ+”, entre otras (Programa 
de Trabajo 2021-2025, Rector Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez, p.38 y 42). Para 
contribuir a avanzar hacia esos objetivos, el cuerpo docente de la Universiad requiere 
adquirir herramientas teóricas y prácticas que les permitan generar ambientes de 
aprendizaje efectivos para sus estudiantes, al tiempo de responder a las cambiantes 
características y necesidades de la sociedad en su conjunto. 
Por ello, la presente experiencia educativa se centra en el conocimiento de conceptos 
pedagógicos y prácticas educativas concretas que cuentan con una sólida base científica 
que demuestra su utilidad para avanzar hacia esos objetivos. En específico, el curso- 
taller tendrá como elemento central el conocimiento teórico y práctico de las 
Tertulias Dialógicas, una actuación educativa de éxito basada en la concepción del 
aprendizaje dialógico que es utilizada por profesorado de diversas universidades de 
América Latina y Europa, donde ha demostrado mejorar los resultados de aprendizaje 
instrumental y la convivencia pacífica del alumnado. Además, en la experiencia de 
aprendizaje se conocerán las Actuaciones docentes universitarias para la prevención de 
la violencia de género, las cuales ya han contribuido a crear espacios más seguros y 
libres de violencia de género en diversas universidades europeas. 

El participante implementa las tertulias dialógicas (pedagógicas, científicas, matemáticas, 
intelectuales, literarias, feministas, etc.), como parte de sus estrategias pedagógicas de 
clase, mediante una actitud dialogante hacia sus estudiantes y coherente con los 
principios del aprendizaje dialógico, para promover una mejor adquisición de los 
contenidos de clase y generar ambientes de aprendizajes libres de todo tipo de 
violencia. 

El participante conoce conceptos clave relacionados con las actuaciones educativas 
(eje teórico), en un ambiente de autonomía y diálogo igualitario (eje axiológico), la 
implementación de la tertulia dialógica en el ámbito universitario y la descripción clara 
de las características de estas (eje heurístico). 
Además, el participante logra la identificación actuaciones docentes universitarias 
transferibles al contexto de la Universidad Veracruzana para prevenir la violencia de 
género (eje heurístico), con base en los conceptos clave derivados de las 
investigaciones científicas sobre violencia de género en la universidad (eje teórico), 
considerando el compromiso, con la dignidad, la igualdad y la no discriminación de 
todas las personas. (eje axiológico). 
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aprendizaje dialógico 

 

Actuaciones educativas de 
éxito 

 Tertulias dialógicas para el 
acceso a la cultura universal 
(literarias, musicales, 
artísticas, arquitectónicas, 
de películas). 

 Tertulias dialógicas para el 
acceso al conocimiento y 
pensamiento científico 
(científicas, pedagógicas, 
intelectuales) 

 Tertulias dialógicas para la 
prevención de la violencia 
de género (feministas). 

 

 

Actuaciones docentes 
universitarias para prevención 
de la violencia de género 

 Investigaciones científicas 
sobre la violencia de 
género en la universidad 

 Concepto de violencia de 
género aisladora 

 Tertulias dialógicas 
feministas, intelectuales y 
de películas en la 
universidad 

 

 Implementación de una 
tertulia dialógica en el 
ámbito universitario en 
el que se desempeñe. 

 

 Identificación 
actuaciones docentes 
universitarias 
transferibles al 
contexto de la 
Universidad 
Veracruzana para 
prevenir la violencia de 
género. 

 Identificación de las 
fuentes científicas 
originales en las que se 
basan todos los 
conceptos teóricos y 
científicos trabajados. 

 

 Manejo de paquetería 
básica de Microsoft 
Office y plataformas de 
videoconferencias. 

 Diálogo igualitario, 
para valorar las 
intervenciones de 
todas las personas en 
función de sus 
argumentos. 

 

 Solidaridad, con el 
alumnado que 
presenta mayores 
dificultades y con las 
víctimas de violencia 
de género. 

 Compromiso, con la 
dignidad, la igualdad y 
la no discriminación 
de todas las personas. 

 

 Rechazo a toda 
expresión de violencia 
en cualquiera de sus 
formas. 

 

10. Estrategias metodológicas 

10.1 De aprendizaje: 10.2 De enseñanza: 

Participación en tertulias pedagógicas, 
científicas e intelectuales dialógicas. 
Observación de videos. 
Lectura de fuentes científicas. 
Elaboración de resúmenes y reportes. 

Exposición en plenaria. 
Integración de equipos. 

Charla expositiva de personas expertas. 

11. Apoyos educativos 

11.1 Recursos 11.2 Materiales 

 Computadora o dispositivo inteligente  Fuentes de información diversas 

 Plataforma de videoconferencias  Presentaciones de PowerPoint 

 EMINUS 4  Videos educativos 

  Guías de actuaciones educativas de éxito 

12. Evaluación del desempeño 

12.1 Evidencia(s) de 
desempeño 

12.2 Criterios 
de desempeño 

12.3 Ámbito(s) 
de aplicación 

12.4 
Porcentaje 

Cuadro comparativo de la 
diversidad de Tertulias 
Dialógicas 

Claridad en la 
descripción de la 
tipología. 

Identificación de 
las referencias 

 
* Plataforma 

EMINUS 

 
30% 
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 científicas 
describen cada 
tipo de tertulia y 
su impacto 
social. 
Apego al 
formato que se 
les facilitará 

  

 
 
 
 

 
Planeación didáctica para la 
puesta en práctica de Tertulias 
Dialógicas 

Apego de la 
planeación a las 
bases científicas 
de las tertulias 
dialógicas. 
Adecuación de la 
tertulia dialógica 
seleccionada a 
los objetivos de 
aprendizaje de su 
ámbito de 
enseñanza. 
Apego al 
formato que se 
les facilitará 

 
 
 
 
 

 
*Plataforma 
EMINUS 

 
 
 
 
 

 
35% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ensayo reflexivo sobre la 
aplicabilidad de los contenidos 
del curso-taller 

Argumentación 
clara de por qué 
las que las 
tertulias 
dialógicas serían 
(o no) 
beneficiosas para 
el aprendizaje y 
la convivencia 
pacífica de sus 
estudiantes. 
Argumentación 
clara de por qué 
las actuaciones 
docentes 
universitarias 
para la 
prevención de la 
violencia de 
género serían (o 
no) beneficiosas 
para prevenir ese 
tipo de violencia 
en la Universidad 
Veracruzana. 
Apego al 
formato que se 
facilitará. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Plataforma 
EMINUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
35% 

   Total: 100% 
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13. Acreditación 
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