
En este curso-taller se conocerán los antecedentes y fundamentos de los 
derechos humanos, así como también de la perspectiva de género, para 
promover la importancia de trasladar estos saberes a las aulas con un 
enfoque práctico a fin de garantizar una cultura de paz, actitudes de 
tolerancia y respeto a la diversidad, la erradicación de la violencia de género 
y de todas las formas de discriminación sexo-genérica entre la comunidad 
universitaria. 

Evaluación de desempeño //

Total de horas //
30 horas (15 hrs teóricas y 15 hrs prácticas)

Modalidad //
Virtual / Presencial 3

Valor de créditos // 

Unidad de competencia //
Las y los académicos diseñan un proyecto en donde emprenden acciones en sus ámbitos de trabajo con el fin de 
promover, proteger y garantizar el derecho humano de igualdad dentro de la comunidad universitaria. 

Saberes //  Teóricos
Los Derechos Humanos Antecedentes históricos, conceptos 
y evolución. 
Teoría del Género. 
Igualdad y no discriminación. 
Perspectiva de Género en la legislación Universitaria. 

Saberes //  Heurísticos
Lectura y pensamiento crítico y analítico 
Argumentación, análisis y cuestionamiento 
Búsqueda en fuentes de información. 
Construcción de soluciones alternativas. 
Estudio de casos y asociación de ideas
Transferencia de saberes a la práctica profesional.

 

Productos de lecturas    (10%)
Participación en sesiones virtuales y foro virtual  (20%)
Presentación del estudio de caso   (20%)
Presentación de proyecto: Acción que promueva,
proteja o garantice el derecho humano de igualdad 
dentro del ámbito universitario.     (50%)
Total:      (100%)

Acreditación //
El académico acreditara la E.E 
con un valor mayor del 70% 
en sus actividades y con 
el 80% de asistencias en la E. E

Los derechos humanos desde 
la perspectiva de género


