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La Facultad de Estadistica e Informatica por acuerdo del H. Consejo Técnico, convoca al personal académico que se encuentra
laborando en esta Facultad a Examen de Oposicién para ocupar de manera interina la plaza de Investigador de Tiempo Completo en la
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas y unicamente para el periodo febrero-julio 2020, en los términos que se describen a
continuacién:

NO. DE TIPO DE . HORARIO
HORAS | CONTRATACION CARGAACADEMIGA Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes
Docencia. Impartir al menos una experiencia educativa ,
6 en alguno de los PE de la FEI como complemento de | 15-17 15-17 15-17
carga.
Investigacion. Participacién en al menos un trabajo
recepcional de algun programa educativo de licenciatura.
20 Participacién de los seminarios de investigacion de los 9-13 9-13 9-13 9-13 9-13

diferentes PE de la FEIl. Elaboracién de al menos un
articulo de investigacién® para someterlo en un evento
IPP académico o revista académica.

Gestién. Coordinacién de la autoevaluaciéon del PE de
Redes y Servicios de Coémputo con fines de acreditacién
10 por parte de CIEES (Integracién de documento de 17-19 | 17-19 17-19 17-19 17-19
autoevaluacién y responsable operativo ante CIEES de la
plataforma electrénica de autoevaluacién, entre otros).
Tutorias. Impartir tutorias a nivel licenciatura en alguin
PE de la FEI.

40 Total de horas 8 8 8 8 8

4 13-15 13-15

PERFIL DEL ACADEMICO: Licenciatura en Informatica con maestria en Ingenieria de Software, con experiencia en procesos de
evaluacion para la acreditacién de programas educativos, con publicaciones en congresos nacionales o internacionales, con formacion
pedagodgica y experiencia docente y certificaciones profesionales.



BASES

) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA

No rebasar 50 horas de contratacion con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad;

Cumplir con el perfil académico-profesional sefialado;

Solicitud de participacion dirigida al Director de la Entidad Académica;

Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia laboral, experiencia docente,
asi como formacién y actualizacion profesional o pedagégica, todas en los Ultimos 5 afios; :

Titulo profesional de licenciatura;

Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP;

Titulo o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);

Cédula profesional de posgrado expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP (en caso de que el posgrado sea
parte del perfil requerido);

9. Acta de nacimiento;

10. Comprobante de domicilio (actualizado);

11. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

12. Identificacién: Credencial de elector o documento migratorio;

13. Ultimo talén de cheque, y

14. Una fotografia tamafio infantil.
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Todos los documentos sefialados en los numerales del 5 al 14 seran presentados en la Direccion de la Entidad Académica en original
para su cotejo, agregando copia en formato electronico PDF de los mismos. En caso de que dicha informacion ya haya sido entregada
satisfactoriamente en formato electronico PDF durante el semestre agosto 2019-enero 2020, no sera necesaria volverla a entregar salvo
que el académico deba adicionarla o actualizarla. Lo anterior debera ser validado por el Director de la Entidad Académica.

Il) DESARROLLO DEL PROCESO

1. La recepcién de documentos sera el 28 de febrero de 2020, de las 10:00 a las 15:00 horas en la Secretaria de la Facultad.

2. Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho 6rgano colegiado, deberan observar lo
establecido en los articulos 307 y 336 fraccién VI, VIl y XXV y XXVI del Estatuto General de la Universidad, que a la letra sefialan:

“Articulo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberan excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion, resolucién cuando

sean parte del asunto a tratar o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algln

beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones

profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o

hayan formado parte. Cuando se presente alguna de las hipétesis descritas en este articulo el integrante del Consejo Técnico debera excusarse de .

participar en la discusién y resolucion del caso, quedando constancia en el acta respectiva. El no excusarse sera causa de responsabilidad.

En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una entidad académica deberan observar lo
establecido en las fracciones XXV y XXVI del articulo 336 de este Estatuto. .




Articulo 336. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, Estatutos y Reglamentos respectivos, las autoridades unipersonales,
funcionarios y toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision con atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos econémicos
de la Universidad Veracruzana tendran las obligaciones siguientes:

VI. Excusarse de’intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por
afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o socredades de las que la autoridad o
funcionario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

VII. Informar por escrito al inmediato superior y en su caso al superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucion de los asuntos a que hace
referencia la fraccién anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacién y resolucion,
cuando la autoridad o funcionario no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XXV.- Abstenerse de participar en los procesos de examen de oposicién, para ocupar una plaza de personal académico vacante o de nueva
creacion, en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcién directiva, pudiendo hacerlo en una entidad académica distinta a la que dirige.
XXVI.- Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo, en los procesos de seleccidon para ocupar una plaza de personal académico,
vacante o de nueva creacion, en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun
beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas antes referidas
formen o hayan formado parte.

lll) LINEAMIENTOS:

1
2,
3.

El aspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

El aspirante que obtenga la plaza a través de la asignacién, se sujetara a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

El aspirante que no cubra el perfil y los requisitos marcados en esta convocatoria, no se recibird su documentacién. En caso de
que por error ocurra la recepcion, se invalidara su participacion en el proceso, aun cuando haya sido evaluado.

IV) PUBLICACION DE RESULTADOS:

1.

2.

La publicacién de los resultados se hara el dia 3 de marzo del 2020, en la tabla de avisos de la entidad académica donde se
publicd esta convocatoria.

El aspirante que sea designado deberd presentarse el primer dia habil que le corresponda y de acuerdo al horario publicado, de
no hacerlo, quedara sin efecto su contratacién derivada del concurso y la Facultad cubrird sus necesidades conforme a la
normativa establecida.

‘LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA, LUZ"
Xalapa, Ver., 27 Ae feffero de 2020
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