Universidad Veracruzana

SECRETARIA ACADEMICA
Direccién General del Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Estadistica e Informaética

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS YACANTES
TEMPORALES (Complemento)

Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzanay el Dictamen
de Programacion Académica emitido por la Direccion General del Area Economico-Administrativa, la Direccién de
la Facultad de Estadistica e Informdtica convoca a su personal académico adscrito e interesado en participar para
ocupar las plazas vacantes temporales como docente de asignatura para el periodo escolar FEBRERO - JULIO 2019,
que a continuacion se enlistan de conformidad con las reglas que se detallan en el presente Aviso.

A) DATOS DELA PLAZA

REGION: XALAPA

CAMPUS: XALAPA

AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

SISTEMA: ESCOLARIZADO

PROGRAMA EDUCATIVO: CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
Horas | Experiencia Educativa Scccin | Bloque | Phua i MH‘""“"i"; : TipndeCanra
6 |ANALISIS DEREGRESION| | 4 153 Y030 1230 | 1239 | 10D !

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL (PAP)

1.- ANALISIS DE REGRESION

Licenciatura en Estadistica o Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, posgrado en el drea de estadistica
oambos. Tener cursos de formacion pedagogica, con experiencia docente a nivel superior de al menos 3 afios en
el drea de estadistica y con experiencia en asesoria estadistica.

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACIONNECESARIA

No tener horas pendientes de reubicar;

No rebasar 50 horas de contratacion con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad;
Cumplir con el perfil académico-profesional sefialado para la EE en la que solicite su participacion;
Solicitud de participacion dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la experiencia
educativa a participar;

5. Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia
laboral, experiencia docente, asi como formacién y actualizacién profesional o pedagdgica, todas en
los tiltimos 5 afios:

Titulo profesional de licenciatura;

7. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP;
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8. Titlo o documento que acredite ¢l posgrado (en caso de que el posgrado sca parte del perfil
requerido):

9. Cédula profesional de posgrado expedida por la Dircecion General de Profesiones de la SEP (en caso
de que el posgrado sca parte del perlil requerido):

10, Actade nacimiento:

Il Comprobante de domicihio (actualizado):

12, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP):

I3, Identificacion: Credencial de elector o documento migratorio:

14.  Para ¢l caso del Arca Basica. presentar documento que acredite fa habilitacion para impartir la
experiencia cducativa:

15, Uliimo talon de cheque. y

16, Unafotogralia tamano imfantil.

Todos los documentos senalados en los numerales del 5 al 15 serin presentados en la Direecion de la Fnridad
Académica en original para su cotejo. agregando copia en formato clectronico PDI de los mismos. Lo anterior debera
servalidado por el Director de la Fntidad Académica.

C).- CRITERIOS GENERALLS:

I.- Los integrantes del Consejo Téenico v Aworidades Unipersonales que participan en dicho organo colegiado.
deberdn observar lo establecido enlos articulos 307 v 33060 fraceion VI VTTYNNY v XNV Edel Fstatuto General de Ta
Universidad. quea kuletra senalan:

“Articulo 307, Los micmbros del Consejo Téenico deberan excusarse deintervenir encualquier forma en la
atencion. tramitacion. resolucion cuando scan parte del asunto a tratar o en los que tenga imterés personal. familiar
o de negocios. incluvendo aquéllos de los que poeda resular algan benelicio para ¢l suconvuge o paricnies
consanguincos hasta ¢l cuarto grado o por afinidad o para werceros con los que enga relaciones profesionales.
laborales o de negocios. o para socios o socicdades de las que L antoridad o funcionario o fas personas antes
releridas formen o havan formado parte. Caando se presente alguna de s iiporesis deseritas en esie articulo ¢l
integrante del Consejo ‘Tecenico deberd excusarse de participar e la discusion v resolucion del caso. quedando
constancia cn clacta respectiva, Flno excusarse serd causa de responsabilidad.

i el caso de las amoridades personales v funcionarios que formen parte del Conscjo ‘Téenico de una entidad
académica deberin observar lo establecido enlas fracciones NNV v NNV Tdelarticnlo 336 de esie Fstatuto.

\rticulo 336, Ademas de fasatribuciones establecidas enla Ley Orgdnica. Fstatniosy Reghamenos respectivos. las
autoridades unipersonales. funcionarios v toda persona que desempene une cmpleo. cargo o comision: con
atribuciones de mando o mancjen o apliquen recursos ceondmicos de e Universidad N eracruzana wendrin Tas

obligaciones siguicnies:

VL Exensarse de intervenieen caalquicr forna en laatencion. rramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
intercs personal. familiar o de negocios. incluvendo agqucllos de los que pucda resuliaralgon benelicio para ¢l su
comuge o paricntes consanguineos hasta el coarto grado o porafinidad o para tereeros conlos que tenga relaciones
profesionales. kiborales o de negocios. o para socios o socicdades de Tas que Taantoridad o funcionario o kas personas
antes referidas formen o havan formado parte.
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VAL Informar por eserito al immediato superior voen sucaso al superior jerdrquico. sobre ke atencion. trdmite o
resolncion de Tos asuntos a que hace referencia la fraccion anterior v que scan de su conocimicntoz v observar sus
instrucciones por eserito sobre suatencion. tramitacion v resolucion. coando ki autoridad o luncionario no puceda
abstenerse de imtervenirenellos:

AN - Abstenerse departicipar enlos procesos de examen de aposicion. para ocupar una plaza de personal
académico vacante o de nueva ercacion. en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcion dircetiva,
pudiendo hacerlo enoma entidad académica distintaa kaque dirige.

NN L= Abstenerse de participar e influir. por motivo de su encargo. en los procesos de seleecion para ocupar una
plaza de personal acadénmico. vacante o de nueva creacion. enlos que enga interes personal. fimiliar o de negocios.
inclivendo aquetlos de los que poeda resulr algan henelicio para ¢Losu comuge o paricntes consanguineos o por
alinidad hasta el cuarto grado. o paricntes eiviles. o para tereeros con los que tenga relaciones profesionales.,
laborales o de negocios. o para socios o socicdades de las que el trabajador universitario. o las personas antes
releridas formen o hayan formado parte.

2.~ Para la designacion correspondiente se consideraran como referentes de evaluacion. La formacion v actualizacion
academica. los antecedentes de desempeno académico (experiencia docente. produceion derivada de investigacion o
creacion artistica. participacton en trabajo reeepeional. gestion académica. wiorias) asi como la experiencia
profesional cn el perfil convocado.

3.~ Lalecha de contratacion del docente por asignatura interino designado. se realizard a partie del primer dia de clases
O { )

a partir de la publicacion de los resultados. sicmpre v cuando se havan entregado a la Direecion de Personal todos los

documentos establecidos en el presente AVISO.

13).- DESARROLLO DEL PROCIESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la entidad (convocatoria de plazas) v en su tablero de avisos correspondiente.
mismo que contiene la relacion de 12 o materias con el perfil correspondiente. los interesados en participar en la
designacion de dichas ElZvacantes temporales. deberdn entregar todos los documentos mencionados en los requisitos
de participacion ¢l 8 de febrero de 2019 en horario de 08:00 a 14:00 horas cn la entidad académics
correspondiente.

Fntregados v validados los documentos de requisitos de participacion por los interesados. se deberd convocar en
tempo v forma a o sesion de  Conscjo Téenico.  misma que  se clectard ol dia 1
de febrero de 2019.

Finalizada la sesion de Conscjo Téenico se levantard immediatamente el Acta pormenorizada de los asuntos tratados v
de los acuerdos adoprados por dicho organo colegiado. v que contendra de manera enunciativa mds no limitativa. los
criterios empleados v la argumentacion sobre la designacion.

Dicha Acta. deberd ser autentificada con la firma del Director de la entidad académica v de todos los integrantes del
Conscjo Téenico.
L Acta del Consejo Teenico que contiene ¢l o los acuerdos previos sobre Ta designacion se enviara un dia habil

posterior a la fecha de celebracion de la sesion a la Direeciaon que corresponda con un oficio a través del cual se
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solicitard la determinacion sobre la designacion. incluyendo copia del AVISOL. solicitudes de los participantes v los
documentos que integran los requisitos de participacion en formato clectronico PDIE de todos los participantes.

s responsabilidad de Ta Direecion General del Area Académica Feonomico Administrativa previo andlisis v revision
de los expedientes de designacion. emitir el dia habil siguicnte de recibida luinformacion. fa resolucion (notificacion)
que proceda. remitiéndola a la entidad académica para su publicacion en el portal WEB institucional v en el tablero
de avisos de la entidad académica. Dicha resolucion serd inapelable.

La falia de alguno de los requisitos v documentos para participar que se enlistan en el formato de AVISO DI
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES. invalidard Ta propucesta de asignacion de Consejo
[0 a

Te¢enico.

Cualquicr asunto no previsto en el presenie AVISO o que constituya una necesidad de interpretacion para su
aplicacion lo resolverd la Seerctaria Académica o la Seeretaria de Administracion v Finanzas. segin los dmbitos de
competencia de cada una de estas instancias.,
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