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ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
08/08/2025-001

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convocd a Consejo Técnico
para sesionar con la siguiente orden del dia: 1. Definicion de perfiles académicos de tiempo
completo en los Programas Educativos de Administracion de Negocios Internacionales y
Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones y 2. Asuntos generales.

Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097

SR8 B Vi Siendo las 14:00 horas del dia ocho de agosto de 2025, se reunieron de forma presencial los

— integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales,
2288421700 estando presentes: el Dr. Eric Abad Espindola en su calidad de Director, y los catedraticos
ST Myrna Iselda Maravert Alba, Agustin Jaime Garcia Banda, José Luis Valadés Varela, Patsy

Ext. 19100 Edith Xilot Melo y Liliana Ramirez Jiménez en el aula B5 de la Facultad, para tratar la orden
del dia antes mencionada.

Correo electronico

fecas@uv.mx

Antes de iniciar la sesion convocada el Dr. Eric Abad Espindola da lectura del oficio de

excusa para participar en la presente sesién entregado por la Dra. Karina Culebro castillo

que a letra dice:
Consejo Técnico
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Universidad Veracruzana
La que suscribe Dra. Karina Culebro Castillo, con nimero de personal 42830, como
integrante del Consejo Técnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, en
atencion a los articulos 307 y 336 fraccidn VI, VII, XXV y XXVI del estatuto general de la
Universidad Veracruzana, se dirige de la manera mas atenta a este cuerpo colegiado para
excusarme de la participacién en la préxima sesion de Consejo Técnico convocada para el
8 de agosto de 2025, por asi convenir a mis intereses.
Sin otro particular, agradezco la atencidn.

£ Dra. Karina Culebro Castillo

Dando continuidad a la sesion convocada, toma la palabra el Dr. Eric Abad manifestando
que la presente reunién es convocada debido a la viabilidad existente para convocar las
plazas 7302 y 25079 como profesores de tiempo completo para los programas educativos
de Administracion de Negocios Internacionales y Desarrollo del Talento Humano en las
Organizaciones.

Derivado de lo anterior, el Dr. José Luis Valadés Varela pide la palabra para solicitar el
analisis de la posibilidad para que la Plaza que hasta el momento ha sido orientada al
Programa Educativo (PE) de Administracion de Negocios Internacionales, sea convocada

pero en el Programa Educativo de Publicidad y Relaciones Publicasg@tado y
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sustentando su solicitud con la necesidad que tiene el PE de fortalecer en su planta docente

el perfil de las Relaciones Publicas, dado que, en la pasada convocatoria ha sido cubierta

una disciplina también muy importante en el PE como lo es el perfil de la comunicacion,

pero es necesario y pertinente robustecer la planta académica con el perfil y experiencia

profesional en el ambito de las relaciones publicas, aunado a que actualmente se tiene en

el programa un docente en sabdtico y otro con entrega de documento de incapacidad

periddica; ante ello los miembros del H. Consejo Técnico, consideran viable esta solicitud

Nu:::?alla!; L;‘,‘;f,- del jefe de carrera del PE de Publicidad y Relaciones Publicas, por lo que apoyan y aprueban

Xalapa - Enriquez, Ver. por UNANIMIDAD la solicitud del Dr. José Luis Valadés Varela por lo que el perfil y la
justificacion de este se mencionan a continuacién:

Teléfono
2288421700
pn—— Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, con Maestria en publicidad o en
Exe 19100 relaciones publicas o en periodismo; preferentemente con doctorado en el drea
- disciplinar, preferentemente miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e
C°”°°ffi§gf£';: Investigadores, con experiencia profesional y experiencia docente en el nivel
superior.

Justificando la necesidad de contar con el perfil de un académico con experiencia en las
relaciones publicas y que cumpla con los requisitos del perfil anterior, se presentan los
puntos siguientes:

Impacto en el PLADEA
Eje 3. Docencia e innovacién académica
Tema. 3.6 Personal académico

Meta. 3.6.1.1 Incorporar a partir del 2022 el 100% de académicos de nuevo ingreso con
doctorado afin al programa educativo al que quieren ingresar y con perfil que les permita
su incorporacion en el corto o mediano plazo al SNII/SNC o programas de reconocimiento
académico equivalentes.

Accion. 3.6.1.1.1 Disefio e implementacion de un programa de incorporacién de jévenes
académicos con doctorado para acceder a plazas de tiempo completo, con perfiles que
permitan su incorporacion al Prodep, SNII/SNC.

Objetivo. 3.6.1 Fortalecer la planta docente de la FCAS para el cumplimiento de los fines
educativos de la institucion y los procesos académico-administrativos de la entidad.
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Meta especifica.

e 3.6.1.2 Para el 2025 contar con el 30% de los profesores de tiempo completo con
reconocimiento del SNII/SNC.

e 3.6.1.3 Para el 2025 contar con el 80% de los profesores de tiempo completo con
perfil deseable del Prodep.

Paseo 112 Lote 2, Accion. 3.6.1.3.1 Desarrollo de un programa de formacidon académica, capacitacion e
Nueva Xalapa, 91097 . . - o . -
Xalapa — Enriquez, Ver. investigacion para fortalecimiento de perfil de los docentes en el desempefio de las
Teléfono funciones.
2288421700

Conmutador El nimero de estudiantes atendidos, en promedio por este PTC en el programa educativo
Ext. 19100
g de Publicidad y Relaciones Plblicas es de 68.

Correo electronico

fcas@uv.mx Horario para el periodo agosto-enero
Hor Tipo de
Actividades ario Contratacioén
L MA MI J v
Tutorias 09:00- 10:00- | 17:00- | 16:00-
10:59 10:59 | 17:59 | 16:59
Gestion Institucional | 1:00- 13:00- | 14:00-| 13:00-
12:59 14:59 | 15:59 | 13:59
Generacion y Aplicacion del Conocimiento 15:00- | 11:00-
15:59 | 13:59
Docencia:
Experiencia Educativa | NRC | H PE
Etica aplicadaala
"l I 1:00- 09:00-
PUI?lICIdad y Iias 15224| 4 12:59 10:59
relaciones publicas Tol)
Produccién de video 09:00- 09:00-
publicitario W % LiEY 10:39 10:59
Etica aplicada a la
o 07:00- | 07:00-
pul?llcu:lad y !z.\s 15220 4 08:59 | 08:59
relaciones publicas
Modelos de gestion 17:00- 14:00-
% publica 14219 4| GFQ| gy 15:59
Politing e inteligencia [3:00- | 11:00-
gubernamental 23 4 SEQ 14:59 | 12:59
Las relaciones publicas
08:00- | 1:00-
en el desarrollo el 36484 4 DTHO 09:59 12:59
talento humano




Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa — Enriquez, Ver.

Teléfono
2288421700

Conmutador
Ext. 19100

Correo electronico
fecas@uv.mx
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Al respecto, los integrantes del H. Consejo Técnico, APRUEBAN por UNANIMIDAD el perfil
académico-profesional para ocupar plaza vacante como Profesor de Tiempo Completo, la
justificacidn, la relacion de estudiantes atendidos y la carga diversificada.

Dando continuidad a la orden del dia, se da pie a la definicidn del perfil para ocupar plaza
como profesor de tiempo completo en el Programa Educativo de Desarrollo del Talento
Humano en las Organizaciones, mismo que se propone a continuacion:

Licenciatura en Relaciones Industriales o en Desarrollo del Talento Humano en las
Organizaciones o Administracién de Empresas, con Maestria en Ciencias Administrativas
o en el Area de Recursos Humanos, con Doctorado en el Area Econémico — Administrativa;
con formacién pedagdgica, experiencia docente en el nivel superior y experiencia
profesional relacionada con el perfil convocado.

Ante dicha propuesta, el Dr. José Luis Valdés Varela, hace la recomendacién de que la
solicitud del doctorado sea colocada como “preferentemente” con la finalidad de dar
mayor apertura a los participantes, el resto de los miembros del H. Consejo Técnico
secundan la observacién por lo que el perfil con las modificaciones realizadas se menciona
a continuacion:

Licenciatura en Relaciones Industriales o en Desarrollo del Talento Humano en las
Organizaciones o Administracion de Empresas, con Maestria en Ciencias Administrativas
o en el Area de Recursos Humanos, preferentemente con Doctorado en el Area Econémico
— Administrativa; con formacién pedagdgica, preferentemente miembros del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores experiencia docente en el nivel superior y
experiencia profesional relacionada con el perfil convocado.

Justificando la necesidad de contar con la presencia de un académico que cumpla con los
requisitos del perfil anterior, se presentan los puntos siguientes:

Impacto en el PLADEA
Eje 3. Docencia e innovacién académica
Tema. 3.6 Personal académico

Meta. 3.6.1.1 Incorporar a partir del 2022 el 100% de académicos de nuevo ingreso con

doctorado afin al programa educativo al que quieren ingresar y con perfil que les permita

sy incorporacién en el corto o mediano plazo al SNII/SNC o programas de reconocimiento
cadémico equivalentes.
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Accidn. 3.6.1.1.1 Disefio e implementacion de un programa de incorporacion de jovenes
académicos con doctorado para acceder a plazas de tiempo completo, con perfiles que
permitan su incorporacion al Prodep, SNII/SNC.

Objetivo. 3.6.1 Fortalecer la planta docente de la FCAS para el cumplimiento de los fines
educativos de la institucion y los procesos académico-administrativos de la entidad.

Paseo |12 Lote 2, ,pe
Nueva Xalapa, 91097 Meta especifica.

Xalapa — Enriquez, Ver.

Telasrio e 3.6.1.2 Para el 2025 contar con el 30% de los profesores de tiempo completo con
28821700 reconocimiento del SNII/SNC.
bt e 3.6.1.3 Para el 2025 contar con el 80% de los profesores de tiempo completo con

perfil deseable del Prodep.

Correo electronico

feas@uv.mx Accién. 3.6.1.3.1 Desarrollo de un programa de formacion académica, capacitacion e
investigacion para fortalecimiento de perfil de los docentes en el desempefio de las
funciones.

El nimero de estudiantes atendidos, en promedio por este PTC en el programa educativo
de DTHO es de 65.

Horario agosto-enero

Horario Tipo de
Actividades L MA Mi J \'s Contratacién
Tutorias 10:00- | 11:00- | [4:00- 13:00- 10D
10:59 | 12:59 14:59 13:59
Gestion Institucional 13:00- 09:00- 10:00- | 09:00-
13:59 09:59 12:59 | 10:59
Generacién y Aplicacién del Conocimiento 17:00- | 12:00- | 14:00- | I1:00-
18:59 13:59 15:59 | 12:59
Docencia:
Experiencia Educativa NRC | H PE
Practicas profesionales | 3:00-
47321 4 ADHI 16:59
Practicas profesionales 09:00-
10:59
4 PRPU 13:00-
47312 14:59
Las relaciones publicas en . ]
el desarrollo del talento 36591| 4 DTHO | 1400 190
12:59 I1:59
humano
Introduccién a la psicologia 08:00- 08:00-
orzanizacional LiGa6 4] DTHO | ggme 09:59
Me:todolf:gla‘ f:le la 16020 4 DTHO 15:00- 15:00-
investigacion ll\ 16:59 16:59
[aN




Paseo 112 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa — Enriquez, Ver.

Teléfono
2288421700

Conmutador

Ext. 19100

Correo electronico
fcas@uv.mx
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Al respecto, los integrantes del H. Consejo Técnico, consideran que los cambios realizados
al perfil son pertinentes y acordes a las necesidades de los programas educativos por lo
que APRUEBAN por UNANIMIDAD el perfil académico-profesional para ocupar plaza
vacante como Profesor de Tiempo Completo en las plazas 7302 y 25079, la justificacion,
la relacion de estudiantes atendidos y la carga diversificada.

No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente siendo las 15:00 horas del dia 08

de agosto del afio dos mil veinticinco firmando para constancia los que en ella intervinieron
DAMOS FE.
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Paseo |12 Lote 2,
Nueva Xalapa, 91097
Xalapa — Enriquez, Ver.

Teléfono
2288421700

Conmutador
Ext. 19100

Jefe de carrera de Refaciones Industriales/Desarrollo
del Talento Humano en las Organizaciones

Correo electrénico
fecas@uv.mx

Mtra. Liliana Ramirez Jiménez Dra. Myrna Iselda Maravert Alba
Jefe de carrera de Administracién de Negocios Internacionales Consejera Maestra




