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Universidad Veracruzana
Coordinacién Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia o
entidad académica:

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Il.- La identificacion del documento:

10 actas de consejo técnico, agrupadas en
una sola carpeta con 39 fojas.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y numeros de
paginas en donde se encuentra la
informacion testada.

Nombre, matricula y promedio escolar.

Los nombres y matriculas de los alumnos que
se muestran en las actas son datos con los
cuales realizaron diversas solicitudes
extemporaneas, asi como la solicitud de
excepcion del examen profesional debido al
promedio general obtenido durante los
semestres correspondientes a su licenciatura,
de igual manera, se presenta la asignacion de
tutores y directores para los estudiantes de
posgrado.

IV.- Fundamento legal y motivacion

Articulos 55, 58, 60 fraccion lll de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; numeral Quinto, Séptimo, fraccién
I, Quincuagésimo Séptimo, fraccion | vy
Sexagésimo Tercero Lineamientos de
Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion; asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas y articulos 6, fraccion VIII,
45 y 83 fraccién Ill del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana.




Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparendia,
Acteso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

Para el cumplimiento de obligaciones de
transparencia correspondientes a actas del

V.- Firma autégrafa del titular:

periodo Octubre —Biciembre 2023.

VIl.- Fecha y numero del acta de la
sesion de Comité donde se aprobé la
version publica

Acta de fecha dieciocho de enero de 2024,

correspondiente a la Sesion Extraordinaria
02/2024

VIl. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/




\'/

Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales - -

Region Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSE]JO TECNICO
15/11/2023

Dando continuidad a las actividades de la entidad académica, se convocé a consejo técnico para sesionar con la
siguiente orden del dia: 1. Asuntos escolares, 2. Asuntos generales.

Siendo las 14:00 horas del dia quince de noviembre de 2023, se reunieron de forma presencial los integrantes del
H. Consejo Tecnico de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, estando presentes: el Dr. Eric Abad
Espindola en su calidad de Director, la Dra. Karina Culebro Castillo en su calidad de Secretaria de Facultad, los
catedraticos Agustin Jaime Garcia Banda, Karina Alonso Ramirez, Myrna Iselda Maravert Alba, José Luis Valadés
Varela, Patsy Edith Xilot Melo, Liliana Ramirez Jiménez y los estudiantes, Maria Elena Bamonde Acosta, Abigail
Bautista Bello, Clemente Velazco Hernandez y Andrea Ameca Hernandez en el aula B5 de esta Facultad, para
tratar la orden del dia antes mencionada.

Atendiendo el punto nimero 1 de la orden del dia, se atienden la solicitud del Dr. Agustin Jaime Garcia Banda
respecto del aval en la propuesta de designacion de Tutorados y Directores de tesis para la Maestria en Gestion de
Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones (MGRHTO), dicha solicitud se fundamenta en el articulo 47 del
Reglamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana que versa a continuacion:

e Articulo 47. El Consejo Técnico sera responsable de designar al Tutor Académico o Director de Tesis. Asi
mismo podra removerlo siempre que exista una solicitud por escrito fundada y motivada por parte del
alumno, Coordinador del Posgrado del Programa Educativo o Director de la entidad académica segun
corresponda.

Asimismo, el Dr. Agustin Jaime Garcia Banda, se excusa de la participacion en el aval al ser quien propone dicha
asignacion en calidad de Coordinador de la Maestria MGRHTO.

La designacién de Tutorados y Directores de tesis de la cual se hace mencidn, se presenta a continuacion:

Dra. Karina Culebro Castillo  |N1-ELIMINADO 1 | personal-laboral del personal operativo de Autobuses
de Oriente (ADQ)

Dra. Nelsy Marien Cortés Analisis de las limitantes que afectan la inclusion
il N2-ELIMINADO 1 |

laboral dentro del sector empresarial de Xalapa

Dra. Nora Maria Bonilla N3 T IMINADG 1 | Analisis y disefio de descripciones de puesto para el

Hernandez logro de un clima organizacional satisfactorio

Estudio del comportamiento organizacional en la

Dra. Rosa Ela Gutiérrez Bonilla |yg_pr.IMINADO | | fuerza de ventas de Sabalo de Xalapa
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Universidad Veracruzana

Area Académica Econémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Region Xalapa

Dr. Manuel Ignacio Martinez
Acufa

N5S-ELIMINADQO 1

Anilisis de |a adaptabilidad, productividad, costos
econdmicos y la viabilidad  del modelo de trabajo

Hibrido en las empresas de Xalapa, Veracruz

Dr. José Rubén Croda Marini

N6—-ELIMINADO 1

La importancia del trabajo en equipo como medio para
mejorar el clima organizacional en el departamento de
operativos Xalapa de la Direccién General de Transito
v Seguridad Vial del Estado de Veracruz

Dra. llia de los Angeles Ortiz
Lizardi

N7-ELIMINADO 1 I

Gestién del Talento Humano para la Equidad de
Género en la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes Veracruz

Dr. Agustin Jaime Garcia Banda

NES-FLTMINADQO 1

Estudio descriptivo de los trastornos mentales
asociados al trabajo en los Centros de Atencion de
Llamadas de Emergencia 9-1-1 en el Estado de
Veracruz

Dra. Rosa Maria Sanchez
Hernandez

|N9—ELIMINADQ 1 |

La calidad en el servicio al cliente como ventaja
competitiva para las pequefias empresas. Caso:
empresa abarrotera de Xalapa, Ver

Dr. Agustin Jaime Garcia Banda

[N1O-FTLIMINADO 1

Desgaste ocupacional en mandos medios
(administradores) de la Universidad Veracruzana

Dr. Ismael Sosa Galindo

NI1-FETLTMINADQO 1

Clima organizacional y sindrome de burnout en
docentes de un bachillerato en Xalapa, Veracruz

Mufoz

Dra. Verdnica Alejandra Gonzalez

N12-ELIMINADO 1

La Resiliencia, una Estrategia de Fortalecimiento
Emocional ante Problemas Psicosociales en una
Organizacion

Dra. Rosa Maria Sanchez
Hernandez

NI3-ETLTMINADO 1

Propuesta de mejora en los procesos de capacitacion
para la Subgerencia de Ingresos de Grupo Comercial
Chedraui S.A.B. de C.V.

Dr. Eric Abad Espindola

N14-ELIMINADO 1

La importancia de la comunicacion efectiva en la
gestion del cambio organizacional y su impacto en la
satisfaccion laboral y el compromiso de los empleados
dentro de la clinica Nova

Dra. Myrna Iselda Maravert Albafy1 5 _p1,TMINADO 1

Propuesta de una estructura organizacional en un
trapiche del municipio de Tlacotepec de mejia,

Veracruz.

Al respecto el H. Consejo Técnico expresa por UNANIMIDAD el aval de la solicitud antes presentada.

No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente siendo las 15:00 horas del dia quince de noviembre del
afio dos mil veintitrés firmando para constancia los que en ella intervinieron DAMOS FE.
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Mtro. José Luls dés Varela
Jefe de carrera de Publicidad y Relaciones Publicas

Mt iana Rymirez Jiménez

Jefe de carrera de Administracion de Negocios
Internacionales

D

C. Andrea Ameca Herniandez

Representante Alumna de Ciencias Politicas y Gestion
Publica

C. Abigail Bello Bautista

Representante Alumna Administracion de Negocios
Internacionales

\'/

Universidad Veracruzana

Area AcadémicaEconémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Region Xalapa

Jefe de carrera de Relaciones Industriales/Desarrollo
del Talento Humano en las Organizaciones

eprefentante Maestra

efda Maravert Alba
Consejera Maestra

S

C. Clemente Velazco Hernandez

Representante Alumno de Publicidad y Relaciones
Publicas

C. Maria Elena Bamonde Acosta
Consejera Alumna
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



