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Universidad Veracruzana

Coordinacién Universitaria de Transparencia,
Acceso a Ia Informacin y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia o
entidad académica:

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales

Il.- La identificacion del documento:

37 actas divididas en 4 carpetas con un total de
161 fojas.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y numeros de
paginas en donde se encuentra la
informacion testada.

Nombre, teléfono, celular, firmas y promedio

Los nombres de los alumnos que se muestran
en el Acta obtuvieron diferentes tipos de becas,
de igual manera, se muestran datos de
solicitudes de movilidad, asi como solicitudes
extemporaneas.

IV.- Fundamento legal y motivacion

Articulos 55, 58, 60 fraccion Il de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; numeral Quinto, Séptimo, fraccién
lll, Quincuagésimo Séptimo, fraccion | vy
Sexagesimo Tercero Lineamientos de
Clasificacion y  Desclasificacion de la
Informacién; asi como para la elaboracion de
Versiones Publicas y articulos 6, fraccién VIII,
45 y 83 fraccion 1l del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales de Ia
Universidad Veracruzana.

Para el cumplimiento de obligaciones de
transparencia correspondientes a actas del
perdido 2020-2021
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Universidad Veracruzana

Coordinacién Universitaria de Transparencia,

CARATULA DE VERSION Pl'JBI_TICA

V.- Firma autégrafa del titular:

‘Vl.- Fecha y numero del acta de la
sesion de Comité donde se aprobo
la version publica

Acta de fecha 28 de octubre de 2021 de la
sesion 55/2021, archivos y caratulas.

httos:/fiwww.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/

VII. Hipervinculo al Acta




Universidad Veracruzana

Area AcadémicaEcondmico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Region Xalapa

ACTA DE SESION DE CONSEJO TECNICO
21/04/2021

A fin de procurar la seguridad en la salud de los integrantes de este érgano colegiado, debido a la contingencia
sanitaria por COVID-19 y dando continvidad a las actividades de la entidad académica, se convocd a consejo técnico
para sesionar por via remota a través de plataforma de videoconferencias. Siendo las diez horas con freinta minutos del
dia veintiuno de abril de dos mil veintiuno, se reunieron los integrantes del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales para atender la solicitud de aval de prérroga para la obtencion de grado de los
tesistas de la Maestria en Gestién de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones (MGRHTO) adscrita a la Facultad
de Ciencias Administrativas y Sociales de la Universidad Veracruzana, con base en el articulo 69 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado (Acuverdo del Rector del 25 de noviembre de 2014, ratificado en CUG el 15 de
diciembre de 2014), los tesistas solicitantes son los siguientes:

Matricula Nombre del tesista Titulo del proyecto de investigacién

|N1_ELIM11N4*ELIMINADO 1 | Niveles de engagement en el equipo de fitbol varonil de la

Universidad Veracruzana.

|N2—ELIMj N1N5—ELIMINADO 1 I Propuesta de acciones de mejora para la innovacién en el
? aprendizaje organizacional en el drea de recursos humanos de una

empresa.
|-N.3;EL.IMJI N6-ELIMINADO 1 Las habilidades directivas de egresados universitarios come factor

de competitividad de empleo, caso: programa educativo de
relaciones industriales FCAS, UV.
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Universidad Veracruzana

Area AcadémicaEconémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Region Xalapa
Al respecto el H. Consejo Técnico expresa por unanimidad el aval de la solicitud de prérroga para la obtencién de
grado de la Maestria en Gestién de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones (MGRHTO).

No habiendo nada més que agregar, se cierra la presente siendo las 11:30 horas del dia veintiuno de abril de dos
mil veintiuno.

Esta acta es vélida y cumple con todos sus efectos legales sin contar con las firmas autégrafas de los miembros del

Consejo Técnico, lo anterior con fundamento en el Acverdo Rectoral para Juntas Académicas y Consejos Técnicos del
veintiocho de abril del 2020.

Pagina 2 de 4



Universidad Veracruzana

Area AcadémicaEconémico-Administrativa
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Region Xalapa
Dr. Eric Abad Espindola Dra. Karina Culebro Castillo

Director Secretaria de la Facultad

Dra. Laura Icela Leal Valencia
Jefa de Carrera
Relaciones Industriales/Desarrollo del Talento Humano en las Organizaciones

Mtra. Liliana Ramirez Jiménez Dr. Fernando de Jestis Dominguez Pozos
Jefa de Carrera de Administracion de Negocios Internacionales Jefe de carrera de Publicidad y Relaciones Publicas
Dra. Myrna Iselda Maraver Alba Dra. Maria Teresa Montalvo Romero
Consejera maestra Representante Maestro
Dra. Prisca Nahum Lajud Mtro. José Eduardo Azouri Miranda
Representante Maestro Representante Maestro
Carlos Enrique Gonzdlez Arriola Esvehidi Cedillo Sanchez

Representante de generacion Administracion de Negocios

i lumno i
Consejero Alumn Internacionales
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Universidad Veracruzana

Area AcadémicaEconémico-Administrativa
Faculrad de Ciencias Administrativas y Sociales.

Region Xalapa

Maria Paulina Carrién Melchor Jairo Yobal Sandoval
Representante de generacion Ciencias politicas y Gestion Representante de generacion Publicidad y Relaciones Publicas
Publica

Cinthya Edith Carmona Martinez
Representante de generacién Relaciones Industriales
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO EI matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada de conformidad
con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la Ley 316

2.- ELIMINADO EIl matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de conformidad
con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la Ley 316

3.- ELIMINADO EI matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada de conformidad
con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la Ley 316

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



