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SECRETARIA ACADEMICA
Direccién General del Area Academica Econdmics - Administrativa
Facultad de Contaduria ¥ Administracian

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS YACANTES
TEMPORALES

Can fundamente en el articule 70 y 73 del Estatuto de Personal Academico de a Universidad "u"era::ruz:?na; la
Direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion, Region Xalapa informa 2 su personal academico
adserito que cubra los requisitos, gue podrd participar en el proceso de designacion para ocupar |as plazas
vacantes temparales como docente de asignatura durante el periode escolar agosto 2025 - enero 2026, que
2 continuacion se enlistan y de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA
REGIDMN: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Econamico Administrativa

SISTEMA: Escolarizado
PROGRAMA EDUCATIVO: ADMIMNISTRACION
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PERFIL ACADEMICO PROFESIOMNAL:

|-. Estrategias de Negociacion

Licenciado en: Administracien de Empresas, Administracién, Administracion de Empresas Turistieas, Gestidn v Direccion
de Mepocios, Administracidn de Negocios Intermacionales, Administracion Industrial, Administracion Turl'stin:-a._ Ciencias
Politieas v Gestian Pabdica. Publicidad v Refaciones Priblicas, Relacicnes Internacionales, Relaciungs Iﬂdusnru_h:—s: con
posarade en el Area Econdmico - Administratva, Con 3 anos de axperienca ::In-:en:c: en Instwciones de Educacion
Superior, ¥ 3 afos de experiencia profesional refacionads con fa formacion académica.

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:

I.
2.

-
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Mo tener horas asignatura {pendientes de reubicar),
Mo rebasar las haras de contratacian con la Universidad Veracruzama en cualquier medalidad de aguerda con el

Estatuto del Personal Académice (EPAJ; e
Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefalade para fa EE en [a que s.crll-o:i:e 3 participacion; _
Solieitud de participacian dirigida a fa persona Ticubar de la Entidad Academica indican do la Experiencia Educativa;
Tiwlo profesional de licenciatura; .

Tiwlo gue acredite el posgrado (en caso de que el posgrado s2a parte del perfil requeridal;

Canstancials) que acrediten |a experiencia laboral censiderada en el PAP;

Cansranciait) que acrediten la experiencia docente considerada en el PAaR,

Anexar documentes probatarios del dltime afio, en los rubros de formacién ¥ actualizacien acaddmica, evaluactdn
del desemperic dotente. produccion derivada de investigacion o creacion artistica, participacion en trabajos
recepcionaies, gestidnacadémica, twitorias, en caso de gue cuente con ellos.
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| 0. Identificacién: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documento migrataria; y
I 1. Uisimo walon de cheque,

Tadas los documentas senalados en kes numerales del 4 al || seran presentados fisicamente en la Direccion de la Entidad
Académica en original para su cotejo ¥ entregar copia en formate electranico en un solo archivo PDF en ¢l orden en el que
aparecen en los requisicos, En caso de que dicha informacian ya haya side entregada satisfactoriamente en formato
slectrénico PDF durante el semestre inmediato anterior, no serd necesario volver a entregaria salvo que el académico deba
adicionarty o actualizarla. Lo anterior debera ser validado por la persena Titwlar de la Entidad Académica.

€) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:

| 2, Mo tener horas asignatura (pendientes de reubicar):

13. No rebasar las horas de contratacién con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdao con el
Estaturo del Personal Académico (EPA);

| 4, Cumplir con el Perfil Académico Profesicnal (PAP) sefialado para |z EE en la que solicite su participacion;

I 5. Salicited de pareicipacion dirigida a lz persena Titular de la Entidad Académica indicande |a Experiencia Educativa;

| & Titulo profesional de licenciatura;

I 7. Tizulo que acredite el posgrada (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requaridal,

| 8. Constancials) gue acrediten la experiencia laboral considerada en of PAP;

| 9. Constanciais) que acrediten |a experiencia docente considerada en el PAF;

20. Anexar documentos probacoros del dcmo afio, en los rubres de formacidn y actualizacion académica, evaluacion
del desempefio docente. produccion derivada de investigacion o creacidn artistica, participacion en trabajos
recapcionales, pestian académica tutarias, en caso de que cuente con ellos.

2 |. ldentificacién: Credencial de electer, Pasaporte vigente o documents migratoric; y

22. Ultkima talan de cheque.

Todos los documantos seralados en los numerales del 4 al || serin presencados fisicamente en la Direccion de la Entidad
Académica en eriginal para su cotejo y entregar copia en formato electranica en un solo archiva POF en el arden en ¢l que
aparecen en los reguisitos. En case de que dicha informacian ya haya sido entregada saisfactoriamente en formato
electrénico POF durante el semestre inmediate anterior, ne seri necesaric volver a entregaria salvo que el academico deba
sdicionarla o actualizarls. Lo anterior deberd ser validada por la persona Titelar de la Entidad Academica.

D) CRITERIOS GENERALES:

|. Los integrantes del Consejo Técnice y Autcridades Unipersonales que participan en dicha argana colegiado, deberan
observar lo establecido en los articulos 307 y 336 fracciones V), Wil y 2O g XXV def Estaruto Genaral de la Universidad

Veracruzana, que a |a letra sefalan;

Articulo 307, Los miembres del Consepo Téenico deberin excusarse de intervenir en cualquies farma en la atenckon,
tramitacién, resolucion euando sexn parte del asunto a tratar o an los gue teng incerés parsanal, familiar o de negocias,
incluyendo aquélies da los que pueds resultar algin beneficio para €, su conyuge o parientes consanguinecs hasta al cuarwo
grade o per afinidad o para tereeros con los que teng relaciones profesionabes. laborales o de negocios, o para soc0s O
soctedades de las que la avtoridad o funcicnario o a3 personas antes referidas formen o hayan farmade parte. Cuanda se
prasants alguna de las hipdtesis descritas en esoe articulo el integrante del Conseje Téenico debera gxcusarse de participar
an [a digedsian ¥ resolucién del caso, guedando constancia en el acta respectiva. El no excusarse serd eausa de raspensabiidad
En &l caso de bag autoridades personales y funcienarios gue formen parte del Consejo Técnica de una entidad acadamica
delreran observar lo establecide en las fracciones XV y XMV del astieuio 334 de este Estatuco 4

Articula 336, Ademds de tag atribucionas establecidas en la Ley Orginica. Estatutos y Reglamentos respectivos, aquellas
personas sefizladas en el srcicuba 335 tendrin las obfigaciones siguientes:
2

'8
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VI, Exéusarse de intervenir en cualguier farma en la atencicn, eramitacian o resolucion de asuntes en fos que tenga interes
personal, familiar o de negocios, incluyerdo aqualios de los que pueda resultar algun benefico para el, su conyuge o parientes
consanguineos hasta al cuarte grada o por finidad & para tercerce con los que tenga relaciones profesionales. laborales o
OE NEEoCicos, O para SOCos o sociadades de ks que lautoridad o funcionarko o las personas antes referidas formen o hayan

formada parve;

VI, Infaemar por escrits al inmediato superiar y en su caso al superior jerirquice, scbre fa atencien, tramite o resolucion
da las asuntos 2 que hace raferencia la fraccion anterior ¥ que sean de su conocimiento: ¥ ghservar sus instfuccionas par
oscrito Sobre su atencien, tramitacion ¥ resclucion, cuando la autaridad o funcionarie na pusda abstenerse de intervenir en

allos:

XXV Abstonerse de participar en lod procesos do examen de oposicion, para ocupar una plaza de persanal academico
vacante o de nueva creacion, en |x entdad académica donde ocupen un sargo o funcién directiva, pudiends haceria an una
enudad académica distine a la que dirige;

W3], Abstenerse de participar e influlr, por modive de su encargo, en los proceses de seleccion para ocupar una plaza de
personal académice, vacante o de nueva creacien, en los que tenga interés personal, familiar o de nagocios, incluyende
aquétlos de los que pueda resular alpin beneficio para I, su cdnyuge o parientes consanguineos o par afinidad hasta &f
CUarte gmdn, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesicaales, labsralas o de negecics, o para
secios o sociedades de las qua el trabajador unversitario, o Bs personas antes referidas farmen o hayan formado parta; En
los casos anteriares debera informar por escrite al Rector, sobra la atancion, tramite o resclucion de los asuntos a que hace
referencia la fraccron antarior ¥ que sean dis tu canacimianta; v absorvar sus instrucciones por sEcritn eobhra o atancion
tramitacian v resoluclén, cuznde b autaridad unipersenal o funcionaric. na puada abstenarse de intarvenir en ellos,

2, Para la designacion correspondients se considerarin coma referentes de evaluacion, ka formacion y actualizacion
scademica, los antecedentes de desempeno academico (experiencia docente, evaluacion del dasempefio docents,
produccién derivada de investigacion o creacion artistica, participacion en trabajo recepeional, gestianacadémica. tutorias)
18 eoma |z experienciaprofesional considerada en el perfil

1. La fecha de eantratacion del docente por asignatura intering designade, serd el primer dia en que inicie impartienda clase
frente al grupo respective, previa notificacién de resultados de! Area Académica correspondiente.

4, La incorporacién del movimiento de persenal a la nomina para su page. procederd ante fa Direccion de Personal. siempre
y cuando se encuentre completa la documentacian establecida en el presente AVISO.

5, Para el procese de conuratacion, quien guede asignado y desempena un PUBStD, Carga. eomision o preste Servicios
profesienales por honorarios en dos o mas dependencias en los gobiernos federales, estatales o municipales, debera
presentar los siguientes documentos!

« Oficic con &l horaric de emples en otre ente externo a la Universidad, con el propasitc de determinar si axiste

compatibilidad horaria y geografica para desempenarse €n esta casa de estudios L.
+  Oficio en el que otre ente externo manifiesta su confermidad al horario en el que al trabajader te desempenara en fa

UV,

Er caso de no prestar servicios en un ente externe, el persanal asignada debera entregar el manifiesto bajo protesta de decir
verdad que Unicamente prestard sus servicios en esta casa de estudios al momento de su contratacion,

E) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AYISC en el portal web de la encidad y en su t2blero de avisos correspondiente, los interesadas en participa_j

-
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en la designacion de dickas EE vacantes temporales, deberan entregar rodos los documentos mencionadas en los requisites
de participacion los diss martes 30 de septiembre en horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
an el espacio fisico que acupa fa Direccién de i Entidad Académica correspondiente para su coteje.

Entregados y validzdos los documentos de requisitos de participacion per les in reresados, e debera convotar en tempo ¥
forma a tesién de Consejo Técnico, misma que se efectuard el dia miercoles 1, de octubre de 2025,

Firalizada la sesion de Consejo Técnico se levantard inmediatamente ¢l Acta parmenorizada de los asuntos tratades y de
las acuerdos adopeadas por dicho Organo Coleglade, misma que contendrd de manera enunciativa mas e limitatva, los
criterios utilizados y |2 argumentacion detallada sobre la designacion de conformidad con el punto 1 del incisa C.

Dicha Acta. debers ser autentificada con la firma de la persona Titular de fa entidad academica y de todos los integrantas
del Consajo Tecnice.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designacion se anviara, wia correa electranico,
un dia habil posterior a la fecha de celebracian de la seskon. a la Direccién General del Area Académica correspondiente
con un oficla a través del cual se salicitarifadeterminacién scbreladesignacian. incluyendo capia del AVISO, selicitudes delos
participantes y los decumentos que intagran los requisitos de participacian en formato electronico POF de todos los

participantes,

Es re.f-!:-nmnhlllda-:i de la Direccion General del Area Académica Economico Administrativa, previc anilisis y revision de los
EIiEIEdI'EI"IIEﬁ de degi'gng,:uj 1, al dia habil giguienze de recibir la informacian, emitir |2 resalucion (notificacion) que proceds,
rEIﬂiEiéndDh 3 Ia -El'ltlda.l:l Kademlﬂ Flﬁ.fa. EL Fluhh':iﬂl“:‘n B EI FIEITI'.EI WEB. iﬂ;[i[utiﬂna[ :f' &n f!l '[;lhI.Erﬂ dE Eﬁ"IECr‘i dE-' "q"l

entidad académica. Dicha resolucidn sera inapelable,

la falta de algunc de los requisitos y documentes para participar que se enlistan en el farmato de AVISO DE
[XPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidari ia propuesta de asignacion de Consejé Tecnico,

Cualquier asunta no previsto en el presente AVISC o que constituya una necesidad de interpretacion para su aplicacion
lo resslvers la Sacretaria Académica o |2 Secretaria de Administracion y Finanzas, de cenfarmidad con sus dmbitos de

competencia.

| is de Yeracruz: Arte, Ciencla, Luz"
Xalapa, Ver. 29 de septiembre de 10

(] Galvan Sarabia

FACULTAD DE CONTAQURIA Y ADMINI RACION



