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SECRETARIA ACADEMICA
Diraccion Generyl dal ,!l.r'aa Academica Econoamicg - Adminstrativa
Facuftad de Contaduria y Administracion

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Con fundamente en el articulo 70 y 73 de! Estatuto de Personal Academico de la Universidad "-"er‘acru:al.nai fa
Sireccion de la Facultd de Contaduria y Admiinistracian, Region Xalapa informa a su personal académico
adscrito que cubra los requisitos, que podra participar en el proceso de n:lesligna:i:in para ocupar las plazas
vacanres temporales como docente de asignatura. en tanto dure la incapacidad durante el periodo escolar
agosto 2025 - enero 2026, que a continuacion se enlistan y de conformidad con fas reglas que se detallan en

el presente aviso.

AY DATOS DE LA PLAZA
REGIOMN: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Econamico Administrativa
SISTEMA: Escolarizadao

PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION
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PERFIL ACADEMICO PROFESIOMNAL:

|-, Administracion de las Compensaciones , _ . _
Licenciads en: Administracdn de Empresas, Administracion, Gestion y Direccion de MNezocies, Relaciones Industrialas,

Adrnistracian Industrial, Administraciaa Turistica, Administracién de Empresas Turisticas, Administracion de Negocics
Internacionales; can poigrado en el drea econdmics - adminiscraciva. Con 3 afes de experiencia docence en Instituciones
de Educacian Superior, v 3 afios de experiencia profesional relacionada con i formacian académica.

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:

I. Mo tener horas asignatura {pendientes de reubicar); .

2. Mo rebasar fas horas de contratacian con la Universidad Veracruzana en cualguier modalidad de acuerdo con el
Estatuto del Personal Académica [EPA): B _ . B

3. Cumplir cen el Perfil Académico Profesional (PAP) sefiafado para la EE en la que solicite su participacion;

4. Selicicud de participacion dirigida a fa parsona Titular de la Entidad Academica indicando la Experienca Educativa;

8. Thule profesional de licenciatura; .

6. Tiwlo que acredive ol pasgrade (en caso de que el posgrade sea parte del perfil requerido);

7. Constancia(s) gue acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP;

8. Constanciale) qua acrediten la experiencia decente considerada en el PAP,;

9. Anexar documentos probatorios del Ultime afo, en los rubres de farmacidn ¥ actualizacion académica, evaluacion
del desempene docente, produccion dervada de investigacion o creacion artistica, participacion en trabajos

/- recepcionales, pestidn académica, sutorias, en case de gque cuente con eflos.
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| 0. Identificacién: Credencial de electar, Pasaporte vigente o documenta migraterio; y
1 1. Uitima talén de chegue.

Todos los dacumentos senaladas en los numerzles del 4 al || seran presentados fisicamante en la Direccion de la Entddad
Académnica en original para su cotejo y entregar copia en formato alectranica en un solo archivo PDF en ¢l arden en el que
aparecer en los requisitos. En caso de que dicha informacién ya haya sido entregada satisfaccoriamente en formato
slectrénica PDF duraste el semestre inmediato anterior, no serd necesario volver a entregarla salve que el academica deba
Jdiclanarla o zctualizarta. Le anterior deberi ser validado por la persona Titular de la Entidad Académica.

C) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:

| 2. Mo tener horas asignatura (pendientes de reubicar];

| 3. Mo rebasar las horas de contratacian con la Universidad Veracruzana en cualquier madalidad de acuerdo con ol
Estatuzo del Personal Académica (EPA):

| 4. Cumplir con el Perfil Academico Profesional (PAF) senafado para la EE en la que solicite su participacion;

| 5. Sclicitud de participacion dirigida a fa persona Titular de la Entidad Acadeémica indicando la Experiencia Educativa:

| 6. Titulo profesional de licenciatura;

I 7. Ticule que acredite el posgrade (en case de que el posgrada sea parte del perfil requerido);

| B. Constancia(s) que acrediten la experiencia laboral considerada en el PAP;

| 9. Constanciais) gue acrediten la experiendia docente considerada en el PAP:

20, Anexar documentos pmha:ur[as del dlcima afio, en los rubres de formacien y actualizacion académica, evaluacion
del desempefio docente. produccion derivada de investigacin o creacion artistica, pa rticipacion en crabajes
recepcionales, gestion académica, tutorias. en caso de gue cusnte con allas,

2 | ldentificacién: Credencial de clector, Pasaporte vigente © documenta migrataric; y

22. Uitma talan de cheque.

Todos los documentos senalados en los numerzles del 4 al || serin presentados fisicamerite en |a Diireccian de la Entidad
Aczdémica en original para su cotéjo y entregar copia en farmato electranice en un soio archivo PDF en el orden en &l que
aparecen en los requisitos. En case de que dicha informacicn ya haya side entregada satielactoriamente en farmato
aloctranico POE duranta el semestre inmediate anterior, no serd necesario volver a entregarla salve que el academica deba
adiciomarla & acrualizaria. Lo anterior deberd ser validado por la persora Titular de la Entdad Academica,

D) CRITERIOS GENERALES:

|. Los incegrantes del Consejo Téenico y Autoridades Unipersonales que participan en dicha drganc colegiado, deberdn
ahearvar lo establecido en los articulos 307 v 336 fracciones VI, VIl y XXV y XXV| del Estatuto General de la Liniversidad

Weracruzana, que a fa letra sefalan:

Articule 307. Los miembras del Conseje Técnico deberdn excusarse de intervenir en cualquier forma en la avencién,

imitacién, reselucisn cuanda sean paste dal asunta 3 tratar o en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,

Era
asta el cuarps

incluyende aguallos de los qua pueda resultar algun beneficio para él. su conyuge o parientes consanguineos h
grade o por afinidad o para tesceras can los que tenga relacinnes profesionales, liborales o de negocios, ¢ pasa socios o
sociedades da las que la auteridad o funcianirio o las personac antes refesidas formen o hayan formado parte, Cuandes 5o
presenta algena de las hipdtesis deseritas en este articubo el integrante Sel Consajo Tecnico deberd excusarse de participar
an la diseusidn y rosslucian dal easo, quedando constancia en ¢ acta respactiva, B no excusarse serd causa de rasponsabilidad.
En ul cass du las suroridades personales y funcionaries que formen parte del Consejo Teenico de una entidad atadarmica

deberin abservar |0 establedido en las fracciones XXV y XXV del articulo 136 de este Estatuta, =

Articula 336, Ademir de e arribuciones ettablacidaz en | LE:" I:h-ginin. Eseatutos ¥ F.l;_gl:mcﬂtm respectivas, aquellas
/ persanas sefizladas en el arcoubs 335 tendein las abligaciones sizulentes:
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V1. Excusarse de intarvenir en cualquier farma en |a atencifn, tramitacién o resclucion de asuntos en los que tenga interes
persanal, familiar o da negocios, mcluyendo aquéllos de los que pueda resultar algan beneficia para &1, su conyuge o panentes
consanguineos hasta el cuarta grade o por afinidad o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negotios, & para socios o sociedades da las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan

farmade pars,

W1l Infarmar por escrito al inmedare suporior y én Su caso al superior jerarguica, sobre [a atencion, trimite o resolucion
de los asuntas 1 gue hace referencia la fraccidn anterior y que sean de s coneaimienta; ¥ abiervir sus instrucciones per
pscrito sobre U atencian, tramitacién y resolucion, cuando la auteridad o funcionaria ne pueda abssenerse de intervanic an

ellod:

WV, Abstenerse de participar =n los procesos dg examen de opesicion, para ocupar una plaza de perscnal academico
vacante o de nueva creacion, =n la enddad academica donde scupen un carge o funeidn directiva, pudienda hacerls en una

entidad academica distnta a la que diripe;

MHW|. Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo, en los procesas de seleceién para acupar una plaza de
personal académico, vacante o de nueva creacion, an los gue tergs interes personal, familar & de negocios, Incluyendo
aquélles deles que pueda resultar algin beneficio para €, s conyuge o parientes consanguiness o por afinidag hasta el
cuarto grado, o parientes civiles, o para tereerss con los que tenga relaciones profesionales, laborales o deo negacios, o para
socios o sotiadades de s que of trabajadar universitario, o las parsenas antes raferidas formen o hayan formado parte; En
los cases anteriores debera informar par escrito 3l Rector, sobra la atencidn, trimite o resolucién de los asuntos a que hace
raferencia bz fraccicn anceriar ¥ que sean de su conocimiento) ¥ observar sus instrucciones por escrito schre su atencian,
tramitacion ¥ resolucion, cianda la sutsridad unipersanal o luncienario, no pueda abstenerse de intervenir en ellos

1. Para la designacion correspendiente se considerarin como referentes de evaluacion, la formacion y acctualizacion
académica, los antecedentes de desempedo actadémica (experiencia docente, evaluacion del desempeno docente,
praduccidn derivada de investigacion o creacion artstica, participacién en rabajo recepcional, gestion academica, tutorias)
45! como fa experiencia profesional considerada en el periil.

1, La fecha de contratacion del docente por asignatura intering designade, sera el primer dia-en que inicie impartiends clase
frenta al grupo respective, previa notificacién de resultados del Area Academica correspandiente.

4, La incarparacién de! movimiento de personal a ka nomina para su pago, proceders ante la Direccion de Persenal, slempre
y cuando se encuentre completa la documentacidn establecida en el presente AVISQ.

5. Para el process de contratacion, quien quede asignade y desempefe un puesto, cargo. comision o Er_e:te sewicin:_;
profesionales por honorarios en dos o mis dependencias en los gobiernos federales, estatales o municipales, deberd
presentar ios sigulentes documentas:

« Oficic con & horaric de emplee en otro énte externo a la Universidad, con el propdsito de determinar si existe
compatibilidad horaria y geogrifica para desempefiarse en esta casa de estudios o

s Oficic en el que otro ente externe manifiesa su confermidad al hararia an el gue el trabajador se desempenard en la
L.

En caso de no prestar servicios en un ente externo, ef personal asignado deberd entregar el manifiesto bajo protesta de decir
werdad que Gnicamenis prestari sus sarvicios en esta casa de estudios al momenta de su contratacion,

E) DESARROLLO DEL PROCESO:
//"ﬁubliu:adn el AYISO en el portal web de |a entidad y en su tablers de avisos correspondiente, |os interesados en parLi:ipa'{
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en |a designacidn de dichas EE vacantes temporales, deberan entregar todos los documentos mencionados er las regulsiies
de participacién los dias martes 30 de septiembre en horario de 10:00 a 13:00 y de 17:00 a 19:00 horas,
en el espacio fisica que oeupa la Direccicn de la Entidad Académica correspendiente para su cotejo.

Entregados y validados ios documentos de requisivas de participacién porlos interesados, se deberd convocar en tempo y

forma a sesién de Conssje Técnico, misma que se efectuard el dia miércoles 1°, de octubre de 2025.

Finalizada |2 sesian de Conseio Técnica se levancard inmediatamente ef Acta pormenorizada de los asuntos tratados de
les acuerdos adoptadas per dicho Organo Colegiado, misma que contendrd de manera enunciativa mas no limitaciva, los
criterios utilizados y |3 argumentacion detallada sobre la designacion de confarmidad con el punto 2 del incise C,

Dicha Acta, deberi ser autentificada con la firma de fa persona Tiwlar de la entidad académica y de todes los integrantes
del Cansajo Técnico.

Fl Acta del Consejo Técnico gue contiene el o los acuerdos provios sobre |2 designacion se enviard, via corres glectranico,
un dia hibil pasterior a fa fecha de celebracian de la sesion, a la Direccién General del Area Académica correspondiente
con un oficie a travée del cual se solicitari la decerminacion sobrefa designacion, incluyendo copia del AVISO, solicitudes delos
participantes y los documentos qua integran los requisitos de participacién en formato glectronico POF de todos los
participantes,

Es responsabilidad de la Direccion General del Area Académica Econdmico Administrativa, previo analisis y revisian de los
Exped;entes de demgrta-:mn, al dia kibil siguiente de recibir Ia informacion, emidr fa resclucion {notficacién) que proceda,
remitiendala 2 la entidad académica para su publicacion en el portal WEB Institucional y en el ablero de aviscs de la

entidad academica, Dicha resalucien serain apefal:lle.

La fala de alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlistan en ol formata de AVISD DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES imvalidari la propuesta de asignacion de Consejo Técnlco,

Cualquier asunto no previsto en el presente AVIS0 ¢ gue constituya una necesidad de interpretacion para su aplicacion
o resolveri la Sacretaria Académica o la Secretaria de Administracion y Finanzas, de eenformidad con sus imbitos de

COMPERENCEL




