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SECRETARIA ACADEMICA
Cireccitn General del Area Académica Econdmico - Adminisorativ
Facultad deo Contaduria y Adminisoracion

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Cen fundamente en el articule 70 y 73 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana; la
Direceidn de la Facultad de Contaduria y Administracién, Region Xalapa informa a su personal académico
adscrite que cubra los requisitos, que podri participar en el proceso de designacién para ocupar las plazas
vacantes temporales como docente de asignatura en tanto dure la incapacidad on agosto 2025 = enero
10286, que a continuacion se enfistan y de conformidad con las reglas que se detallan en &l presente aviso,

A) DATOS DE LA PLAZA

GION: Xalapa
=AMPUS: Xalapa
EA: Econdmico Administrativa
ISTEMA: Escolarizado
PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION
Hoeas Experiencla Educativa MR Piaza | . FiE :1““"“] - EIH'“ o o | PAP
Administracidn e - D4 aneo PP |
* COMmpensaciones & 159 323 | 1059 154 | i

FERFIL ACADEMICO PROFESIOMAL:

I -, Bdministracidn de las Compensaciones
Licencizdo en: Administracion de Empresas, Administracion, Gesticn v Direccion de Megocios, Rebicinms Industriales,
Adrninisoracién Industrial, Adminlsoracion Turistica, Administracion de Empeesas Turisticas, Administacion de Nesecias
Internacionales; con posgrado en el drea econdmico - administrativa. Con 3 afios de expetiencia docenta an [Pstituciones
de Educackn Superior, y 3 afios de experienca profesional relacionada con la formacion académica,

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:
I. Mo tener horas asignacura (pendientes de reubicar);
1. Mo rebasar las horas de contratacian con la Universidad Yeracruzana en cualquier modakdad de acuerdo con ol
Estatuto dal Persomal Académico (EPA);

3. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefialado para la EE en ka que solicite su participacion;
Soliciud de participacian dirigida a la persona Tieular de la Entidad Académica indicanda la Experiencia Educativa:
Titulo profesional de licenciatura:

Titulo que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerida);

Constancials) que acrediten la experienda laboral considerada en el PAP:

Constancials) que acrediten la experienda docents considerada en &l PAP:

/ » Anexr documentos probaterios del Gleime afio, en los rubres de fermacion y actsalizacitn académica. evaluacidn

° @ NE N

del desempefio docente, produccién derivada de investigacidn o creacin arustics, participacion en trabajos
recepclonales, gestion zcadémiea, tutartas, en case de que cuente con elfos.
10. Identificacion: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documento migratorio; y l:
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1 1. Ultime @lén de cheque.

Todos los documentos sefalados en los numerales del 4 a1 1] serdn presentades fisicamente en la Direccidn de la Encidad

Academnica en original para su cotejo ¥ enwregar copia en formato elecerénico en un solo archivo PDE en &l erden en el gue
parecen en los requisitos. En caso de que dicha informacién ya haya side etregadz satisfactorlaments en formato

Elmwﬁnim PDF durante ef semestre inmediato anterior, ne seri necesario velver a entregaria salvo que ellacadémico deba
dicionariz o actualizaria. Lo anterior deberd ser validado por la persona Titudar de la Entidad Académica,

€) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA:

I1. Mo tener haras asignatura (pendientes de reubicar);

I3.Mo rebasar las horas de contratacion con la Universidad Veracrurana en cuzlquier modalidad de acuerdo con el
Estztuto del Personal Académico (EPA);

14. Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAF) sefalade para la EE en la que solicite su partcipacion;

I5. Solicitud de participacién dirigida a la parsona Titular de la Entidad Académica indicando Ia Experiencia Educariva;

16, Titulo profesional de licenciatura:

17. Tiwulo que acredite el posgrade (en caso de que &l posgrado sea parce del perfil requerids);

1 8. Corstancia(s) que acrediten la experiencia laboral cansiderada en &l PAP:

19. Constancia(s) que acrediten k experiencia docents considerada en ol PAP: _

20. Anesear documentos probatorios del dltime afio, en los rubres de formacian ¥ actualizacion académica, evaluacion
del desempefio docente, produccién derivada de investigecion o creacidn artstica, participacion em trabajos
recepcionales, gesticn académica, tutorias, en caso de que cuente con ellos,

2. Idencificacion: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documenta migratorio; y

22. Ultimo rakén de chagque,

Tedaos los documentes sefalados en los numerales del 4 al || serdn presentados fisicamente en b Direccion de 13 Entidad

ademica en ariginal para su cotejo y entregar copia en formate electrdnico en un sole archivo PDF en el orden n el que
parecen en los requisicos. En caso de que dicha informacién ya haya sido entregada satisfactoriamente en formare
ectranics POF durante & semestre inmediate anterior, no serd necesario volver a entregarla salvo que el pradémico debs
dicionarla o acualizarla. Lo anterior deberd ser validade por la persona Tiudar de fa Encidad Académica,

D) CRITERIOS GEMERALES:

. Los integrantes del Consejo Técnieo y Autoridades Uripersonales que participan en diche drgano colegiado, deberin
gbservar lo establecido en les articulos 307 y 336 fracciones VI, VI y XXV y XXW1 del Estatuto General de la Universidad
Yeracruzana, que ala legra senalan:

Articule 307, Los miembros del Consejo Técnico deberdn excusarse do intarvenis sn cualquier forra en la atencidn,
tramitacion, resclucion cuando sean parte del asunto a ratar o en los que tenga interds parsonal, familiar o do negocies,
incluyands aquélles de los qua pueda resubtar algin beneficio para 4, su conpugs © parientes consanguinens hast el cuarte
grado o por finidad o para terceros can los que tenga relaciones profesionales, laborales o de MEZOCios, O para sockas o
soctedades de las que la autoridad o funcionarie o las persoras antes referidas formen o hayan formada parte. Ciznda se
presente alguna de las hipotess descritas en esee articuls o intagrante del Consejo Técnico deberd excusarie e participar
en la discusicn y resolucion del caso, quedando constzncia en o acta respectiva. Bl ne excusarse serd causa de responssblidad,
En el caso de las autoridades personales ¥ funcionarios que formen parte dal Consejo Técnlco de wna entidad peadémica
deberdn chservar lo establecida en ks fracciones 330V v XXV del artieula 336 de esre Estatuto. |

Articule 336, Ademds de las atribuciones establecidas en h Ley Orginica, Estatutos r Reglamentos respectivos, aquellas
personas sefialadas en el articulo 335 tendrin las obligaciones sipuiantes:
Q’\ 2
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¥1. Excusarse de intervenir en cuslquier forma en la atenditn, tramitacién o resalucién de asuncos an les que tenga inbarés
parsanal, familiar o de negocios, induyendo aguéllos de Ins que puada resultar alpon beneficio para &, s CONYURE D parientes
consanguinecs hasta & aarte grado o por afinidad o para terceras £on las gue renga relaciones profasionabes, laborales o

de negocios, o para socics o sockedades de las que la autorided o funcionario o ls personas antes referidas feernen o hayan
formado paree;

VIL Infarmar par escrice 4l inmediato superler v en sy caso al superior jerarquico, sobee la atencion, trimite o resalucian
de los asuntos a que hace referencia la fraccidn anterior y que sean de su conocimiento; v observar sus instrusciones por
eicrito sobre su atencidn, tramitacidn y resolucidn, cuanda la autseidad o funclonarie ne pusda abstenerse de intervenir en
elios;

XKV, Abswenerse de participar en los proceses de examen de oposicion, para ocupar una plaz de personal lcadémico
vacante ¢ de nueva creacion, an la entidad académica donde ocipen un cargo o funcidn directiva, pudiends hacerlo en una
antidad ackdérmica disting a fa que dirige;

XXVL. Abstenarse de participar e influir, por mative de sy ancargo, en los procesos de seleccion para ocupar wha plaza do
pertanal académico, vacants o de nueva crescidn, en los que cenga interés personal, familizr o de negodos; incluyendo
aquellos de los que pueda resultar aigin beneficio para &, su cdnyuge o parlentes consnguineos o por afinidad hasta ef
tuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga refaciones profesionales, laborales o de negodios, o para
s0c0s o sociedades de las que el trabajador universitario, o las persenas antes referidas formen o hayan formade parts; En
lexs casos anteriores deberd informar por eserito al Recror, sobre la atencién, trémite o resoludian de los asuntos 3 que hace
refarencia la fraccion anterior y que sean de su conocimients: ¥ ohsarvar s instriccionas por eserito sohre U atenciden,
tramitacibn y resolucidn, cuando la autoridad unipersonal o fundonaric, no pueds abstenerce de imtervenir en ellns,

L. Para la designacion correspondiente se considerarin como referentes de evaluacién, la formacién ¥ actualizacion
peademica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, evaluacidn del dosempeiia docente,
produccion derivada de investigacidn o creacion artistica, participacion en trabajo recepcional, pestidn academica, nutorias)
s corme kb experiencia profesional considerada en el perfil.

#. La fecha de contratacion del docente por asignatura incerine designade, serd el primer dia en que inicie impartiendo clase
rente al grupo respective, previa notificacion de resultados del Area Académica correspondiente,

+. La incorporacién del mavimiento de personal a la ndmina para s pago, procederd ante la Direccidn de Personal, siempre
cuanda se encuentre complea la decumentacion establecida en el presente AYISO).

. Para el proceso de contratacidn, quien quede asignado v desempefie un puesto, cargo, comision o preste servicios
ofesionales por honorarios en dos o mis dependencias en los gobiernos federales, estatales o municipales. deberd
ﬁ:eserﬂr los siguientes documentos:

+ Oficio con el horaric de empleo en oo ente externo a |z Universidad, con el proposito de decesmirar si existe
compatibilidad horaria y peogrifica para desempenarse an eets casa de estudias.

b Oficio en el que otro ente externa manifiesta su conformidad al horario en el que of rabajader sn desemperiard en ke
LEL"

En caso de no prestar servicios en un ente extarno, ¢l personal asignado deberd entregar el maniiesto bajo protes de docir
yerdad que Uniczmente prestara sus servicios en esta casa de estudios al momento de su contraacion. '

E) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado & AVISO en el portal web de |a entidad y en su ablero de avisos correspondiente, los interesados en pardeipar
en la designacion de dichas EE vacantes temporales, deberin entregar todos los documentas mencionadas e los raquisitni
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de participacion los dias viernes |2 de septiembre en horario de 10:00 a | 3:00 ¥ de 17:00 a |9:00 horas
en &l espacio fisico que ocupa la Direceién de fa Entidad Académica cerrespandlente para su eotejo.

Entregados y validados los decumentos de requisitos de participacion por los Interesades, se debers COnvoar en tempa y
forma a sesion de Consejo Téenico, misma que se efectuari el dia lunes |15 de septiembre de 2015,

Finalizada Ia sesion de Consejo Técnico se levantard inmediatamente el Acta pormenarizada de los asurtos tratades y de
‘es acuerdas adoptados por dicha Organe Colegiada, misma fue contendri de manera enunciativa mas no limitathva, los
criterios utilizados y |2 argumentacion detallada sobre la designacion de corfarmidad con &f punto 2 del jnciso T,

Licha Acta, deberd ser autentificada con la firma de [a persana Titular de la entidad académica ¥ de todos les integrantes
de! Consejo Tecnice,

El Acta del Consejo Téacnica que contiene &l o los acuerdos previos sabre fa designacién se enviara, via correo electranico,
un dia hibil posterior 3 la fecha de celebracion de la sesién, 4 la Direccidn General del Area Academica eorrespondiente
con un eficio a través del cual se soliciarifadeterminacion sobrela designacion. incluyendo copiadel AVISO, solicitudes de los
participantes y los documentos gue integran los requisitos de participacian en farmato electrénico PDF de todos los
participances, [

Es responsabilidad de la Direccion General del Area Académica Econdmica Administraziva, previc anilisis y revision de los
eupedientes de designacicn, al dia habil siguienie de recibir by infarmacion, emitir la resalueidn [notificacian) que proceda,
remiténdola a la entidad académica para su publicacion en el partal WEB institucional y en &l tablerg de avisos de la
entidad académica, Dicha resolucion serd inapelable.

La faltz de algune de los reguisitos y documentos para participar que s¢ enlisan en el .fnrrnal:-r:nf de AVISO DE
EXPERIEMNCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidars la propuesta de asignacién de Consele Técnico.

. - ! . - W
Cualquier asunta no previste en ¢l presente AYISC o que constituya una necesidad de interprecacion para su aplicacion
o resolverd |a Secretarfa Académica ol Secretania de Adminiscracidn y Finanzas, de conformidad con sus imbitos de
CoMpelenci,




