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Pertenencia y Pertinencia

La Facultad de Contaduría y Administración, región Xalapa es una Entidad 
Académica de la Universidad Veracruzana comprometida con la sociedad, cuyo 
propósito fundamental es formar Licenciados en Contaduría, Administración, 
Sistemas Computacionales Administrativos y Gestión y Dirección de Negocios, y 
posgraduados en Comercio Exterior, Auditoría, Gestión de las Tecnologías de 
Información y Ciencias Administrativas y Gestión para el Desarrollo con una 
formación de calidad integral, con alta pertinencia y valores.

De esta manera el informe se integra y se presenta en tres ejes estratégicos: el I. 
Liderazgo académico, II. Visibilidad e impacto social, y III. Gobierno y gestión. De 
estos ejes derivan 11 programas estratégicos y en cumplimiento con las metas y 
acciones del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2017-2021.



I Liderazgo
Académico



1. Oferta educativa con calidad

Se mantiene el 100% de la matrícula de calidad para los cuatro programas 
educativos de licenciatura:

Programa Educativo: Contaduría

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 115 109 225 320 

 Estudiantes de reingreso 297 373  

 

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 134 138  
275 

 
526 

Estudiantes de reingreso 367 491 

 

Programa Educativo: Administración

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 105 50  
160 

 
193 

Estudiantes de reingreso 262 162 

 

Programa Educativo: Sistemas Computacionales Administrativos



 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 40 25  
65 

 
175 

Estudiantes de reingreso 92 87 

 

Programa Educativo: Gestión y Dirección de Negocios

Se tiene el 100% de calidad en posgrados evaluables y la Maestría en Gestión de las 
Tecnologías de Información en las Organizaciones esta por ser evaluable.

Programa Educativo: Especialización en Administración del Comercio Exterior

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 2 4  
16 

 
8 

Estudiantes de reingreso 2 3 

 

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 4 8  
16 

 
41 

Estudiantes de reingreso 9 3 

 

Programa Educativo: Maestría en Auditoría



  
2021 

  

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 1 3  
15 

 
17 

Estudiantes de reingreso 5 3 

 

Maestría en Gestión de las Tecnologías de la Información en las Organizaciones

 2021   

  
Hombres 

 
Mujeres 

Lugares 

ofertados 

 
Demanda 

Estudiantes de nuevo ingreso 3 4  
10 

 
39 

Estudiantes de reingreso 5 13 

 

Doctorado en Ciencias Administrativas y Gestión para el Desarrollo



Diseño Curricular

• En agosto 2021 egresó la primera alumna a nivel licenciatura en Sistemas 

Computacionales Administrativos en la Universidad Veracruzana de formación 

Dual.

• El 29 de septiembre de 2021 se realizó en comisión estatal la tabla de 

equivalencias entre programas educativos del área económico- administrativa.

• En la Junta Académica del 09 de abril de 2021 se integró la Comisión para el 

diseño de un programa de Técnico Superior Universitario, mismo que fue concluido 

en octubre del mismo año, denominándose Técnico Superior Universitario en 

Contabilidad con énfasis en Tecnología, siendo autorizado por la Junta Académica 

del 05 de noviembre de 2021; actualmente, se encuentra en proceso de revisión, 

debido a las recomendaciones emitidas por la Dirección de Desarrollo Académico e 

Innovación Educativa.

Reconocimiento de programas de Calidad Nacional

• Se tiene el 100% de calidad en posgrados evaluables, ya que tres se 

encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y se está en 

la espera de ser evaluables con la Maestría en Gestión de las Tecnologías de 

Información en las Organizaciones



Reconocimiento de programas de Calidad Internacional

• El 15 de octubre del 2021 se otorgó un reconocimiento por parte del del 

Consejo de Acreditación en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la 

Educación Superior de Latinoamérica (CACSLA) al programa de Contaduría por El 15 

de octubre del 2021 se otorgó un reconocimiento por parte del del Consejo de 

Acreditación en Ciencias Sociales, Contables y Administrativas en la Educación 

Superior de Latinoamérica (CACSLA) al programa de Contaduría por el mejor 

puntaje a nivel Latinoamérica el cual obtuvo un puntaje de: 918.50.

• Los días 8, 9 y 10 de diciembre se llevó a cabo la visita virtual por parte de los 

evaluadores de Consejo de Acreditación en Ciencias Sociales, Contables y 

Administrativas en la Educación Superior de Latinoamérica (CACSLA) hoy en día 

Agencia Internacional de Calidad Educativa (AICE), lo que permitió lograr la 

Acreditación Internacional del Programa de Administración con un puntaje de 

932.52.

Convenios de Doble Titulación

• En el mes de noviembre se trabajó con la Universidad Santo Tomás seccional 

Tunja en Colombia, el adendum para el Convenio de Doble Titulación del plan 2019 

de la Licenciatura en Contaduría.

• Se llevó a cabo un convenio de colaboración con la Universidad Cooperativa 

de Colombia, de la Licenciatura en Contaduría y Contaduría Pública, para obtener 

una doble titulación entre ambos programas.

• En el mes de marzo se trabajó con la Universidad de CESMAG, Colombia en 

Sistemas Computacionales Administrativos con Ingeniería en Sistemas, para 

obtener una doble titulación entre ambos programas.

• En el mes de agosto la Universidad Antonio Nariño UAN, estableció contacto 

para iniciar los trabajos de doble titulación con las licenciaturas en Contaduría y 

Administración.



• Se llevó a cabo un convenio de colaboración con la Universidad Cooperativa 

de Colombia, de la Maestría en Aseguramiento Financiero y Sostenibilidad con la 

Maestría en Auditoría, para obtener una doble titulación entre ambos programas.

2. Planta académica

La planta académica de la Facultad de Contaduría y Administración actualmente 
está conformada por 150 profesores distribuidos de la siguiente forma:

• 52 profesores de tiempo completo

• 82 profesores de asignatura

• 5 investigadores

• 11 técnicos académicos

Reconocimiento al Perfil PRODEP y SNI

• En el 2021 se cuentan con 5 SIN
• En el 2021 se cuentan con 27 académicos con reconocimiento al Perfil 
PRODEP:

Reconocimiento de Cuerpos Académicos

Permaneció el número de Cuerpos Académicos de la Entidad. Actualmente 
contamos con nueve, de los cuales:

• Tres en consolidación
• Seis en formación
 



Eventos académicos dirigidos a la planta académica, estudiantes y 
público en general.

1. El 8 de abril de 2021 se llevó a cabo el curso Conociendo Mi Empresa en el 
marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico Metropolitano con 
alcance de 662 personas a través de facebook.

2. El 8 y 16 de abril de 2021 se llevaron a cabo dos pláticas “Empleabilidad y 
Costos” y “Empleabilidad y procesos de producción” impartidas por la Nestlé 
Coatepec por la plataforma TEAMS con alcance de 267 personas.

3. El 15 de abril de 2021 se impartió la conferencia "Gobernanza portuaria: 
Manzanillo y Busán" por la Mtra. Rubí Osegueda Rodríguez académica de la 
Facultad de Contabilidad de la Universidad de Colima, con alcance de 290 personas 
a través de la plataforma zoom y organizada por la academia de Economía.

4. El 15 de abril de 2021 se llevó a cabo el curso Como Determinar el rumbo en el 
marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico Metropolitano con 
alcance de 557 personas a través de facebook.

5. El 27 de abril de 2021 se llevó a cabo el curso Reinventando mi Empresa en el 
marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico Metropolitano con 
alcance de 952 personas a través de facebook.

6. El 29 de abril de 2021 se llevó a cabo el curso Hacia dónde dirigir las empresas 
en época de COVID 19 en el marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo 
Económico Metropolitano con alcance de 1000 personas a través de facebook.

7. El 6 de mayo de 2021 se llevó a cabo el Panel ¿POR QUÉ VERIFICAR MIS 
RESULTADOS? LA IMPORTANCIA DE LA AUDITORÍA INTERNA en el marco del 
Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico Metropolitano con alcance de 
778 personas a través de facebook.
 



8. Se llevó a cabo el 13 de mayo el Curso-Taller: ANALIZANDO MIS NÚMEROS en 
el marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico Metropolitano 
con alcance de 1700 personas a través de facebook.

9. El 14 de mayo de 2021 se llevó a cabo el curso Un año de Pandemia
¿Qué sabes de COVID 19? Con 589 reproducciones.

10. En el 19 de mayo de 2021 se llevó a cabo el curso Innovación Empresarial en el 
uso de las TIC en el marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico 
Metropolitano con 998 reproducciones con 998 reproducciones.

11. El 27 de mayo de 2021 se llevó a cabo el Curso-Taller: CONSIDERACIONES 
LEGALES EN LA EMPRESA en el marco del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo 
Económico Metropolitano 1200 reproducciones

12. El 10 de junio de 2021 se llevó a cabo el curso Conoce el mapa Digital de México 
en línea por INEGI con 1185 reproducciones

13. Se llevó a cabo la charla Alimentación en la UNI Coordinación de Salud Pública 
de SAISUV

14. El 9 de septiembre de 2021 se llevó a cabo la Mesa redonda "Propiedad 
intelectual e imagen"

15. El 9 de septiembre de 2021 se llevó a cabo el Conservatorio sobre 
"Latinoamérica, y la Ética del Contador Público"

16. El 20 de mayo se llevó a cabo la Conferencia Virtual: "Cómo desarrollar tus 
habilidades blandas para el éxito laboral".

17. Del 13 al 16 diciembre se realizaron las 4ª Jornadas de Avance en Investigación 
Doctoral

18. El 13 diciembre se llevó a cabo la presentación de libro colaborativo 
NAB-doctorantes “Globalización: ¿fin o ciclo? Ed. Porrúa.



19. El 16 de diciembre se llevó a cabo el 1er Foro de Egresados del DOCAG

20. Se realizó la Plática de Orientación Profesional para estudiantes de Contaduría
 
21. Se realizó la Plática de Orientación Profesional para estudiantes de 
Administración

22. Se realizó la Plática de Orientación Profesional para estudiantes de Sistemas 
Computacionales Administrativos.

23. Se realizó la Plática de Orientación Profesional para estudiantes de Gestión y 
Dirección de Negocios.

24. Se realizó la Platica informativa del Modelo de formación Dual para 
estudiantes de SCA

25. Se realizó la Primera Charla de Servicio Social para las cuatro licenciaturas.

26. Se realizó la Charla: Salud de la Columna Vertebral, impartida por 
profesionales de la salud física del DADUV

27. Se realizó la plática Salud mental en los Universitarios

28. Se realizó el Taller: Crea el vídeo para tu Emprendimiento

29. Se realizó el Encuentro con tu Facultad 2021

30. Se realizó la Muestra de Altares

31. El 08 de abril de 2021 se realizó la Plática “Empleabilidad y Costos NESTLE”

32. El 15 de abril de 2021 se realizó la Conferencia “Gobernanza portuaria: 
Manzanillo y Bursán”



33. El 16 de abril de 2021 se realizó la Plática “Empleabilidad y Procesos de 
Producción NESTLE”

34. El 21 de abril de 2021 se realizó la Conferencia “Competencias profesionales 
¿Qué buscan los empleadores?”

35. El 05 de mayo de 2021 se realizó la Conferencia “Novedades de las NIF en 2021”

36. El 06 de mayo de 2021 se realizó la Conferencia “Acercamiento a la 
sustentabilidad universitaria”

37. El 23 de noviembre de 2021 se realizó la Conferencia “Cultura de 
transparencia”

38. El 24 de noviembre de 2021 se realizó la Conferencia “Cuenta Pública como 
mecanismo de Rendición de Cuentas”

39. Se 25 de noviembre de 2021 se realizó la Conferencia “Perspectivas de 
reformas fiscales 2022”

40. Se realizó la Conferencia pequeños pasos para grandes administradores, 
impartida por Jacob Zayas, en el Marco de la celebración del día del administrador.

41. El 8 y 9 de diciembre se llevó a cabo el IV Congreso Internacional de la 
Maestría en Auditoría.



Programa de Fortalecimiento Académico (PROFA) de la Dirección de 
Desarrollo Académico:

• Se participó en el Curso PROFA "Planeación de Experiencias educativas en 
Microsoft Teams"

• Se participó en el Curso PROFA "Introducción a la facilitación en línea"

• Se participó en el Curso PROFA Desarrollo de mini-videos como recurso 
didáctico para la enseñanza

• Se participó en el Curso PROFA Diseño de ambientes virtuales para el 
aprendizaje

• Se participó en el Curso PROFA disciplinar Desarrollo de aplicaciones Android 
con Kotlin

• Se participó en el Curso Buenas prácticas para la tutoría virtual



3. Apoyo al estudiante

• Del 10 al 12 de agosto de 2021 se llevaron a cabo 4 pláticas de inducción, 
divididas por programa educativo, en donde se les dio a conocer la dinámica que se 
lleva en el interior de la Facultad.

• Del 9 al 12 de noviembre de 2021 se llevó a cabo la Expo Orientación 
Profesional, divididas por programa educativo con 4894 reproducciones.

• El 21 de diciembre de 2021 se llevó a cabo el evento de egresados 2021 con 1600 
reproducciones.
 
• El 13 de mayo de 2021 se llevó a cabo la entrega de notas laudatorias del 
periodo septiembre 2020 - enero 2021 con 11,900 reproducciones.

• El 22 de octubre de 202 se llevó a cabo la entrega de notas laudatorias del 
periodo febrero julio 21 con 14,500 reproducciones.

• Durante los días 25 y 27 de octubre del 2021 se recibieron a 747 estudiantes de 
las generaciones 2020 y 2021 de los cuatro programas educativos, los estudiantes 
realizaron un recorrido guiado que contempló las instalaciones de la Facultad (áreas 
administrativas, aulas, biblioteca, centros de cómputo, áreas de servicios de 
vinculación y extensión, área de jardín y auditorio), y por el Campus CAD (gimnasio 
universitario, canchas de fútbol soccer y tenis, la USBI, Tlaqná, lagos y orquideario), 
trasladándose a través del “puente de la juventud”, en grupos de 25-27 respetando 
así, las medidas para evitar la propagación del virus COVID -19.



Programa de Apoyo a la Formación Integral (PAFI)

• Cursos impartidos

• Análisis de Costos y Presupuestos en el periodo febrero – julio 2020

• Fundamentos de Contabilidad para el periodo agosto 2021 – enero 2022.

• Matemáticas administrativas Febrero-Julio 2021

• Matemáticas básicas Febrero-Julio 2021

• Contabilidad de costos I Agosto 2021 – Enero 2022

• Contabilidad administrativa Agosto 2021 – Enero 2022

• Contabilidad básica Agosto 2021 – Enero 2022

• Gestión por competencias Agosto 2021 – Enero 2022

• Contabilidad intermedia I febrero-julio 2021 (dos grupos)

• Análisis de Costos y Presupuestos, impartido en el periodo Febrero-Julio 2021.

• Matemáticas básicas, impartido en los periodos Febrero-Julio 2021 y Agosto  
 2021 – Enero 2022

• Contabilidad de costos I Agosto 2021 – Enero 2022
 
• Contabilidad administrativa Agosto 2021 – Enero 2022

• Contabilidad intermedia I Febrero-Julio 2021

• Contabilidad intermedia I Febrero-Julio 2021



Servicios Bibliotecarios

• Se cuenta con una de las bibliotecas más completas dentro de la Universidad 
Veracruzana, misma que se sigue actualizando de material bibliográfico año con 
año, de acuerdo con las necesidades de la comunidad universitaria, actualmente 
cuenta con lo siguiente:

- 3,564 títulos de libros

- 9,575 volúmenes de libros

- 6,810 servicios bibliotecarios

- Sistema de seguridad de pasillo

- Estación para activación y desactivación de etiquetas para libros

- Un equipo de cómputo para atención a estudiantes

- 30 tabletas para consulta de libros



Obtención de premios por estudiantes:

• Dos estudiantes de la carrera de administración obtuvieron el premio 
CENEVAL al desempeño de excelencia en el EGEL.

• Primer lugar categoría Impacto Social en la Expo Nacional Emprendedora de 
la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración 
(ANFECA), de estudiantes de administración, con el proyecto Epiparch.

• Obtención del Segundo Lugar de la Región 6 Sur en el Trigésimo Quinto 
Premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado con el trabajo “La influencia del 
entorno en la innovación, caso de estudio: la ciudad de Xalapa”

• Obtención del Tercer Lugar de la Región 6 Sur en el Trigésimo Quinto Premio 
Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado, con el trabajo “Aplicación de un 
modelo de gestión para abatir la deserción escolar en la LSCA Licenciatura”
 
• Obtención del Primer Lugar de la Región 6 Sur en el Séptimo Premio Nacional 
de Proyectos Terminales para la Obtención de Licenciatura y Grado Académico de 
Posgrado, con el trabajo “Agronegocios en las zonas económicas especiales”

• Ganadores de la Expo Regional Emprendedora de la Asociación Nacional de 
Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA)

Tradicional
• Primer Lugar: Kof-Tea
• Segundo Lugar: Teravela
 Tecnología Intermedia
• Primer Lugar: MagicTrade

Impacto Social
• Primer Lugar: EpiParch
• Segundo Lugar: SAAGOD



Reconocimientos deportivos

Estudiantes del programa de Administración Xalapa pertenecientes a equipos 
representativos UV:

Tutoría académica

 
Licenciatura 

 
Tutorados 

 
Tutores 

 
Estudiantes (promedio) atendidos por tutor 

 
Contaduría 

 
873 

 
59 

 
15 

 
Administración 

 
1154 

 
76 

 
15 

 
Sistemas Computacionales 

Administrativos 

 
604 

 
45 

 
13 

 
Gestión y Dirección de Negocios 

 
267 

 
31 

 
9 

 



4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico

La Facultad de Contaduría y Administración se caracteriza por una actividad 
constante en la investigación, innovación y desarrollo tecnológico, con la 
participación en conjunto de académicos y estudiantes en la difusión de los 
productos científicos terminados, participación en estancias de investigación, así 
como, en la realización de eventos que contribuyen a este rubro:

• El 2 y 3 de diciembre se llevó a cabo el Segundo Coloquio Internacional 
Innovación en las Organizaciones y Desarrollo Económico Social.

• Se llevó a cabo el coloquio regional ANFECA zona VI “la cuarta revolución 
industrial y la educación a distancia.

• El 8 y 9 de diciembre se llevó a cabo el IV Congreso Internacional de la 
Maestría en Auditoría.

• El 13 de diciembre se llevó a cabo el segundo foro internacional el impacto de 
las tecnologías de información en las organizaciones.

• La 4ª Jornada de Avance en Investigación Doctoral 

Trabajos recepcionales dirigidos y concluidos Licenciatura

• Contaduría: 64
• Administración 89
• Sistemas Computacionales Administrativos 37
• Gestión y Dirección de Negocios 9



Producción científica Libros:

• Libro: Impacto de las tecnologías de información y comunicación ante el 
COVID-19. En proceso de publicación.
 
• Libro: Experiencias de aprendizaje remoto de emergencia en Instituciones de 
Educación Superior. En proceso de publicación

Capítulos de libros:

• Capítulo  de  libro:  Innovación  educativa  a  través  de  herramientas  tecno- 
pedagógicas en educación virtual. Aceptado. En proceso de publicación.

• Capítulo 75: Innovación e Industria 4.0 en las micro y pequeñas empresas de 
Xalapa, Veracruz, dentro del libro: Innovación e Industria 4.0 en las micro y pequeñas 
empresas en América Latina.

• Capítulo  de  libro:  Experimenting  blended  learning  in  a  flipped  classroom 
environment. Aceptado. En proceso de publicación.

• Pensamiento Computacional en México.

• Vertientes de la investigación educativa en la Universidad Veracruzana y la 
Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca.

Artículos publicados en otros índices:

• Innovación tecnológica para la mejora de procesos de gestión en la educación 
superior: caso universidad veracruzana.

• Formación de emprendedores en la Universidad en la revista: Revista “Primer 
Foro Virtual Internacional 2021”.



• Estudio de la legislación del Internet de las cosas en México. Interconectando 
Saberes.

• Violencia política contra las mujeres en razón de género y feminicidio.

• Acciones de responsabilidad social universitaria en la oferta educativa del área 
económico-administrativa de la Universidad Veracruzana.

• La exclusión, desigualdad y desarraigo, desde la experiencia de los 
estudiantes de la Universidad Veracruzana, región Xalapa

• Estudio de la legislación del Internet de las cosas en México.

• Uso de las TIC como estrategias de introducción a nuevos mercados: caso 
Corea del Sur.



IIVisibilidad e
Impacto Social



5. Vinculación y responsabilidad social universitaria

• Representación de la Facultad en la conformación de la nueva administración 
y toma de protesta del Colegio de Licenciados en Administración del Estado de 
Veracruz.

• Registro del Modelo de Triple Hélice para el Desarrollo Económico 
Metropolitano en el Sistema de Información para la Vinculación Universitaria (SIVU)

• Registro del Proyecto de Vinculación EPIPARCH en el Sistema Información 
para la Vinculación Universitaria (SIVU)

• Se llevaron a cabo visitas de trabajo para la firma de convenio de Colaboración 
con LICONSA.

• En 2021 la Facultad de Contaduría y Administración continúo formando parte 
del Programa Nacional de Síndicos del Contribuyente, ante la Administración Local 
de Servicios al Contribuyente de Xalapa del SAT.

• La Facultad mantienen un lazo estrecho de trabajo y vinculación con la (CLIC) 
ANFECA, ya que 4 académicos pertenecen al consejo regional de la zona VI sur del 
país y siendo un servidor, quien representa a la zona conformada por 7 estados ante 
el consejo nacional.

• En el caso de la Maestría en Auditoría, los estudiantes llevaron a cabo 
revisiones en el marco del Plan Anual de Evaluaciones de los ejercicios fiscales 2020 
y 2021, realizadas en enero y octubre del año que se informa respectivamente, al 
Ayuntamiento de Xalapa.

Alianzas estratégicas

o SEFIPLAN
o H. Ayuntamiento de Xalapa
o SEDECOP
o Formación Dual con la empresa Electro Capital Group SA de CV
o Formación Dual con la empresa Sistemas Integrales de Recursos    
o Empresariales SA de CV.



Convenios de vinculación

• En julio de 2021 se firma el convenio general y específico de colaboración con 
SEFIPLAN para la vinculación universidad-empresa mediante las prácticas 
profesionales de estudiantes de últimos semestres para su inmersión al campo 
laboral
• Derivado de este convenio, en el mes de noviembre se realizó la primera 
convocatoria al programa, iniciando con 17 de estudiantes, quienes ya participan en 
áreas de fiscalización de dicha dependencia estatal, siendo la bienvenida formal el 
03 de diciembre de 2021.

Programas de vinculación Social

• Dentro de la Práctica Profesional, 50 estudiantes de Gestión y Dirección de 
Negocios desarrollaron diagnósticos organizacionales en 10 PyMES locales.
• Dentro de las E.E. Técnicas de Organización y Desarrollo de Productos y 
Marcas, 97 estudiantes de Gestión y Dirección de Negocios llevaron a cabo Brigadas 
Universitarias en la Empresa (BUE), en las que aplicaron metodologías para el 
desarrollo de propuestas de mejora.
• Dentro de la Práctica Profesional, estudiantes de Administración

BUES

• En las Brigadas Universitarias en la Empresa participaron 502 estudiantes en 
13 experiencias educativas.
 
La visibilidad artística y cultural es de suma importancia para nuestra comunidad, 
es por eso, que como cada año se llevó a cabo la tradicional “Muestra  de  Altares  
2021”  el  día  29  de  octubre  en  el  Gimnasio  “Nido  del Halcón” del Campus CAD, 
en la que presentaron 9 altares diseñados y montados por estudiantes de los cuatro 
programas de licenciatura, mismos que representaron a diferentes regiones de 
México. Además se llevó a cabo el “Desfile de Catrinas y Catrines 2021”, en el que 
participaron 5 parejas de estudiantes de la facultad, cerrando el evento con la 
participación del grupo artístico Tlen Huicani Maderas.



Webinars

El programa educativo Gestión y Dirección de Negocios en colaboración con sus 
estudiantes, organizó las siguientes charlas durante el 2021:

• “Alimentación en la Uni”, efectuada el 30 de agosto del 2021, al que asistieron 
25 estudiantes vía zoom y fue transmitida en Facebook de la Facultad con un 
alcance 861 personas.

• “Salud de la Columna Vertebral” realizada el 6 de septiembre del 2021, al que 
asistieron 36 estudiantes vía zoom con un alcance en la transmisión de Facebook de 
1,100 personas.

Fecha Charla 

 
18 de junio 

Unidad interna de protección civil 
 
Impartido por la Secretaría de Protección Civil del Estado de Veracruz 

 

21 de junio 

Evaluación de inmuebles y los procedimientos de revisión aplicados 
a las edificaciones después de un sismo 

 
Impartido por la brigada Evaluador Responsable de Obra (ERO-UV) 

 
5 de julio 

Conceptos y estructura del programa interno de protección civil 
 
Impartido por el Sistema Nacional de Protección Civil 

 
 
 
 
 

20 de septiembre 

“Consideraciones Generales sobre la sismicidad en México: causas y 
efectos” a cargo del Dr. Francisco Córdoba Montiel, Investigador del 

Centro de Ciencias de la Tierra 
 
“Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo” a cargo del Mtro. Ángel 

Manuel Fernández León, Coordinador de Protección Civil de la Universidad 

Veracruzana. 
 
“Plan de Evacuación en Oficinas Centrales de Rectoría” a cargo del 

Arq. Antero Borboa Lara, Director del Sistema Universitario de Gestión 

Integral del Riesgo. 

 



• “Salud Mental del Estudiante” llevada a cabo el 13 de septiembre del 2021, al 
que asistieron 35 estudiantes vía zoom, logrando un alcance de 783 vistas en la 
transmisión por Facebook.
• “Taller de Lenguaje Corporal” impartido del lunes 08 de marzo al viernes 04 de 
junio del 2021, al que asistieron 54 estudiantes vía zoom.

Dentro de las Experiencias Educativas se llevaron a cabo los siguientes 
eventos:

• Alfredo Selim Bonilla, guió el Tour virtual del proceso productivo de Robinson 
Fresh: División Cítricos a los estudiantes de Gestión y Dirección de Negocios y 
Contaduría el día 07 de enero del 2021.

• Mario Alberto Alarcón Limón y Jonathan Itzier Barradas guiaron el Tour virtual 
de los procesos productivos de La Chipola Pizza Bistronómico a estudiantes que 
cursaron las E.E. de Gestión de Sistemas Productivos de Gestión y Dirección de 
Negocios y la E.E. Organización y Procesos de Administración el día 02 de diciembre 
del 2021.

6. Emprendimiento y egresados

Actividades de Emprendimiento

• Durante el periodo septiembre 2020 – enero 2021 estudiantes del programa 
educativo Gestión y Dirección de Negocios fungieron como organizadores y 
Campus Director del Programa Hult Prize On UV, de la Fundación Premio Hult, en el 
cual se han desarrollado proyectos de emprendimiento social, en el 2020 con la 
temática “FOOD FOR GOOD”: ¡Transformando la comida en un vehículo para el 
cambio!



• Un grupo de estudiantes de Gestión y Dirección de Negocios obtuvieron el 
primer lugar del concurso Hult Prize on UV con el proyecto SUSTENTLAMECUA, 
asimismo, participaron en el concurso internacional, llevado a cabo de manera 
virtual en Perú.

• El 17 de noviembre del 2021 se realizó el segundo encuentro internacional de 
emprendimiento Colombia- ecuador- México.

• El 24 de noviembre del 2021 se realizó la primera feria internacional de 
emprendimiento “un encuentro de ideas para el desarrollo sostenible”.

• Participación en las ferias regional y nacional de emprendedores (regional y 
nacional).

Actividades de Egresados

• Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL)
• Foro Internacional de Egresados en Sistemas Computacionales 
Administrativos.

7. Cultura humanista y desarrollo sustentable

• Se recibieron en donación 24 botes de basura con separación para basura 
orgánica e inorgánica, mismos que fueron instalados en los pasillos de la Facultad.

• Se recibieron en donación 14 anclajes para bicicleta, mismos que fueron 
instalados y empleados para ubicar la Bici Estación en la entrada al estacionamiento 
de la Facultad.

• Se recibieron en donación 130 piezas de vasos serigrafiados para el personal 
administrativo de la Facultad, mismos que serán empleados de manera constante 
por el personal, sustituyendo con ello el uso de botellas pet y vasos desechables.

 



Actividades de equidad de género

El programa educativo Gestión y Dirección de Negocios en colaboración de sus 
estudiantes, organizó la siguiente charla en el 2021:

• “La mujer de hoy en los negocios y el mundo empresarial” y “Conversatorio: 
Rompiendo los estereotipos” llevadas a cabo en el marco del 8M, en el cual se invitó 
a una egresada de Gestión y Dirección de Negocios que se encuentra desarrollando 
un proyecto de inclusión financiera a nivel Latinoamérica, así como a una referente 
del deporte y hábitos saludables a nivel UV. Al evento virtual asistieron 84 personas, 
mujeres y hombres.

La unidad interna de equidad de género de la FCA organizó e impartió las charlas:

• “Conociendo el protocolo para atender la violencia de género en la UV” 
impartidas los días 15 y 17 de octubre, vía zoom, por la Representante de Género 
Docente Dra. Elsa Suárez Jasso y la Representante de Género estudiante Andrea 
Quiroz Galindo.

Actividades de Inclusión

• En el periodo febrero-julio 2021 en el marco de la E.E. Ética y Responsabilidad 
Social en los Negocios del programa educativo Gestión y Dirección, se desarrollaron 
los siguientes proyectos finales por parte de los estudiantes:

Actividades culturales y artísticas

• Se llevó a cabo la “Muestra de Altares 2021” el día 29 de octubre del 2021 en el 
Gimnasio “Nido del Halcón” del Campus CAD, en la que presentaron 9 altares 
diseñados y montados por estudiantes de Administración, Contaduría y Gestión y 
Dirección de Negocios, mismos que representaron a diferentes regiones de México.



• Se llevó a cabo el “Desfile de Catrinas y Catrines 2021” en el marco de la 
Muestra de Altares 2021, en la que participaron 5 parejas de estudiantes de 
Administración, Contaduría y Gestión y Dirección de Negocios, en ambos concursos 
se contó como jurado evaluador a académicas y académicos del área de 
humanidades y artes.

• En el cierre del evento de la Muestra de Altares 2021, se presentó el grupo 
artístico Tlen Huicani Maderas.

8. Internacionalización e interculturalidad Movilidad 
estudiantil

• Una estudiante del programa educativo de Contaduría Samantha Guadalupe 
García González participó y fue seleccionada para hacer movilidad en el periodo 
febrero julio 2022 y agosto 2022-enero 2023 como parte del Convenio de doble 
titulación con la Universidad Santo Tomás seccional Tunja, Colombia.

Movilidad Internacional

Un estudiante de Administración realizó movilidad en University of Washington USA 
Movilidad Virtual.

Movilidad Nacional

Un estudiante de Administración realizó movilidad en Universidad Autónoma de 
Guadalajara, Jalisco Movilidad Virtual

Presencia internacional (convenios)

• Se firmó un convenio de colaboración con la Universidad Cooperativa de 
Colombia, de la Licenciatura en Contaduría y Contaduría Pública, para obtener una 
doble titulación entre ambos programas.



• Se firmó un convenio de colaboración con la Universidad Cooperativa de 
Colombia, de la Maestría en Aseguramiento Financiero y Sostenibilidad con 
Maestría en Auditoría, para obtener una doble titulación entre ambos programas.

• Se renovaron los convenios con la Universidad de Camagüey y la Facultad de 
Ciencias económicas para la movilidad académica y estudiantil, así como para la 
vinculación en proyectos de investigación (Noviembre 2021)

Cursos de verano internacionales

• Participación de 14 estudiantes y académicos del programa educativo de 
Contaduría en los cursos de verano impartidos por la Universidad Cooperativa de 
Colombia: Contabilidad Ambiental y Gestión para la sostenibilidad, Valoración de 
empresas, Sistema de costeo corporativo, Consolidación de Estados Financieros. 
(julio 2021)

Clases Espejo

• En el periodo Agosto 2021 – Enero 2022 dentro de la E.E. Gestión del Talento 
Humano del P.E. Gestión y Dirección de Negocios se llevaron a cabo 5 sesiones de 
Clases Espejo, denominadas: “Entrenamiento y Capacitación del Talento Humano” 
con la Universidad CESMAG, Colombia, en la cual participaron a través de equipos 
cooperativos de trabajo, 53 estudiantes de Gestión y Dirección de Negocios UV y 23 
estudiantes de Administración de Empresas de la Universidad CESMAG.

• En el periodo Agosto 2021 – Enero 2022 dentro de la E.E. Comportamiento 
Organizacional del P.E. Gestión y Dirección de Negocios se llevaron a cabo 4 
sesiones de Clases Espejo, con la Universidad CESMAG, Colombia, en la cual 
participaron a través de equipos cooperativos de trabajo, 84 estudiantes de Gestión 
y Dirección de Negocios UV y X estudiantes de Administración de Empresas de la 
Universidad CESMAG.



• En el periodo agosto 2021 – enero 2022 dentro de la E.E. Gestión y Evaluación 
de Proyectos del programa educativo de Sistemas computacionales 
Administrativos se llevó a cabo una clase espejo el 25 de septiembre de 2021 y se 
llevaron a cabo otra el 3 de diciembre con Estudiantes de Sistemas 
Computacionales Administrativos y especialización en Gerencia de Proyectos bajo 
el módulo Electiva II, con la temática de riesgos.

• En el periodo agosto 2021 – enero 2022 dentro de la E.E. Fundamentos de 
administración financiera del programa educativo de Contaduría de las secciones 
501, 502 y 503 se llevaron 6 clases espejos del 22 al 25 de noviembre de 2021 con 
Estudiantes y Docentes de la Licenciatura en Contaduría Pública de la Universidad 
Cooperativa de Colombia en la experiencia educativa Valoración de estados 
financieros.

 

 



III Gestión y
Gobierno



9. Gobernanza universitaria

• Se eligió al Consejo- Estudiantil 2021 – 2022
• Participación de Director y de la consejera alumno en la comisión de 
presupuestos de la Secretaria de Administración y Finanzas de la Universidad 
Veracruzana.
• En el año que se observa se llevaron a cabo:
• 7 sesiones de comité pro-mejoras y 7 actas académicas derivadas de dicha 
reunión.
• Se llevaron a cabo 39 sesiones de Consejo Técnico de las cuales emanaron 586 
actas escolares
• Se llevaron a cabo 7 Juntas Académicas.

 

 

Mantenimientos realizados por la Dirección de Proyectos 

Edificio A: 

Planta baja: 

3 baños, (Hombres, Damas y discapacitados), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio 

de lambrines, barras de lavamanos, llaves ahorradoras y pisos. 

Primer nivel: 

2 Baños, (Mujeres y Hombres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio de lambrines, 

barras de lavamanos, llaves ahorradoras. 

segundo nivel: 

1 Baño, (Mujeres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio de lambrines, barras de 

lavamanos, llaves ahorradoras. 

 
Edificio B: 

Planta baja y Primer nivel 

2 Baños, (Mujeres y Hombres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio de lambrines, 

barras de lavamanos, llaves ahorradoras, plafones, luminarias y piso. 

Edificio C: 

Cambio de barandales, Remodelación de escalones, 

Obra exterior: 

Cambio de barandales, Cabio de Luminarias en Pasillos y Colado de concreto lavado en Explanada 

de Biblioteca. 

 



10. Financiamiento

Se logró un convenio de colaboración con el H. Ayuntamiento de Xalapa, 
Obteniendo un ingreso de $300,000.00 más LIVA

Fondo 132 Aportaciones Patronatos/ Fideicomisos, remanente 2021:

 

Fondo 133 Comité Pro-Mejoras Ingresos 2021:

132 Aportaciones Patronatos/ Fideicomisos 
2021 

Programa Educa�vo Remanente ejercicios anteriores 

Contaduría $1,758.15 

Administración $258,150.58 

Ges�ón y Dirección de negocios $1,982.69 

Total $261,891.42 

 

133 Comité Pro-Mejoras 2021 

Programa Educa�vo Ingresos 

Contaduría $604,525.94 

Administración $648,055.00 

Sistemas Computacionales Administra�vos 347,454.83 

Ges�ón y Dirección de negocios $150,003.00 

Total $1,750,038.77 

 



Fondo 802 Subsidio Estatal Ordinario 2021:

 

Posgrados Fondo 131 2021

802 Subsidio Estatal Ordinario 
2021 

Programa Educa�vo Techo Financiero Asignado 

Contaduría $880,500.00 

Administración $1,134,800.00 

Sistemas Computacionales Administra�vos $476,260.00 

Ges�ón y Dirección de negocios $143,800.00 

Total $2,635,360.00 

 

Posgrados Ingresos Egresos 

Especialización en 

Administración Comercio 

Exterior 

$97,200.00 $93,863.03 

Maestría en Auditoria $367,200.00 $78,371.03 

Maestría en Ges�ón de las 

Tecnologías de la Información 

en las Organizaciones 

$97,537.50 $33,360.23 

Doctorado en Ciencias 

Administra�vas y Ges�ón 

para el Desarrollo 

$411,300.00 $33,809.38 

Total $973,237.50 $239,403.67 

 



Eventos Autofinanciables 2021

Convenios de colaboración 2021

PRODEP

 

 

Eventos Autofinanciables Ingresos Egresos 

Otros Cursos Autofinanciables $450.00 $26,253.87 

Renovación Bibliotecaria $55.30 $0.00 

Promoción del EGEL $116,244.00 $66,729.44 

Total $116,749.30 $92,983.31 

 

Convenios de 

colaboración 2021 

Ingresos Egresos 

Cursos Capacitación 

Ayuntamiento Xalapa 

$0.00 $15,484.20 

Evaluaciones Fondos 

Federales Ayuntamiento 

Xalapa 

$300,000.00 $89,990.36 

Total $300,000.00 $105,474.56 

 

Nombre Perfil Recurso 

Académico PTC $30,000.00 

Académico PTC $10,000.00 

Académico Cuerpo Académico “Estrés laboral en 

la Facultad de Contaduría 

Administración” 

$81,000.00 

 



11. Infraestructura física y tecnológica Adquisición

• Adquisición de mobiliario y equipo de cómputo para aulas del área de
posgrados

• Adquisición de equipo de cómputo y mobiliario para oficinas administrativas.

Adquisición de equipo para la biblioteca:

• Sistema de seguridad de pasillo
• Estación para activación y desactivación de etiquetas para libros
• Un equipo de cómputo para atención a estudiantes
• 30 tabletas para consulta de libros

Mantenimiento

Mantenimientos realizados por la Dirección de Proyectos Edificio A:
• Planta baja:
3 baños, (Hombres, Damas y discapacitados), en los cuales se realizaron los trabajos 
de cambio de lambrines, barras de lavamanos, llaves ahorradoras y pisos

 

Descripción Can�dad 

Computadoras de escritorio 2 

Proyector de video 1 

Escritorios 17 

Sillas secretariales 16 

Credenza estándar ins�tucional 1 

 

Descripción Can�dad 

Computadoras de escritorio 12 

Sillas secretariales 20 

 



• Primer nivel:
2 Baños, (Mujeres y Hombres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio de 
lambrines, barras de lavamanos, llaves ahorradoras.

• Segundo nivel:
1 Baño, (Mujeres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio de lambrines, 
barras de lavamanos, llaves ahorradoras.

Edificio B:

• Planta baja y Primer nivel
2 Baños, (Mujeres y Hombres), en los cuales se realizaron los trabajos de cambio 
de lambrines, barras de lavamanos, llaves ahorradoras, plafones, luminarias y piso.

Edificio C:

• Cambio de barandales, Remodelación de escalones,
• Obra exterior:
• Cambio de barandales, Cabio de Luminarias en Pasillos y Colado de concreto 
lavado en Explanada de Biblioteca.

Son muchas las actividades realizadas en nuestra facultad, por nuestra comunidad; 
y poco es el tiempo para plasmar el gran trabajo en conjunto realizado.
Nuestra Facultad sigue trabajando para ofrecer programas de calidad nacional e 
internacional, con estudiantes destacados y lideres académicos.
Agradecemos a los más de 3300 integrantes de esta gran comunidad, a cada 
estudiante, cada académico a cada compañero administrativo, técnico, manual por 
su trabajo, su esfuerzo, dedicación y por permitirnos seguir trabajando de la mano.

Facultad de Contaduría y Administración – Xalapa

 


