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GENERALIDADES DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL

▸ Opciones de acreditación 

▸ Duración de la Experiencia Educativa 

▸ Selección de asesor y jurado 

▸ Prórroga 

▸ Profesor de Experiencia recepcional



CRONOGRAMA



▸   Todas las entregas serán en electrónico al correo 
erfca@uv.mx 

▸   Para entrega de formatos y protocolo (ejemplo)                                       
Asunto: Protocolo/SXXXXX/LC                                                                             
Asunto: Registro de tema y asesor/SXXXXX/LSCA                                            
Asunto: Aceptación primera revisión/SXXXXX/LA                                        
Asunto: Aceptación segunda revisión/sXXXXXX/LGDN            

▸ Para envío de avance a asesores y jurado:                    
Especificar que se trata de un avance para primera o segunda revisión, 
nombre completo, asesor y licenciatura a la que pertenecen (de preferencia 
contactar a los profesores antes a su correo institucional)

INDICACIONES PARA ENTREGA DE FORMATOS Y AVANCE



CUERPOS ACADÉMICOS
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN



Planeación e Innovación Tecnológica 
UV-CA-306 
EN CONSOLIDACIÓN 

1.Integrantes 

•Dr. Guillermo Leonel Sánchez Hernández (Representante DE C.A.).  gusanchez2@uv.mx 
  

•MTE. María Luisa Velasco Ramírez   lvelasco@uv.mx  

•Dr. Luis Alejandro Gazca Herrera.     lgazca@uv.mx  

•Dra. Alma Delia Otero Escobar.         aotero@uv.mx  

2.Colaboradores 

•Mtro. Omar Zabala Arriola.                          ozabala@uv.mx  

•MTE. Ingrid García Alvarez.                          ingarcia@uv.mx  

•Mtro. Vicente Josué Aguilera Rueda.         vaguilera@uv.mx  

•Mtro. Jorge Alberto Barradas Martínez.    jobarradas@uv.mx  

•Dra. Elsa Suarez Jasso.                                   elsuarez@uv.mx  

3.LGAC: Planeación e Innovación Tecnológica en los procesos de negocios en el marco 
de la complejidad 
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Planeación e Innovación Tecnológica 
UV-CA-306 
EN CONSOLIDACIÓN 

4. Proyectos de investigación 

•Resiliencia en estudiantes de educación superior (Caso COVID-19). 

•Medición de la disponibilidad y uso de las TI en hogares de estudiantes universitarios. 

•Métodos para la validación de instrumentos para la recolección de datos. 

•Instrumentos Adaptativos. 

•Análisis de competencia de resolución de problemas algorítmicos. 

•Modelos innovadores para el aprendizaje virtual 

•Herramientas de trabajo colaborativo en línea 

•Tecnologías emergentes para el diseño de recursos educativos 

•Aprendizaje híbrido 

•Tecnología móvil en el desarrollo de competencias profesionales y de investigación 

•Proyecto de intervención de formación dual en la UV 

•Células de producción de experiencias educativas 

•Proyecto de intervención de capacitación docente en diseño instruccional y recursos educativos 
digitales

Contacto 
Dr. Guillermo Leonel Sánchez Hernández 

 gusanchez2@uv.mx 
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Gestión para la Sustentabilidad de las Organizaciones  
UV-CA-396 
EN FORMACIÓN

1.Integrantes 
Giovanna Mazzotti Pabello 
Patricia Arieta Melgarejo 
Sandra Luz Domínguez López 
Luis Arturo Contreras Durán 
Héctor Julián Vargas Rubín 
Joaquín Rojas Molina 
Jerónimo Ricárdez Jiménez (Responsable) 

2.Colaboradores 
Rosa Isela Aguilar Castillo 
Leticia Murcia López 
Suzel Gómez Jiménez 
Luz Gabriela Navarro Domínguez 
Cesar Vega Zarate 
Cesar Mejía Gracia 
José Rafael Gómez Cabañas



Gestión para la Sustentabilidad de las Organizaciones  
UV-CA-396 
EN FORMACIÓN
3. LGAC 

Gestión del conocimiento para la ventaja competitiva en las organizaciones complejas y 
sustentables  
  
La sociedad es una construcción dinámica y la escuela es un agente de transformación social, la 
presente LGAC tiene como propósito fortalecer el desarrollo sustentable a través de 
investigaciones cualitativas y cuantitativas, al innovar y generar el conocimiento específicamente 
en las disciplinas que son inherentes a las organizaciones tales como: Administración, 
Contabilidad, Costos, Auditoria y Fiscal que favorezcan al establecimiento de procesos y 
modelos creativos para la gestión, al tiempo de proponer mejores alternativas de estudio y 
aprendizaje de los futuros profesionales y expertos en las áreas de acuerdo a las exigencias 
sociales actuales en donde contribuyan a la ventaja competitiva en las organizaciones.  

Responsabilidad social y gestión del capital humano  
  
Las investigaciones cualitativas y cuantitativas de esta LGAC versan sobre aspectos de: sociedad, 
trabajo, educación, recursos humanos, talento humano, capital intelectual, ética, 
responsabilidad social y gestión de las tecnologías de la información, con el fin de fortalecer 
las competencias necesarias para la gestión del capital humano que permita generar bienestar 
social, consolidar a las organizaciones y, en consecuencia, estructurar un sólido capital social. 



Gestión para la Sustentabilidad de las Organizaciones  
UV-CA-396 
EN FORMACIÓN

4.Proyectos de Investigación: 
“ Semillero de Investigación INDERCA ” 
Investigación para el desarrollo de la Contabilidad Ambiental 
USTA Colombia, U. Camaguey Cuba, UV México. 

“Factores que inciden en el comportamiento de los impuestos  
subnacionales en los países de la alianza del Pacifico”  
U. Cooperativa de Colombia, U. de Murcia España, UV México. 

“Información cualitativa sobre la gestión de la responsabilidad social de las organizaciones”  
U. de La Habana Cuba, UV México.

Contactos: 

Rosa Isela Aguilar Castillo 
rosaaguilar@uv.mx 

Jerónimo Ricárdez Jiménez  
jricardez@uv.mx 

Semillero INDERCA

USTA Colombia- UV Mexico.



Las Organizaciones En la Sociedad del Conocimiento  
UV-CA-243 
EN CONSOLIDACIÓN

1.Integrantes 
1.Dr. Jesús Ramírez Sánchez 
2.Mtro. Rubén Álvaro González Benítez 
3.Dra. Jessica Garizurieta Bernabé (Responsable) 

2.Colaboradores

Dra. Arely Jazmin Muñoz Martínez Dr. Octavio Castillo Reyes

Mtro. Jesus Abraham Castorena Peña Mtro Osvaldo Lara Tezoco

Dra. Alicia Elena Silva Avila Dr Julio César Muñoz Benitez

Mtra. Erika Nathalie Aguilar Acevedo Dra Mónica Karel Huerta

Dra. Alma Jovita Domínguez Lugo Mtra. Gloria Elisa Campos Posada

Dr Jaime Martinez Castillo



Las Organizaciones En la Sociedad del Conocimiento  
UV-CA-243 
EN CONSOLIDACIÓN

3.LGAC  
1.Innovación, Tecnología y Desarrollo para las organizaciones 

4.Proyectos de Investigación 
1. Diagnóstico y Diseño de red WiFi de larga distancia y cobertura amplia de 
acceso libre, para favorecer la inclusión social y mitigar los índices de pobreza 
  
2. Agricultura de Precisión   

3. Simulador de negocios

Contacto:  
Dra. Jessica Garizurieta Bernabe 

jgarizurieta@uv.mx 



Estudio de las Micro, Pequeñas y Medianas Organizaciones  
UV-CA-265 
EN FORMACIÓN

1. Integrantes 

1. Dr. Carlos Sangabriel Rivera 
2. Dr. Isaias Sangabriel Rivera 
3. Dr. Miguel Hugo Garizurieta Meza 
4. Dr. José Manuel Mavil Aguilera (Responsable)

2. Colaboradores 

1. Dra. Alejandra Bautista Navarro. 
2. Mtra. Mayra Minerva Mendez Anota



Estudio de las Micro, Pequeñas y Medianas Organizaciones  
UV-CA-265 
EN FORMACIÓN

3. LGAC 
   Estudio de los Procesos de Cambio y sus Implicaciones en la 
Gestión y Desarrollo de las Micro, Pequeñas y Medianas 
Organizaciones. 

4. Proyectos de Investigación 

  Intervenciones en la micro, pequeñas y medianas organizaciones 
desde la perspectiva mercadológica,   de los recursos humanos y 
administración en general

Contacto:  
Dr. José Manuel Mavil Aguilera 

mmavil@uv.mx



Innovación en los proceso de formación integral en las IES 
UV-CA-517  
EN FORMACIÓN

1. Integrantes 
M.I.S. Alma Rosa Galindo Monfil 
Dra. Brenda Marina Martínez Herrera (Representante) 
M.S.I. Nancy Araceli Olivares Ruiz 
Dra. Cecilia Esperanza Ostos Cruz 
Dra. Elsa Suárez Jasso 

2. Colaboradores 
Dr. Gustavo Ortíz Hernández

3. LGAC 
Innovación educativa en los procesos de formación integral en las IES    
Se orienta a la investigación, generación y evaluación de estrategias, modelos, 
métodos y procesos innovadores orientados al aprendizaje y formación de los 
estudiantes con miras a su integración exitosa en la Sociedad del Conocimiento



Innovación en los proceso de formación integral en las IES 
UV-CA-517  
EN FORMACIÓN

4. Proyectos de Investigación 

Automatización de procesos en las organizaciones: 
Gestión de los procesos de la Expo Emprendedores de la Facultad de Contaduría y Administración 
de la Universidad Veracruzana, utilizando un sistema de información Web 
Chatboots 
Educación: Objetos de aprendizaje: 
Desarrollo de una aplicación móvil como objeto de aprendizaje, para la experiencia educativa de 
Computación Básica de la Universidad Veracruzana 
Diseño instruccional del objeto de aprendizaje: Cálculo de la tasa de rendimiento mínimo 
aceptable en la evaluación de proyectos de inversión 
Tendencia en el uso de las redes sociales en la docencia en la Facultad de Contaduría y 
Administración: ¿Moda o necesidad? 
Proyectos de emprendimiento. 
Proyecto de Emprendimiento para Niños: Una Aplicación Interdisciplinar del Aprendizaje 
Cooperativo para el Desarrollo de Competencias Profesionales en Estudiantes de Nivel Superior. 
Creación de la empresa OrgaRep

Contacto 
Dra. Brenda Marina Martínez Herrera  

brmartinez@uv.mx



Tecnologías Emergentes en las Organizaciones 
UV-CA-532 
EN FORMACIÓN

1.Integrantes 
Mtra. Paola Quintanilla Ortiz  
Dr. Erasto Alfonso Marin Lozano 
Mtro. Héctor Guzmán Coutiño 
Dr. Daniel Antonio López Lunagómez (Representante) 
 

2. Colaboradores 
Dr. Manuel Suárez Gutiérrez 
Dr. Antonio Manuel López Lunagómez



3. LGAC 
L1.Uso de las TIC en las Organizaciones 
L2.Gestión e Innovación en las Organizaciones 

 

4. Proyectos de investigación 
Asesoría en trabajos recepcionales 
Publicaciones en libros y revistas 
Organización de eventos 

Contacto 
Dr. Daniel Antonio López Lunagómez 

dlopez@uv.mx

Tecnologías Emergentes en las Organizaciones 
UV-CA-532 
EN FORMACIÓN



1.Integrantes 
1.Dra. Elda Magdalena López Castro (Responsable). 
eldlopez@uv.mx 
2.Mtra. Margarita Altamirano Vásquez. maaltamirano@uv.mx 
3.Dra. Gloria Virginia Santamaría Vicarte . 
gsantamaria@uv.mx 

2.Colaboradores 
1.Dra. Natalia Murrieta Martínez. nmurrieta@uv.mx 
2.Mtra. Luz del Carmen Rendón Bonilla. lrendon@uv.mx 
3.Mtro. Rafael Gómez Cabañas. rgomez@uv.mx

Competitividad en las Organizaciones 
UV-CA-537 
EN FORMACIÓN
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3. LGAC 
L1.-Competitividad En las Áreas Funcionales de las 
Organizaciones 

Competitividad en las Organizaciones 
UV-CA-537 
EN FORMACIÓN



1.Integrantes 
a) Dra. María Dolores Gil Montelongo (Responsable) 
b) M.A. Carlos A. Bolio Yris 
c) Dr. Alejandro Valdez Méndez 

2.Colaboradores 
a) Dr. Omar Zavala Arriola 

3. LGCA

Estudios Organizacionales 
UV-CA-126 
CONSOLIDADO



Estudios Organizacionales 
UV-CA-126 
CONSOLIDADO



Estudios Organizacionales 
UV-CA-126 
CONSOLIDADO

Contacto: 
Dra. María Dolores Gil Montelongo 

mgil@uv.mx 



1.Integrantes  
Dr. Fredy Castro Naranjo 
Mtro. Jorge Iván Ramírez Sandoval 
Dr. José Vicente Díaz Martínez (Responsable) 

2.Colaboradores 
Dr. Armando Domínguez Melgarejo 
Dr. Eber Jardiel Pérez Zúñiga 
Mtro. Luis Antonio López García 
Dr. César Mejía Gracia.

Gestión y Dirección en las Organizaciones 
UV-CA-510 
EN FORMACIÓN



3. LGAC 
Gestión y Dirección en las Organizaciones Públicas, Privadas y Sociales.  

Se busca consolidar conocimiento existente y generar nuevo conocimiento con 
respecto a las decisiones y herramientas de la gestión y administración que son 
utilizadas para el incremento de la productividad y calidad de las organizaciones en 
marcha y de nueva creación, con orientación hacia la sustentabilidad; el uso eficiente 
de los recursos y apegado a la normatividad, así como al aprovechamiento de las 
tecnologías. 

4. Proyectos de investigación 
Gestión y Dirección en las Organizaciones Religiosas 

Contacto: 
Dr. José Vicente Díaz Martínez 

vicdiaz@uv.mx 

Gestión y Dirección en las Organizaciones 
UV-CA-510 
EN FORMACIÓN


