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EXPERIENCIA RECEPCIONAL

FEBRERO - JULIO 2021



GENERALIDADES DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL

» Opciones de acreditacién

» Duracion de la Experiencia Educativa

\

» Seleccion de asesory jurado
» Prorroga

» Profesor de Experiencia recepcional



CRONOGRAMA

Cronograma de actividades de

Experiencia Recepcional
Febrero-Julio 2021

@Estudiante @ Asesor Jurado

O'I Registro de asesor y tema

@ @ 17 al 23 de febrero

Entrega de protocolo
Fecha limite 17 de marzo @ 02

Entrega de formato de
aceptacion para 1a revision

03 escrita

Envio de avance a integrantes
| de jurado via correo

@ @ 1 al 14 de mayo

1a Revision escrita 04
24 al 28 de mayo @ @

Entrega de formato de
aceptacioén para 2a revision
escrita

05 Envio de avance a integrantes
de jurado via correo

| @ @ 21 al 25 de junio

2a Revision escrita

05 al 09 de julio 06
D@

07 Presentacion oral
@ @ 02 al 06 de agosto

PRORROGA

Entrega de formato de
aceptacién indicando que el
08 documento esta terminado.
Envio de documento
terminadoy aintegrantes de
| jurado via correo

@ @ 15 al 20 de agosto

Revision escrita por prérroga 09
30 de agosto al 03 de

septiembre @ @ |

1 0 Presentacion oral por prérroga

13 al 15 de septiembre

Contacto: erfca@uv.mx




INDICACIONES PARA ENTREGA DE FORMATOS Y AVANCE

» Todas las entregas seran en electrénico al correo
erfca@uv.mx

\

» Para entrega de formatos y protocolo (ejemplo)

Asunto: Protocolo/SXXXXX/LC
Asunto: Registro de tema y asesor/SXXXXX/LSCA
Asunto: Aceptacion primera revision/SXXXXX/LA

Asunto: Aceptacion segunda revision/sXXXXXX/LGDN

» Para envio de avance a asesores y jurado:
Especificar que se trata de un avance para primera o segunda revisién,
nombre completo, asesor y licenciatura a la que pertenecen (de preferencia
contactar a los profesores antes a su correo institucional)
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CUERPOS ACADEMICOS



Planeacién e Innovacion Tecnoldgica
UV-CA-306
EN CONSOLIDACION

1.Integrantes
*Dr. Guillermo Leonel Sdnchez Hernandez (Representante DE C.A.). gusanchezZ@uv.mx

*MTE. Maria Luisa Velasco Ramirez |velasco@uv.mx
*Dr. Luis Alejandro Gazca Herrera. |gazca@uv.mx

eDra. Alma Delia Otero Escobar. aotero@uv.mx
2.Colaboradores

eMtro. Omar Zabala Arriola. ozabala@uv.mx
*MTE. Ingrid Garcia Alvarez. ingarcia@uyv.mx
*Mtro. Vicente Josué Aguilera Rueda. vaguilera@uv.mx
eMtro. Jorge Alberto Barradas Martinez. jobarradas@uv.mx
eDra. Elsa Suarez Jasso. elsuarez@uv.mx

3.LGAC: Planeacioén e Innovacidn Tecnoldgica en los procesos de negocios en el marco
de la complejidad
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Planeacién e Innovacion Tecnoldgica
UV-CA-306
EN CONSOLIDACION

4. Proyectos de investigacion

eResiliencia en estudiantes de educacion superior (Caso COVID-19).

eMedicién de la disponibilidad y uso de las Tl en hogares de estudiantes universitarios.
eMétodos para la validacion de instrumentos para la recoleccion de datos.
e|nstrumentos Adaptativos.

e Analisis de competencia de resolucién de problemas algoritmicos.

*Modelos innovadores para el aprendizaje virtual

eHerramientas de trabajo colaborativo en linea

eTecnologias emergentes para el diseno de recursos educativos

e Aprendizaje hibrido

eTecnologia movil en el desarrollo de competencias profesionales y de investigacién
eProyecto de intervencién de formaciéon dual en la UV

eCélulas de produccién de experiencias educativas

eProyecto de intervencion de capacitacion docente en disefio instruccional y recursos educativos
digitales

Contacto
Dr. Guillermo Leonel Sdnchez Herndndez
gusanchez2@uv.mx
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Gestidn para la Sustentabilidad de las Organizaciones
UV-CA-396
EN FORMACION

1.Integrantes

Giovanna Mazzotti Pabello

Patricia Arieta Melgarejo

Sandra Luz Dominguez Lépez

Luis Arturo Contreras Duran

Héctor Julidn Vargas Rubin

Joaquin Rojas Molina

Jerénimo Ricardez Jiménez (Responsable)

2.Colaboradores

Rosa Isela Aguilar Castillo

Leticia Murcia Lopez

Suzel Gémez Jiménez

Luz Gabriela Navarro Dominguez
Cesar Vega Zarate

Cesar Mejia Gracia

José Rafael Gémez Cabanas



Gestidn para la Sustentabilidad de las Organizaciones
UV-CA-396

EN FORMACION
3.LGAC

Gestion del conocimiento para la ventaja competitiva en las organizaciones complejas y
sustentables

La sociedad es una construccion dindmica y la escuela es un agente de transformacion social, la
presente LGAC tiene como propdsito fortalecer el desarrollo sustentable a través de
investigaciones cualitativas y cuantitativas, al innovar y generar el conocimiento especificamente
en las disciplinas que son inherentes a las organizaciones tales como: Administraciéon
Contabilidad, Costos, Auditoria y Fiscal que favorezcan al establecimiento de procesos vy
modelos creativos para la gestiéon, al tiempo de proponer mejores alternativas de estudio vy
aprendizaje de los futuros profesionales y expertos en las areas de acuerdo a las exigencias
sociales actuales en donde contribuyan a la ventaja competitiva en las organizaciones.

Responsabilidad social y gestion del capital humano

Las investigaciones cualitativas y cuantitativas de esta LGAC versan sobre aspectos de: sociedad
trabajo, educacion, recursos humanos, talento humano, capital intelectual, ética,
responsabilidad social y gestion de las tecnologias de la informacién, con el fin de fortalecer
las competencias necesarias para la gestion del capital humano que permita generar bienestar
social, consolidar a las organizaciones y, en consecuencia, estructurar un sélido capital social.




Gestidn para la Sustentabilidad de las Organizaciones
UV-CA-396
EN FORMACION

4.Proyectos de Investigacion:

“ Semillero de Investigacion INDERCA “

Investigacion para el desarrollo de la Contabilidad Ambiental
USTA Colombia, U. Camaguey Cuba, UV México.

“Factores que inciden en el comportamiento de los impuestos
subnacionales en los paises de la alianza del Pacifico”
U. Cooperativa de Colombia, U. de Murcia Espaia, UV México.

Semillero INDERCA

“Informacidn cualitativa sobre la gestion de la responsabilidad social de las organizaciones” USTA Colombia- UV Mexico.
U. de La Habana Cuba, UV México.

Contactos:

Rosa Isela Aguilar Castillo
rosaaguilar@uv.mx

Jerénimo Ricardez Jiménez
jricardez@uv.mx
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Las Organizaciones En la Sociedad del Conocimiento
UV-CA-243
EN CONSOLIDACION

1.Integrantes

1.Dr. Jesis Ramirez Sdnchez

2.Mtro. Rubén Alvaro Gonzalez Benitez

3.Dra. Jessica Garizurieta Bernabé (Responsable)

2.Colaboradores
Dra. Arely Jazmin Mufioz Martinez Dr. Octavio Castillo Reyes
Mtro. Jesus Abraham Castorena Pefa Mtro Osvaldo Lara Tezoco
Dra. Alicia Elena Silva Avila Dr Julio César Mufioz Benitez
Mtra. Erika Nathalie Aguilar Acevedo Dra Monica Karel Huerta
Dra. Alma Jovita Dominguez Lugo Mtra. Gloria Elisa Campos Posada
Dr Jaime Martinez Castillo




Las Organizaciones En la Sociedad del Conocimiento
UV-CA-243
EN CONSOLIDACION

3.LGAC
1.Innovacién, Tecnologia y Desarrollo para las organizaciones

4.Proyectos de Investigacion
1. Diagnéstico y Diseno de red WiFi de larga distancia y cobertura amplia de
acceso libre, para favorecer la inclusiéon social y mitigar los indices de pobreza

2. Agricultura de Precision

3. Simulador de negocios

Contacto:
Dra. Jessica Garizurieta Bernabe
jgarizurieta@uv.mx



Estudio de las Micro, Pequenas y Medianas Organizaciones
UV-CA-265
EN FORMACION

1. Integrantes

1. Dr. Carlos Sangabriel Rivera
2. Dr. Isaias Sangabriel Rivera
3. Dr. Miguel Hugo Garizurieta Meza

4. Dr. José Manuel Mavil Aguilera (Responsable)

2. Colaboradores

1. Dra. Alejandra Bautista Navarro.
2. Mtra. Mayra Minerva Mendez Anota



Estudio de las Micro, Pequenas y Medianas Organizaciones
UV-CA-265
EN FORMACION

3.LGAC

Estudio de los Procesos de Cambio y sus Implicaciones en la
Gestion y Desarrollo de las Micro, Pequenas y Medianas
Organizaciones.

4. Proyectos de Investigacion

Intervenciones en la micro, pequenas y medianas organizaciones
desde la perspectiva mercadoldgica, de los recursos humanos y
administracién en general

Contacto:
Dr. José Manuel Mavil Aguilera
mmavil@uv.mx



Innovacidn en los proceso de formacioén integral en las IES
UV-CA-517
EN FORMACION

1. Integrantes

M.1.S. Alma Rosa Galindo Monfil

Dra. Brenda Marina Martinez Herrera (Representante)
M.S.I. Nancy Araceli Olivares Ruiz

Dra. Cecilia Esperanza Ostos Cruz

Dra. Elsa Suéarez Jasso

2. Colaboradores
Dr. Gustavo Ortiz Hernandez

3.LGAC

Innovacién educativa en los procesos de formacién integral en las IES

Se orienta a la investigacion, generaciéon y evaluacion de estrategias, modelos,
métodos y procesos innovadores orientados al aprendizaje y formacién de los
estudiantes con miras a su integracién exitosa en la Sociedad del Conocimiento



Innovacidn en los proceso de formacioén integral en las IES
UV-CA-517
EN FORMACION

4. Proyectos de Investigacion

Automatizacién de procesos en las organizaciones:

Gestion de los procesos de la Expo Emprendedores de la Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Veracruzana, utilizando un sistema de informaciéon Web

Chatboots

Educacidn: Objetos de aprendizaje:

Desarrollo de una aplicacién moévil como objeto de aprendizaje, para la experiencia educativa de
Computacién Basica de la Universidad Veracruzana

Disefo instruccional del objeto de aprendizaje: Célculo de la tasa de rendimiento minimo
aceptable en la evaluaciéon de proyectos de inversién

Tendencia en el uso de las redes sociales en la docencia en la Facultad de Contaduria'y
Administraciéon: ;Moda o necesidad?

Proyectos de emprendimiento.

Proyecto de Emprendimiento para Nifos: Una Aplicacién Interdisciplinar del Aprendizaje
Cooperativo para el Desarrollo de Competencias Profesionales en Estudiantes de Nivel Superior.
Creacion de la empresa OrgaRep

Contacto
Dra. Brenda Marina Martinez Herrera
brmartinez@uv.mx




Tecnologias Emergentes en las Organizaciones @EH-EFECEE%LE?\E?SS
UV_ CA_532 EN LAS ORGANIZAZIONES
EN FORMACION

1.Integrantes

Mtra. Paola Quintanilla Ortiz

Dr. Erasto Alfonso Marin Lozano

Mtro. Héctor Guzman Coutino

Dr. Daniel Antonio Lopez Lunagdmez (Representante)

2. Colaboradores
Dr. Manuel Suarez Gutiérrez
Dr. Antonio Manuel Lépez Lunagdmez



Tecnologias Emergentes en las Organizaciones @{HEEACEI\FI%%LE%%I?SS
UV-CA-532 EN LAS ORGANIZAZIONES

EN FORMACION

3.LGAC

L1.Uso de las TIC en las Organizaciones
L2.Gestidon e Innovacién en las Organizaciones

4. Proyectos de investigacion
Asesoria en trabajos recepcionales
Publicaciones en libros y revistas
Organizacidn de eventos

Contacto
Dr. Daniel Antonio Lopez Lunagdmez
dlopez@uv.mx



Competitividad en las Organizaciones
UV-CA-537
EN FORMACION

1.Integrantes

1.Dra. Elda Magdalena Lopez Castro (Responsable).
eldlopez@uv.mx

2.Mtra. Margarita Altamirano Vasquez. maaltamirano@uv.mx
3.Dra. Gloria Virginia Santamaria Vicarte .

\

gsantamaria@uyv.mx

2.Colaboradores

1.Dra. Natalia Murrieta Martinez. nmurrieta@uv.mx
2.Mtra. Luz del Carmen Renddn Bonilla. rendon@uv.mx
3.Mtro. Ratael Gémez Cabanas. rgomez@uv.mx



mailto:eldlopez@uv.mx
mailto:maaltamirano@uv.mx
mailto:gsantamaria@uv.mx
mailto:nmurrieta@uv.mx
mailto:lrendon@uv.m
mailto:rgomez@uv.mx

Competitividad en las Organizaciones
UV-CA-537
EN FORMACION

3.LGAC
L1.-Competitividad En las Areas Funcionales de las

\

Organizaciones



Estudios Organizacionales
UV-CA-126

CONSOLIDADO
1.Integrantes

a) Dra. Maria Dolores Gil Montelongo (Responsable)
b) M.A. Carlos A. Bolio Yris
c) Dr. Alejandro Valdez Méndez

2.Colaboradores
a) Dr. Omar Zavala Arriola

3.LGCA

Area Tematica:




Estudios Organizacionales
UV-CA-126
CONSOLIDADO

Cuerpo Académico Consolidado Estudios Organizacionales |JV-CA-126

Redes de Investigacion PROYECTOS DE INVESTIGACION PR:}::UCTO
ros

1. Red Mexicana de Micro y pequenas empresas mexicanas
Investigadores en Estudios
. 2019
Organizacionales
(REMINEO)
2. Red de Innovacion Innovacién de la practica docente presencial, aplicando
Educativa y Apropiacion dispositivos moéviles en el aula de clases
Tecnologica. (INEDAT) 2019
3. Red de Estudios Potencial Tecnolégico de las Micro y Pequefias
Latinoamericanos en Empresas
administracion y Negocios 2018
(RELAYN) El efecto de la corrupcion en las estrategias de gestion
de las MiPEs
2019
Imagen publica de las Micro y Pequenas Empresas
(MIiPEs)
2020

Innovacion e Industria 4.0 en las MiPEs
Editorial McGraw-Hill

2021

Caracterizacién de la cultura financiera de los micro .
y pequeiios empresarios (A publicar en Nov-2021)




Estudios Organizacionales
UV-CA-126

CONSOLIDADO

Organizaciones
2 Familia:
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Cuerpo Académico Consolidado Estudios Organizacionales

I. Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO)
2. Red de Estudios Latinoamericanos en administracion y Negocios (RELAYN)
3. Red de Innovacion Educativa y Apropiacion Tecnologica. (INEDAT)
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Contacto:

Dra. Maria Dolores Gil Montelongo

mgil@uv.mx



Gestion y Direccion en las Organizaciones
UV-CA-510
EN FORMACION

1.Integrantes

Dr. Fredy Castro Naranjo

Mtro. Jorge Ivan Ramirez Sandoval

Dr. José Vicente Diaz Martinez (Responsable)

2.Colaboradores

Dr. Armando Dominguez Melgarejo
Dr. Eber Jardiel Pérez Zuniga

Mtro. Luis Antonio Lopez Garcia

Dr. César Mejia Gracia.



Gestion y Direccion en las Organizaciones
UV-CA-510
EN FORMACION

3.LGAC
Gestion y Direccion en las Organizaciones Publicas, Privadas y Sociales.

Se busca consolidar conocimiento existente y generar nuevo conocimiento con
respecto a las decisiones y herramientas de la gestion y administracion que son
utilizadas para el incremento de la productividad y calidad de las organizaciones en
marcha y de nueva creacién, con orientacion hacia la sustentabilidad; el uso eficiente
de los recursos y apegado a la normatividad, asi como al aprovechamiento de las
tecnologias.

4. Proyectos de investigacion
Gestion y Direccion en las Organizaciones Religiosas

Contacto:
Dr. José Vicente Diaz Martinez
vicdiaz@uv.mx



