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SECRETARIA ACADEMICA
Direccidn General del Ares Académica Econdmico-Administrativa
Facultad de Conmdur(a ¥ Adminkstracidn

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES

Caon fundamento en el articulo 70 y 73 del Estaruto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y con
base 1 las necesidades académicas de la entidad académica avalada per |a Direccion General del Area Académica
Econamico-Administrativa; la Direcelén de la Facultad de Conmduria y Adminiseracion, Region Xalapa informa a su
persenal académico adscrito, asl como al personal de la Universidad Yeracruzana y piblico en general que cubra los
requlsites y esté interesado en participar en el proceso de designacion para ocupar la Experiencia Educativa Yacants
Temporal como docente de asignatura durante el periodo escolar agosto 2025 =enero 2026, que a continuacion

se enlista y de conformidad con las reglas que se detallan en el presente aviso.

A) DATOS

REGION: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Economice Administrativa

SISTEMA: Escolarizade

PROGRAMA EDUCATIVQ: Gestion y Direccion de Megocios

Experiencia i Tipo de
Xpe
Horas i NRC/SEC (Plaza| ARt PAP
Educativa LT ™ M i v _|S* antratacion
Creatividad e 11:Q0 | 09:00| 13:00 PP |
. bnovacion | el | 1B assidesel (3:59 |
"SEMA, Cl

PERFIL ACADEMICO PROFESIOMAL:

|. CREATIVIDAD E INNOVACION ,
Licenciado en Gestion y Direccion de Megocios, Licenciade en Administracion, Licenciado en Mercadotecnia,

Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Turistica, Licenciade en Contaduria,
Licaneiade en Sistemas Computacionales Administratives; con posgrado en el Area Economico Administrativa. Con
un minima de tres afios de experiencia profesional ¥ tres afios de experiencia docente en el nivel superior.

B) REQUISITOS:
1. El personal aca
educativa, serd reubicado en la misma y

para personal UV, :
2. Mo rebasar las horas de contraclén con la Universidad Yeracruzana en cualgquier modalidad de acuerdg

&

démico que tenga horas de asignatura (HA) en caso de ser desighade en alguma experienda
formari parte de su carga de manera temporal. aplica dnicamente
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can el Estatuto del Personal Academica (EPA);

Cumplir con el Perfil Académico (PA) sefialado para la EE en la que solicice su participacion;

Solicicud de participacién dirigida a la persona Titular de la Entidad Académica indicando la EE;

Tile profesional de licenciatura; :

Titlo que acredite el posgrado {en caso de que el posgrado sea parte del perfil requeride);

Canstancia(s) que acrediten |a experiencia laboral considerada en el PA;

Constancia(s) que acrediten |a experiencia docente consideraca en el PA:

Anexar documentos prebatorios del dldmo ano, en los rubros de formacion y acrualizacion academic,
evaluacién del desemperic docente, produccidn derivada de investigacién o creacién artistica, participacion
en trabajos recepcionalas, gestion académica, tutorias, en caso de que cuenta con ellos.

10. ldentificacion: Credencial de elector, Pasaporte vigente o documento migratorio; y

I 1. Ultime talén de cheque aplica dnicamente para personal UV,

- T R

Tados los documentos sefalados en los numerales del 4 al 1] seran presentados fisicamente en la Direccion de la
Entidad Académica en original para su cotejo y entregar copia en formato electronico en un soloe archive PDF en el
orden en el que aparecen en los requisites. En caso de que dicha infarmacion ya haya sido entregada satisfactariamente
en farmars alectrénice POF durante el semestre inmedizto anterior, no serd necesario volver a entregarla salve que
¢| académico deba adicionarla o actualizarda. Lo anteriar deberd ser validado por la persona Timlar de la Entidad
Academica

C) CRITERIOS GENERALES:

|. Los integrantes del Consejo Teécnico, Organo Equivalente y Autoridades Unipersonales que participan en dicho
argana colegiado, deberin observar lo esablecido en los articules 307 y 336 fracciones VI, Vil y XXV y XXV del

Estazute General de ls Universidad Veracruzana, que a la letra sefialan:

Articula 307, Los miembros del Consejo Técnico deberin excusarse de intervenir en cualquier forma en la
Jtenclan, rramitacion, reselucién cuando sean parte del asunte a tratar o en las que tenga interés perscnal,
Familizr & de negacios, incluyendo aquéllos de los que pueda resular algun beneficio para él, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceras con los que tenga relacienes
profesicnales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o
las personas antes referidas formen o hayan formade parte. Cuando se presente alguna de fas hipotesis
deseritas en aste articulo el integrante del Consejo Téenico deberd excusarse de participar en la digcusion
y reselucién del easo, quedando consmncia en el acta respectiva. El no excusarse seri causa de
responsabilidad, En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo
Téenieo de una entdad académica debardn observar lo establecido en las fracciones HORN y WAV delarticulo

336 de este Estatuta,

N
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Articuls 336, Ademis de las atribuclones esmblecidas en la Ley Orginlea, Esmmuros y Reglmenms
respectives, aquellas personas sefialadas en el articule 335 cendrin las obligaciones siguientes:

V. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atenclén, ramitacion o recolucion de asuntos en los
que tanga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algln
beneficio para &l, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarco grado o por afinidad o para terceros
con les que tenga relacicones profesienales, laborales o de negocios, o para sacios o sociedades de las que
|la autoridad o funcienaric o las personas antes referidas formen o hayan formado parte:

VIl Infarmar por escrito al inmediato superior y en su caso al superier jerirguice, sobre la atencion, tramite
o resoluclén de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimienta; ¥
ahservar sus instrucciones por escrito sobre su atencién, tramitacien y resoluclon, cuando fa autoridad o
funcignarie ne pueda abstenerse de intervenir en ellos;

WV Abstenerse de participar en los procesos de examen de oposicion, para ocupar una plaza de personal
académico vacante o de nueva creacldn, en |a entidad académica donde ocupen un carge o funcion directiva,
pudiendo hacerlo en una entidad académica distinea a la que dirige;

WXV, Absrenerse de participar e influir, por motive de su encarge, en los procesos de seleccidn para acupar
una plaza de personal académico, vacante o de nueva creacian, en los que tenga interés persenal, familiar o
de negocios, Incluyenda aquéllas de los que pueda resultar algin beneficio para &l, su conyuge o parientes
consanguinecs o por zfinidad hasta el cuarte grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el wrabajador
universiario, o las personas antes referidas formen o hayan formade parte: En los casos anteriares deberd
nfarmar per escrito al Recter, sobre la atencién, tdmite o resolucién de fos asuntes a que hace referenc
la fraccién anterior ¥ que sean de su conocimients; ¥ observar sus instrucciones por escrite sobre su
atencién, ramitacion y resolucién, cuando la auteridad unipersehal e funcionario, no pueda abstenerse de

intervenir en ellos,

3. Para |a designacién correspondiente se considerarin como referentes de evaluacién, la formacion y actualizacion
Jeadémica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, evaluacion del desempefio docente,
produccion derivada de investigadon o creacian artistica, participacién en trabajo recepcional, gestion academica
wicorias) asi comala experiencia profesional considerada en el periil,

3 Lafecha de contratacién del docente por asignatura interino designado, serd el primer dia en que inicie impartendo
clase frente al grupo respectivo, previa notficacion de resultadas de la Direccién General correspondiente.

4. L Incorparacion del movimiento de personal a la nomina para su page, procaderd ante la Direccidn de Personal,
siempre y cuando se encuentre completa [a documentacion establecida en el presente AVISO.

-
|
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5. Para el proceso de contratacion, quien quede asignadoy desempefie un puesto, cargo, comision o preste servicios
profesionales por henorarios en dos o mds dependencias en los gobiernos federales, estatales o municipales, debera

presentar los sigulentes documentos:

« Oficio con el horario de empleo en otro ente externc 3 |a Universidad, con el propésito de determinar si existe
compatibilidad horaria y geogrifica para desempefiarse en st casa de estudios.
« Oficioen el que otro ente externe manifiesta su conformidad al horarie en el que el trabajador se desempefara

an la LY.

En caso de no prestar servicios en un ente externe, el personal asignado deberd entregar el manifiesto bajo protesa
de decir verdad que dnicamente prestard sus servicios en est casa de estudies al momento de su contramcion.

A) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicada el AVISO en el portal web de la entidad y en su mblere de avizos correspandients, los Interesados an
participar en la designacion de dichas EE vacantes temporales, deberan entregar to dos los decumentes mencienados
en los requisitos de participacién el jueves |8 de septiembre de 10:00 a 13:00 horas y de 17:00 a 19:00

horas en &l espacio fisico que ocupa la Direccion de la Entidad Académica correspondiente para su cotejo.

Entregados y validados los documentos de requisitos de participacién por los interesadeos, se deberd convocar en
iempo y forma a sesion de Consejo Técnico u Organo Equivalents, misma que se efectuard el dia 19 de

septiembre.

Finalizada [2 sesian se levantard inmediatamente el acta de Censejo Técnico u Organo Equivalente pormenorizada
de los asuntos tratades y de los acuerdos adoptados por dicho Organo Colegiado, misma que contendrd de manera
anunciativa mas no limitativa, los criterios utilizados y la argumentacion detallada sobre la designacion de

canfarmidad con el punto 2 del inciso C.

El acta de Consejo Técnico u Organc Equivalente deberd ser autentificada eon 1a firma de la persona Titularde la
entidad académica y de tados los integrantes del Consejo Técnico u Organe Equivalente.

El acta de Consejo Técnico u Organe Equivalente que contiene el o log acuerdos previos sobre la designacion se
anviard, via corres electrénico, un dia habll posterior a fa fecha de celebracién de la sesion, a fa Direccidn General
correspandiente con un oficio a través del cual se solicitariladeterminacian sobre la designacion, incluyendo copiadel
AVISO), solicitudes de los participantes ¥ los documentos que integran los requisitos de participacion en formato
slectréanica PDF de todos los pardcipantes.
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Es respensabilidad de la Direccién General del Area Académica Econémico-Administradva, previe andlisis y revisian
de |os expedientes de designacién, al dia hibil siguiente de recibir la informacidn, emitir la resalucién (notificacicn)
que proceda, remitiéndola a la entidad académica para su publicacion en el portal WEB institucional y en el ablers

de avisas de la entdad académica. Dicha resclucién serd inapelable,

La falta de alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlistan en el formato de AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES invalidard la propuesta de asignacion del Consejo

Téenico u Organe Equivalente.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interprefacion para su
aplicacian o resalveri la Secretaria Académica o |a Secretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad con sus

ambitos de compatencia.

D’ Anabe] Gahvan Sarabis
DIRECTORA D FACLILTAD
CORMTADURIA Y ADMIMISTRACIOMN



