SECRETARIA ACADEMICA
Direccién General del Area Académica Econdémico Administrativa
Facultad de Contaduria y Administracién

\/

Universidad Veracruzana

PLAZA VACANTE TEMPORAL

Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de Personal Académico de la Universidad Veracruzana y el Dictamen
de Programacién Académica emitido por la Direccién General del Area Econémico Administrativa, la Direccién de
la Facultad de Contaduria y Administracién, invita a su personal académico adscrito e interesado en participar para
ocupar la plaza vacante temporal como técnico académico para el periodo Febrero - Julio 2023, que a continuacién
se enlista de conformidad con las reglas que se detallan en el presente Aviso.

A) DATOS DE LA PLAZA

REGION: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Econémico Administrativa
SISTEMA: ESCOLARIZADO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURIA

Horas
Forma de

Contratacién

Entidad Académica No. De plazas Actividades a Realizar

e Convocary presidir al menos dos reuniones
de trabajo por perfodo con el conjunto de
Tutores Académicos y Profesores Tutores;

e Establecer las fechas y objetivos para

realizar al menos tres sesiones de tutoria

académica por periodo entre los Tutores

Académicos y los Tutorados;

Coordinar los horarios, espacios y fechas

para realizar [as sesiones de tutorfa

académica entre los Tutores Académicos y

los Tutorados; 10D 13:00 08:00 13:00 08:00 13:00
Técnico Promover la capacitacién, formacién y 20:59 15159 20:59 15159 20:59

Académico actualizacién en el ambito de las tutorias de

los académicos que integran el Sistema

Tutorial que coordina;

Gestionar y difundir servicios de apoyo para

una mejor atencidn de los Tutorados;

Apoyar ala entidad académica en los

procesos de inscripcién y en la planeacién de

la oferta académica;

Validar la actividad tutorial de Tutores

Académicos y reportarlo al final de cada

periodo escolar ante el Consejo Técnico u

Organo Equivalente para su aval;

Facultad de
Contaduriay 1
Administracién
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 Promover el desarrollo de Programas de
Apoyo a la Formacién Integral con el fin de
incrementar el rendimiento de los alumnos;

e Las demas que se establezcan enla
legislacién universitaria;

e Coordinar operativamente los procesos para
la aplicacién del examen general de egreso
de licenciatura (EGEL).

e Otras actividades designadas por Director/a,
Secretarfa/o y/o Jefas/es de Carrera.

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

1. Licenciatura en Administracién de Empresas, con Maestria en el drea Econémico Administrativa y/o con
Doctorado en el drea Econédmico Administrativa. Con experiencia docente y profesional.

B) REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA

1. No tener horas pendientes de reubicar;

2. No rebasar las horas de contratacién con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad de acuerdo
con el Estatuto del Personal Académico (EPA).

3.  Cumplir con el Perfil Académico Profesional (PAP) sefalado para la plaza en la que solicite su
participacion;

4. Solicitud de participacién dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la plaza en la que solicita

participar;

Titulo profesional de licenciatura;

Titulo o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);

Identificacién: Credencial de elector o documento migratorio;

Curriculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia

laboral, experiencia docente, asi como formacién y actualizacién profesional o pedagdgica, todas en los
ultimos 5 afios;

N ow

Todos los documentos sefialados en los numerales del 5 al 8 serdn presentados en la Direccidn de la Entidad
Académica en original para su cotejo, agregando copia en formato electrénico PDF de los mismos. En caso de que
dicha informacién ya haya sido entregada satisfactoriamente en formato electrénico PDF durante el semestre
Agosto 2022 - Enero 2023, no serd necesaria volverla a entregar salvo que el académico deba adicionarla o
actualizarla. Lo anterior deber3 ser validado por el Director de la Entidad Académica.

C) CRITERIOS GENERALES:

1.- Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales que participan en dicho érgano colegiado,
deberdn observar lo establecido en los articulos 307y 336 fraccidn VI, VIl y XXV y XXVI del Estatuto General de la
Universidad, que a la letra sefialan:



SECRETARTIA ACADEMICA
Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa
Facultad de Contaduria y Administracién

responsabilidad.

En el caso de las autoridades personales y funcionarios que formen parte del Consejo Técnico de una entidad académica
deberdn observar lo establecido en las fracciones XXV y XXV! del articulo 336 de este Estatuto,

Articulo 336. Ademds de las atribuciones establecidas en la Ley Organica, Estatutos vy Reglamentos respectivos, las
autoridades unipersonales, funcionarios y toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién con atribuciones de
mando o manejen o apliquen recursos econdmicos de la Universidad Veracruzana tendrdn las obligaciones siguientes:

VII. Informar por escrito al inmediato superiory en su caso al superior jerarquico, sobre la atencidn, trdmite o resolucién de
los asuntos a que hace referencia la fraccién anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito
sobre su atencién, tramitacidn y resolucidn, cuando la autoridad o funcionario no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XXV.- Abstenerse de participar en los procesos de examen de oposicion, para ocupar una plaza de personal académico
vacante o de nueva creacién, en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcidn directiva, pudiendo hacerlo en una
entidad académica distinta a la que dirige.

2.- Para la designacion correspondiente se consideraran como referentes de evaluacidn, la formacidn y
actualizacién académica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, produccién derivada
de investigacidn o creacién artistica, participacién en trabajo recepcional, gestidn académica, tutorfas) asi como Ia
experiencia profesional en el perfil convocado.

3.- La fecha de contratacién del docente por asignatura interino designado, se realizar4 a partir del dia de la

publicacién de los resultados, siempre y cuando se hayan entregado a la Direccién de Personal todos los
documentos establecidos en el presente AVISO.

4.- Para el proceso de contratacion, quien quede asignado y desempefie un puesto, cargo, comisién o preste
servicios profesionales por honorarios en dos o mas dependencias en los gobiernos federales, estatales o
municipales, deberd presentar los siguientes documentos:
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e Oficio con el horario de empleo en otro ente externo a la Universidad, con el propésito de determinar si
existe compatibilidad horaria y geogrdfica para desempefiarse en esta casa de estudios;
e Oficio en el que otro ente externo manifiesta su conformidad al horario en el que el trabajador se
desemperiard en la UV;
En caso de no prestar servicios en un ente externo, el personal asignado deber3 entregar el manifiesto bajo

protesta de decir verdad que Unicamente prestara sus servicios en esta casa de estudios al momento de su
contratacidn.

D) DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la entidad (convocatoria de plazas) y en su tablero de avisos
correspondiente, mismo que contiene la relacién de las actividades y el perfil correspondiente, los interesados en
participar en la designacién de dicha plaza vacante temporal, deberdn entregar todos los documentos
mencionados en los requisitos de participacién el dia 16 de febrero de 10:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas
y el dia 17 de febrero de 10:00 a 14:00 horas en la entidad académica correspondiente.

Entregados y validados los documentos de requisitos de participacidn por los interesados, se deberd convocar en
tiempo y forma a sesién de Consejo Técnico, misma que se efectuard el dia 17 de febrero de 2023.

Finalizada la sesién de Consejo Técnico se levantara inmediatamente el Acta pormenorizada de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados por dicho organo colegiado, y que contendra de manera enunciativa mas no
limitativa, los criterios empleados y la argumentacion sobre la designacidn.

Dicha Acta, debera ser autentificada con la firma del Director de la entidad académica y de todos los integrantes
del Consejo Técnico.

El Acta del Consejo Técnico que contiene el o los acuerdos previos sobre la designacidn se enviard un dia habil
posterior a la fecha de celebracién de la sesién a la Direccién que corresponda con un oficio a través del cual se
solicitard la determinacion sobre la designacidn, incluyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantes y los
documentos que integran los requisitos de participacion en formato electrénico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la Direccidén General del Area Académica Econdmico Administrativa, previo andlisis y revisién
de los expedientes de designacién, emitir el dfa habil siguiente de recibida la informacién, la resolucién
(notificacién) que proceda, remitiéndola a la entidad académica para su publicacién en el portal WEB institucional
y en el tablero de avisos de la entidad académica. Dicha resolucidn serd inapelable.

La falta de alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlistan en el formato de AVISO DE PLAZA
VACANTE TEMPORAL, invalidard la propuesta de asignacién de Consejo Técnico.
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Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretacion para su

aplicacidn lo resolverd la Secretaria Académica o la Secretarfa de Administracién y Finanzas, segtin los émbitos de
competencia de cada una de estas instancias.

Xalapa bfero de 2023



