Lirres bdar’ Yerperpgura

SECRETARIA ACADEMICA
Direccion General del Area Académics Foondmico Administrativa
Facultad de Contaduria y Administracién

AVISO
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Con fundamento en el articulo 70 del Estatuto de PFersonal Académico e
la Universidad Veracruzana y el Dictamen de Programacidn Académica
emitido por la Direccion General del Area BEconémico Administrativa, la
Direccion de la Facultad de Contaduria v Administracién, invita a =su
personal académico adscrite e interesado en participar para ocupar las
plazas wvacantes Lemporales como docente de asignatura para el pericdo
escolar FEBRERO - JULIQ 2018, gue a continoacidn se enlistan de
conformidad con las reglas gue se detallan en el prescnte Aviso,

A) DATOS DE LA PLAZA

BEGION: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

ARERA: Econémice Administrativa
SISTEMA: Escolarizado

PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION

Horas | Expariencia | Seccién | Bloque | Plara Horarig Tipa de EAE
Educativa L | M [T J | Vv [&] Contratacién
4 Previsiin 1 1653k BT || E-00 [ 110 | 1k 1
Socdal | Ug:s8 | 08:54 | L1354 | |

PERFIL  ACADEMICO PROFESIONAL (desglosar para cada expeariancia
educativa) :

l.- Licenciado=s en Administracidon de Empresas, Administracidn,
Contaduria, Caontador Eiblico ¥ Buditor, Contador Fibklico.
Praferentemcnte con Maestria o Doctorade en el Area de administracidn,
“on un minimo de 3 afios en experiencia docente en instituciones de
educacidn superior y profesicnal en el area del ronocimients de al menos
3 afios.

B) REQUISITOS ¥ DOCUMENTACION NECESARTA

No tener horas pendientes de revbicar:

+ HNo rebasar 50 horas de contratacién ©on  la Universidad
Veracruzana en cualquier modalidad:

cumplir con el perfil académico-profesional sefalado para la LEE
en la gque selicite su participacidn;
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4. Solicitud de participacién dirigida al Director de la Entidad
Académica indicando la experiencia educativa a participar;

5. Curriculum Vitae can documentos probatorios gue  incluyan
Cconstancias que acrediten, cxperiencia labaral, experiancia
docente, asi como formacién y actualizacidn profesional o
pedagdgica, todas en los dltimos 5 afics:

6. Titulo profesional de licenciatura;

7. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccidn
General de Profesiones de la SEP;

B. Titule o documento que acredite el posgrado (en caso de gue el
Posgrade sea parte del perflil requerido);

9. Cédula profesional de pasgrado expadida por la Direcciédn
General de Profesiones de la SEP (en caso de que el posgrado
sea parte del perfil requerido):

10. Acta de nacimiento:

11. Comprobante de domicilio (actualizado):

12. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURFE) ;N

13. Identificacién: Credencial de elector o documento migratorio;

14. Para el casc del Area Bisica, presentar documento qua acredite
la habilitacidn para impartir la experiencia educativa;

15. Ultimo taldén de cheque, vy

l6. Una fotografia tamafic infantil.

Todos los documentos sefialados en los humerales del 5 al 15 serdn
presentados en la Direccidn de la Entidad Académica en original para su
cotejo, agregando copia en formate electrénico PDF de los mismos. En
caso de que dicha informacién ya haya sido entregada satisfactoriamente
en formato electrdnico PDF durante el semestre agosto 201lé6-enero 2017,
no sera necesaria volverla a entregar salvo que el académico deba
adicionarla o actualizarla, Lo anterior deberd ser validadao por el
Director de la Entidad Académica.

C) .— CRITERIOS GENERALES:

l.— Los integrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales gque
participan en dicho érganc colegiado, deberdn observar lo establecide en
los articulos 307 y 336 fraccidén VI, VIT y XXV ¥ XXVI del Estatuto
General de la Universidad, que a la letra sefialan:

fhrticule 307. Los miembros del Consedo Técnice deberdn  excusarso  de
intervenir on cualguier Forma en la alencidn, tramilacion, resolucion cuando
sCan parte del asunto a CLralar o en los gue teonga interés porsonal, familiar o
det negocioca, incluyendo aguéllos de los gue pucda resultar algin beneflcio
Para 2l, 8u cdnyuge o parienbes conganguinens hasta el cuarto grado o por
afinidad o para terceros con los gue tonga relaclones profesionales, laborales
o de negacins, o para =oacios o aoccledades de las guee 1la autoricdad o




SECRETARIA ACADEMICA
Direccion General del Area Académica Econdmicn Administrativa
Facultad de Contadiria v Administracidn

funcionario o las perscnas antes referidaz formoen o hayan formado parte.
Cuands se presente alguna de las hipStesiz descritos en sste arkLiculao =1
inteqranie del Consejo Técnico deberd excusarse de participar en la discusién
¥ resclucién del caso, gquedands constancia en «1 acta respeclive. EL no
CHCUZaArae %arid cauzs de responsabilidad.

En el cass de las autoridades personalos y funcionarios gque formen paric del
Congejo Técnico de una enbidad académica doberin chserver lo establecida en
las Troccicnes ¥¥V v XXVI del arliculo 336 de asxle Estatuto.

Nreicule 334. Rdemiz de las atribuciones establecidas en la Lay Orgdnica,
Es=lLatutos ¥  Reglamentos raespoctivos, Lax auteridades uniperscnales,
funcionarios y teda persona que dosempefie un emploo, CEBrgo o0 comisidn com
atribucisncs de mands ¢ manejen o apliguen recursos  econdmicos de  la
Universidad Veracruzana tendran las obligaciones siguientes:

VI. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la alencién, tramitacion o
resoluciin de asuntos en los gue tenga intords personal, familiar o de
negocios, incluyends agquéllcos de los que pueda resultar algin. beneficio para
€1, au oonyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o par alinidad
© para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o oo
negacios, o para socios o szociedades de las quez la autoridad o funcicnarioc o
las personas antes referidas formen o hayan formade parte,

¥ll. Tnlformar por escrito al immediato superlor v en sy casoe sl SUperior
jerdrquicn, sobre la atencifn, trémite o resolucidn de los asuntos a que hace
referencia la fraccién anterior ¥ que socan de au conacimients: ¥ ohservar sas
instruccionss por escrito sobre sn atencidn, Lramitacidn v rosolucidn, cuando
la autoridad o funcionarioc ne pusda abstenerse de intervenir en el las;

XXV.- Abstensrsc de participar en loe procosos de examen de cposicidn, para
pupar una plazo de personal académico wacants o de nueva oreacidn, en 1A
entldad académica donde occupen un carge o funcidn directiva, pudiondo hacerlo
en una entidad académica distinta a la que dirige.

#XVI.— Pbstenerse do participar & influir, por mobivo de =u Encargo, en los
procesns de seleccian para ocupar ung plaza de personal académico, vacante o
de nueva croacidn, en los que tenga inbterds peraonal, familiar o de negoci o5,
incluyendo aguéllos de los gue pueda resultar algin bensficio para &1, =u
chnyuge o parientes consanguinens o por afinidad hasta el cuarto grade, o
parientes «iviles, o para lerceros con los que tenga relacicnes profesionales,
laborales o de nogocios, o para socics o socicdades de las que el trabajador
universitario, o las perscnas anles referidas formen o hayan formado parte.

2.- Para la designacién correspondiente se consideraran como referentas de
evaluacidn, la formacion v actualizacian académica, 103 anktecedentes de
desempefio académico (experiencia docente, produccién derivada de investigacién
o creaclén artistica, participacién en trabajo recepcional, gestidn académica,
tutorias) asi como la experiencia profesional en el perfil convecado.

d.- La Lecha de contratacion del docente par asighatura interino designado, se
realizard a partivr del dia de la publicacién de los resultados, siempre y
cuandg s¢ hayan entregade a la Direccién de Personal todos los documentos
establecidos cn el presentse AVISO,
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D} .— DESARROLLO DEL FROCESO:

Publicado el AVTSO en el portal web de la entidad [convocatoria de plazas) v en
su tablerc de avisos correspondiente, mismo gque contiene la relacidn de EE o
materias con el perfil correspondiente, los interesados en participar en la
designacién de dichas BE vacantes temporales, dsberan entregar todos los
documentos mencionados en los requisites de participacién los dias 7 ¥ 8 de
febrezc de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas, en la entidad académica
correspondiente.

Entregados y wvalidados los documentos de reguisilos de parb1c1paclén por los
interesados, se deberd convocar en tiempo v forma a sesién de Consejo Técnico,
misma gue se efectuard el diz 09 de fabrero de 2018,

Finalizada la sesidn de Consejo Técnico se levantard inmediatamente el
Acta pormenorizada de los asuntos tratados v de los acuerdos adoptados
por dicho dérgano colegiado, y gque contendrid de manera enunciativa mas no
limitativa, los criterics empleados y la argumentacidén scbre la
designacidn.

Dicha Acta, deberd ser autentificada con la firma del Director de la
entidad académica v de Lodos los integrantes del Consejeo Téenico.

®1 Acta del Consejo Técnico gue contiene el o los acuerdos previos schre
la designacion se enviard un dia habil posterior a la fecha de
celebracidn de la sesidén a la Direccién gue corresponda con un oficio a
través del cual se solicitara la determinacién scbre la designacidn,
incluyendo copia del AVISO, solicitudes de leos participantes vy los
documentos gue integran los requisitos de participacidén en formato
electrénico PDF de todos los participantes.

s responsabilidad de la Direccidn General del Area Académica Foonamico
Administrativa, previo andlisis y revisién de los expedientes de
designacion, emitir el dia hdbil siguienle de recibida la informacién,
la resolucidn {notificacidén) gque proceda, remitiéndola a la entidad
académica para su publicacidén en el portal WEB institucional vy en el
tablerao de avisos de la entidad académica. Dicha resclucifn serd
inapelable.

La falta de algquno de los requisitos y documentos para participar que =se
enlistan en el formato de AVISO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES, invalidara la propuesta de asignacién de Consejo Técnico.

Cualquier asunto no previsto en el presente AVISO o gue constituya una
necesidad de interpretacidén para su  aplicacidén lo resolvera la
Secretaria Académica o la Secretaria de Administracién y Finanzas, segn
los ambitos de compelencia de cada una de estas instancias.




SECRETARIA ACADEMICA
Direccidn General del Arvea Académica Fcondmico Administrativa
Facultad de Contadicria y Administracidin

"Lis de Verscruzl drte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver. f ire 07 de 2018

Le. Jeronim

hiﬂéP Ricadrdez Jiménez
FACUTTRAD

ADURTA ¥ ADMINISTRACION




