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Para consultar los resultados de la Evaluacion al Desempefio Docente que
realizan los estudiantes el académico debera realizar los siguientes pasos:
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2. Seleccionar la opciéon de Mi UV que se encuentra en la esquina
superior derecha.
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3. Ingresar con su cuenta institucional.
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¢Quieres cambiar o recuperar tu contrasefia?

¢Tienes problemas para ingresar a tu correo institucional o al portal MiUV?
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4. Elegir la opcion “Departamento de Evaluacion Academica (DEA)”
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5. Seleccionar la opcion del menu “Sistema Integral de Informacion para
el Fortalecimiento Académico (SIIFA)”.
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6. En la columna izquierda llamada Informacion General , dirigirse al
submenu “Desempefio Docente y Académico” y dar doble clic sobre el
periodo a consultar.
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7. Seleccionar el Reporte que desea consultar dando clic en la lista
desplegable para indicar el periodo escolar que desea visualizar.
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Bes Desempeiio docente y académico

Seleccione el Reporte que desea consultar:| Seleccione una opcidn ... v | Continuar |
eleccione una nlr*."i."\n

Reportes de Desempefio Docente por Estudiantes (Puntajes)
Febrero-Julio 2021

Agosto 2021-Enero 2022

Repories de Desempeno Docente por Consejo lecnico u Urgano Equivalente
Febrero-Julio 2021
Agosto 2021-Enero 2022
Febrero-Julio 2022
a Reportes de Desempefio Académico por Consejo Técnico u Organo Equivalente
Febrero-Julio 2021
Agosto 2021-Enero 2022
Febrero-Julio 2022




8. Por ultimo de clic en el botdon de “Continuar” para generar su reporte de

resultados.
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Desempeiio docente y académico

Seleccione el Reporte que desea consultar:[Febrero-Julio 2022 %] Continuar

docente y acad

Seleccione el Reporte que desea consultar:| Febrero-Julio 2022 ~| Continuar |
En el siguiente reporte se concentran los puntajes obtenidos en cada una de las preguntas del cuestionario aplicando las iones insti asi como una i6n final y el referente de las categorias establecidas. Ademés del puntaje de Desempefio General, se presenta
=l puntaje por cada una de las experiencias educativas donds impartio clases, otorgando de esta forma un referente mas para apoyar el analisis de ésts reports. El puntaje maximo es de 100 puntos considerands los resultados inferiores a 60 como insuficientes. Para los académicos que
participan en alguno de los Programas Institucionales de Estimulos la que al indicador Evaluacion del Desempeiio Dacente por estudiantes proviene dl promedio obtenido por el ico en las del periodo a evaluar,
sobre Ia base que 100 puntos de desempsiic docente general, squivalen a 80 puntos para ese indicader y s aplica coma puntaje cuande despugs de la conversisn es igual e superior a los 48 puntos
Para una mejor explicacién del i y sus puede revisar el Documento que se encuentra publicads en la siguiente liga: Documento de Desempefio Docente
Reporte de la E ion de D: fio Docente por E
Febrero-Julio 2022
No. de personal: * Nombre

Des. por EE. (No. registros)

Categoria Dimension Pregunta Des. Gral.
EE-1 (12) EE-2 (4)
6. ¢ Con qué frecuencia lafel docente demostr dominar el cantenido tedrico de la EE? (5 pts) 479 412 5
Dominio de la temalica ds la experiencia |41 ,Con qus frecuencia lalel docente explico de manera clara y de fécil comprensian los procedimientos para la solucidn de - - -
» i
T problemas contemplados en la EE? (7.5 pts)
12. ;Con que frecuencia la/el docente resolvié las dudas sobre la EE de forma clara y coherente? (7.5 pts) 7.03 6.8 75
5. Con respecto al trabajo realizado en el aula presencialivirtual con qué frecuencia la/el docente: (.00 pts) 7.57 743 3
Atencion y dedicacién hacia el alumno
11.32 de 13.3333 8. ¢ Cuales fueron los materiales, recursos y fuentes da informacion y/o comunicacién que la/el docente utilizé en la imparticion de 2 - -
la EE? (5.3333 pts) - - .
Competencia docente Fomento a la participacién del alumno en
55.04 de 60.00 clase 7. ¢Con qué frecuencia lalel docente ofrecia condiciones de respeto para el didlogo y la participacion? (6 6667 pis) 6.32 6.2 6.67
6.32 de 6.6667
9. ¢ Con qué frecuencia lalel docents promovid tu formacidn integral (dmbito disciplinar, social, humano, valores, entre otros) 367 156 4
durante e desarrollo de la EE? (4 pts) ;
R 10 ;,Con qué frecuencia la/el docente relacioné la EE con tu perfil profesional y/o con otras disciplinas, para el abordaje de - - a
18.54 de 20.00 sociales y/o discipli ? (4 pts) -
14. Durante el desarrollo de la EE la/el docente fomenté: Selecciona todas las opciones que correspondan. (6 pts) 6 6 6
21. Durante la EE lafel docente promovié: Selecriona todas las opciones que correspondan: (6 pts) 513 5 55
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Si no cuenta con el acceso al sistema para visualizar su reporte de

resultados es importante: M

Universidad Veracruzana

Lo solicite enviando un correo electronico a la direccion oszarate@uv.mx con los
siguientes datos: numero de personal , nombre completo, entidad de adscripcion,
region, correo institucional y tipo de contratacion (Docente, Investigador, Técnico
Académico, Ejecutante Artistico indicando si es Tiempo Completo, Medio Tiempo o

por Asignatura).
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