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LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES 2020
(U040) FONDO EXTRAORDINARIO

Con fundamento en los articulos 1y 75 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria; 2 fraccién L 26 y 38 de la Ley Orgénica de la
Administracién PUblica Federal: 2 fraccién XIll; 1y 37 del Presupuesto de Egresos de
la Federacién; 6 y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica, y

Considerando

Que el Plan Nacional de Desarrollo establece como una de las prioridades de la actual administracién el
ampliar significativamente la cobertura de la educacidén superior y que para alcanzar este objetivo es
necesario ampliar la capacidad de atencién docente en todas las instituciones publicas del pafs.

Que en vista de gue se ha observado un desfase entre el momento de la ampliacién de la matricula y la
disponibilidad de nuevas plazas para atender la demanda incrementada de atencién docente; en el corto y
mediano plazo las instituciones se veran en la necesidad de establecer nuevas estrategias para involucrar a
Sus actuales plantas académicas en este proceso de expansion.

Que en vista de lo anterior las Universidades Publicas Estatales (UPES) se vieron obligadas a contratar
personal de honorarios provocando problemas financieros que en los dltimos afios han obstaculizado su
operacion.

Que, como resultado de los programas de mejoramiento de las plantas académicas, una proporcion
importante del profesorado diversificé sus actividades, dedicando un tiempo considerable de su actividad
académica a tareas distintas a la del ejercicio docente, disminuyendo de manera significativa el tiempo
promedio destinado a la docencia.

Que en las UPES, en algunas areas del conocimiento, se han identificado altas tasas de reprobacién, de
desercién temprana y en consecuencia una baja eficiencia terminal, lo que ha afectado las trayectorias, la
permanencia y el bienestar de muchas generaciones de estudiantes.

Que dada la elevada habilitacion que han alcanzado las plantas académicas es necesario construir una nueva
estrategia nacional para aprovechar mejor sus capacidades en beneficio directo del tiempo que los
profesores dedican a la docencia, especialmente en beneficio de los programas educativos de licenciatura.

Que, dadas estas capacidades de la planta académica, también se puede contribuir a mejorar, tanto el
tiempo, como la calidad de la atencién que reciben los estudiantes de todas las UPES en beneficio directo
de sus trayectorias escolares.

Que esta probado gue los programas de estimulos son un instrumento esencial para asegurar el éxito de las
estrategias gubernamentales destinadas a mejorar la educacion.,

Que dada la problematica planteada, la SEP reorientara este programa de estimulos para asegurar que
contribuya a la solucién de los principales problemas publicos que hoy enfrenta la educacién superior entre
los cuales se identifica la necesidad de expandir la matricula, de alcanzar la excelencia educativa, de mejorar
el bienestar de los estudiantes, de alcanzar una mejora sustantiva en sus trayectorias escolares y de utilizar
como instrumento principal de esta transformacidn un nueve modelo de involucramiento de la planta de
profesores de tiempo completo.
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Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 se destinaran recursos por
la cantidad de $254,878,244(DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) en el Programa de Carrera Docente en
UPES (U040). Es importante mencionar que el 1% del monto sera destinado para gastos de operacion del
programa.

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
ASF. - Auditoria Superior de la Federacion.

Bienestar del estudiante. - El bienestar de un estudiante se garantiza cuando todos los
eventos de su experiencia formativa se dan en un marco de dignidad y respeto que satisface
plenamente sus expectativas de aprendizaje, convivencia y desarrollo personal.

Criterios de Asignacién. - Se refiere a las actividades y resultados que este programa
reconocera como base para otorgary diferenciar los estimulos; también se utilizaran para establecer
la distribucién del presupuesto asignado a este programa.

DGESU. - Direccién General de Educacion Superior Universitaria de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal.

Docencia. - Actividad esencial desarrollada en las instituciones de educacién superior orientada
a conducir el proceso de ensefianza aprendizaje, con el objeto de formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad de acuerdo con los
principios, criterios y politicas que reglamentan la vida académica de estas instituciones.

Docente. - Académico cuyo cometido es el ejercicio de la docencia o conduccidn del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

DSA. - Direccion de Superacién Académica.
FPI. - Formato PRODEP Institucional.

Horas frente a grupo. - Esel tiempo registrado y autorizado, tanto en los controles escolares
como en las cartas descriptivas de un plan de estudios que un profesor dedica a la imparticion de
una asignatura.

Matricula atendida al final de cada periodo lectivo. - Es equivalente a la matricula inicial menos
las bajas.

Niveles del tipo superior :

Licenciatura. - Los estudios de licenciatura estan orientados a la formacién en una profesion
o disciplina especifica. A su conclusidn, se obtendra el titulo profesional correspondiente.

Especialidad. - Los estudios de especialidad tienen como objetivo profundizar en el estudio
y tratamiento de problemas o actividades especificas de un area particular de una profesién.
El documento que se expide a la conclusién de dichos estudios es un diploma de
especialidad.

Maestria. - Los estudios de maestria, proporcionan una formacién amplia y sélida .en un
campo de conocimiento y tienen alguno de los siguientes objetivos: a) Iniciacion en la
investigacion; b) Formacién para la docencia, o c) Desarrollo de una alta capacidad para el
ejercicio profesional. Al finalizar estos estudios, se otorga el grado de maestria.
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Doctorado. - Los estudios de doctorado tienen como objetivo proporcionar una formacién
sdlida para desarrollar investigacién que produzca conocimiento original. A la conclusién de
este nivel educativo, se otorga el grado de doctorado.

PEF. - Presupuesto de Egresos de |a Federacidn.

Perfil Deseable. - Reconocimiento que otorga la Subsecretaria de Educacién Superior de la
Secretarfa de Educacién Publica del Gobierno Federal a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente a cargo de la DGESU.

Requisito necesario para participar en este Programa.

Profesor/a de Tiempo Completo (PTC). - Es la persona fisica que dedica su jornada de
trabajo a realizar dentro de una institucién de educacién superior las actividades de docencia,
investigacion cientifica, difusién de la cultura, tutela Y gestién académica.

Profesor elegible a los beneficios del programa.— Es aquel profesor que cumple con los requisitos
de participacion.

PRODEP.- Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior.
SEP.- Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

SES. - Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

Tasa de aprobacién de un docente. - Es el nimero de alumnos aprobados en un nivel o
tipo educativo hacia el final de un periodo escolar, por cada cien matriculados.

Férmula de célculo

ApIDPTC

——x 100

MFIDPTC

ID PTC.Identificador del PTC bajo estudio
APR. Alumnos aprobados en el ciclo escolar
MF Matricula al final del ciclo escolar

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.

Trayectorias escolares. — Son el conjunto de eventos que vive el estudiante durante el tiempo que
realiza sus estudios para acreditar el derecho a recibir un titulo profesional. Entre esos eventos
destaca la seleccién, la admisién, la induccién, la experiencia que tiene el estudiante para aprobar
todas sus asignaturas; el egreso y la titulacién. A lo anterior también se suman las actividades que
refuerzan los aprendizajes como las tutorias, el servicio social y las practicas profesionales.

Tutoria.- Se define como el acompafiamiento y apoyo docente de caracter individual, basada en
una atencion personalizada que favorece una mejor comprension de los problemas que enfrenta
el alumno, por parte del profesor, en lo que se refiere a su adaptacion al ambiente universitario, a
las condiciones individuales para un desempeno aceptable durante su formacién y para el logro
de los objetivos académicos que le permitirdn enfrentar sus compromisos de su futura practica
profesional (ANUIES 2000:4).

UPES. - Universidades PUblicas Estatales.

e TS SN = AN T S
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Objetivo General

Transformar la educacion superior para alcanzar la excelencia educativa, fomentando a través de la
entrega de estimulos econémicos un mayor involucramiento de las plantas académicas, una mayor
y mejor atencién docente, mejores trayectorias escolares Y un mayor bienestar de los estudiantes.

Objetivos particulares

1. Promover una mayor dedicacién a la docencia en licenciatura de las plantas académicas de
profesores de tiempo completo de las UPES,

2. Mejorar las trayectorias escolares de los estudiantes de licenciatura de las UPES.

3. Aumentar significativamente la eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura
de las UPES.

Cobertura

Los PTC de las 35 UPES radicadas en 31 entidades federativas.

Poblacién potencial

Son aquellos profesores de tiempo completo que tuvieron en algin momento del afio 2019 vigente
el reconocimiento al Perfil Deseable otorgado por el PRODEP.

Poblacién Objetivo

Estd compuesta por la totalidad de los PTC con Perfil Deseable que hayan impartido, con
el caracter de titular, al menos 10hrs/semana/mes en cada periodo lectivo regular de 2019 y con el
mismo cardcter, al menos una asignatura en los programas de licenciatura de su institucidn.

Beneficiario(as) del Programa

Son aquellos profesores de las UPES (sin distincién ni preferencia alguna a mujeres y hombres) que
habiendo solicitado su ingreso al programa y cumplido los requisitos sefialados en el apartado XV y
todos los tramites establecidos en las convocatorias institucionales, acreditan plenamente su
derecho a recibir el estimulo.

Requisitos de participacién para las UPES

Las UPES que obtuvieron recursos de este fondo en el afio 2019 debieron cumplir con los puntos 1
al 4:

Entregar los informes trimestrales correspondientes al ejercicio 2019.

Entregar los expedientes seleccionados aleatoriamente correspondientes al gjercicio 2019.
Entregar los recibos de némina certificados correspondientes al ejercicio 2019.

Entregar las pantallas del sistema en linea que evidencian el cierre del “Médulo Programado”,
correspondiente al ejercicio 2019.

»UN =
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5. Haber asistido al taller de capacitacién y orientacién sobre la metodologia de asignacién 2020.
6. Entregar las siguientes bases de datos:

e Padrén de todas las asignaturas impartidas durante el periodo de referencia por profesores
elegibles a los beneficios de este programa. La informacién deberé entregarse en un archivo de
Excel a mas tardar el 04 de marzo de 2020.

En ella se debera especificar:

e Clave de la asignatura.

e Nombre de la asignatura.

¢ Modalidad en que se impartio.

e Periodo lectivo en que fue impartida.

e Nombre del profesor.

¢ |IDonumerode empleado.

e Horas frente a grupo de cada asignatura.

e Nivel escolar en que se impartieron.

e Numero de alumnos inscritos por asignatura.

¢ Numero de alumnos aprobados por asignatura.

¢ Entregar de acuerdo al calendario de recepcion el Padron institucional de beneficiarios que
contenga:

e Nombre del beneficiario.

e |D PRODEP (sera proporcionado por la DSA).

¢ Elndmero de horas dedicado a la docencia en cada uno de los ciclos lectivos del afio
2018,

e los niveles de los programas donde las imparten,

e el nimero de estudiantes que atendieron por periodo lectivo.

» latasa de aprobacion promedio en los periodos lectivos comprendidos entre julio de
20716 y junio de 2019, toda ello conforme a las especificaciones que se estableceran en el
taller de capacitacién y orientacién.

e Criterios de asignacion con los que cumple.

* Nivel de estimulo a que se hizo acreedor.

Presentar oficio dirigido a la persona titular de la DGESU, firmado por el Titular de la UPE, bajo
protesta de decir verdad, que la informacion relativa al padrén institucional de beneficiarios se
integré con informacidn fidedigna, misma que obra en sus registros de control escolar y es verificable
ante cualquier organismo fiscalizador autorizado.

Taller de capacitacion y orientacién.

El taller tiene como propésito que las UPES conozcan el procedimiento para integrar la informacién
que permitira calcular la asignacion individual e institucional de los estimulos.
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CALENDARIO DE TALLERES DE CAPACITACION Y ORIENTACION
MIERCOLES 11 DE MARZO DE 2020 JUEVES 12 DE MARZO DE 2020 VIERNES 13 DE MARZO DE 2020

Horario 10:30 - 14:30 Horario 10:30 - 14:30 Horario 10:30 - 14:30

Taller 1 Taller 2 Taller 3

U. A. de Zacatecas B.U. A de Puebla .A.de Ciudad Juérez

2 |U.A.de Yucatan 14 U. A . Benito Juarez de Oaxaca 26 |U.A.de Chihuahua

3 | U.Veracruzana 15 U.A.de Nuevo Ledn 27 |U.A.deChiapas

4 |U.A de Tlaxcala 16 U. A de Nayarit 28 |U.de Colima

5 |U A de Tamaulipas 17 U. A del Estado de Morelos 29 |U.A de Coahuila

6 | U.Judrez Auténoma de 8 U. Michoacana de San Nicolds de 30 |U.A.delCarmen
Tabasco Hidzalgo

7 | Instituto Tecnoldgico de 9 U. A del Estado de México 3 U.A. de Campeche
Sonora

8 |U.de Sonora 20 Universidad Auténoma de 32 | U.A.de Baja California Sur

Occidente

9 |U.A . de Sinaloa 2 U. A. del Estado de Hidalgo 33 U. A de Baja California

10| U. A. de San Luis Potosf 22 U. A.de Guerrero 34 |U.A de Aguascalientes

T |U.de Quintana Roo 23 U.de Guanajuato 35 | U.de Cuadalajara

12 | U. A.de Querétaro 24 U.Judrez del Estado de Durango

X Caracteristicas de los estimulos

Son apoyos econémicos diferenciados en cuatro niveles que se otorgaran bajo tres criterios a los
profesores de tiempo completo que cumplan con los requisitos del apartado XV.

Xl.  Criterios de asignacién a los PTC

Criterios de asignacion individual
Ter criterio. Dedicacién a la labor docente: PTC
que imparten al menos 10 hrs/semana/mes en
cada periodo lectivo regular de 2019.*

2do criterio. Contribucién a las trayectorias 20% del presupuesto neto.
escolares: PTC que registran en los controles
escolares tasas de aprobacion histéricas iguales o
superiores al 70% (promedio de todos los periodos
lectivos regulares de julio de 2016 a junio de
2019).*

3er criterio. Alcance de la labor docente: PTC que | 20% del presupuesto neto.
atendieron en cada periodo lectivo regular de
2019 al menos 50 estudiantes. Cuando sea el caso
también se considerara valido que el promedio de
alumnos atendidos por periodo lectivo, durante
2019, sea igual o mayor a 50 estudiantes.

*En el caso de asignaturas impartidas a distancia para definir el nimero de horas se tomard
en cuenta el numero de créditos del plan de estudios. X .
**Para los PTC gue no completen seis periodos lectivos se tomard en cuenta la informacidn
disponible, que deberd comprender todos los periodos lectivos de 2019.

Presupuesto asignado a cada criterio
60% del presupuesto neto.
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Modelo de distribucioén entre los PTC

Se tomara como base el presupuesto asignado a cada uno de los siguientes criterios ya
mencionados:

G = Dedicacion.
C; = Contribucion a las trayectorias escolares.
Cs = Alcance de la docencia.

Los profesores recibiran un estimulo, integrado por tres componentes (en), asociados directamente
a los atributos del proceso educativo que se aspira a transformar.

Para determinar el monto que recibiré cada profesor se utilizard una férmula por cada criterio.
Férmulas para determinar los componentes del estimulo individual

Componente del estimulo individual asociado al Ter criterio:
&= (Presupuesto Neto * 0.60)/ £ (PTC de las 35 UPEs que cumplieron con el primer criterio)

Componente del estimule individual asociado al 2do criterio:
e2= (Presupuesto Neto * 0.20)/ T ( PTC de las 35 UPEs que cumplieron con el segundo criterio).

Componente del estimulo individual asociado al 3er criterio:
es= (Presupuesto Neto * 0.20)/ £ (PTC de las 35 UPEs que cumplieron con el tercer criterio).

Férmulas para determinar los montos por nivel de estimulo

Conforme a esto los beneficiarios podrén recibir los montos que resulten del cumplimiento de uno,
dos o tres criterios, tal y como se describe a continuacion:

Profesores que cumplieron con los tres criterios recibiran un estimulo equivalente a:
Nivel 4= (er+er+es)

Profesores que cumplieron con dos criterios recibiran un estimulo equivalente a:
Nivel 3= (e1+e2) 0
Nivel 2= (e1+es)

Profesores que cumplieron con el criterio de dedicacién recibirdn un monto equivalente a:
Nivel 1= g

Requisitos de participacién para los PTC

1. Presentar solicitud para participar de acuerdo con la convocatoria gue emita su institucién.

2. Haber tenido el perfil deseable otorgado por el PRODEP vigente durante algun periodo del
2019.

3. Haber impartido con el caracter de titular, al menos 10hrs/semana/mes en cada periodo
lectivo regular de 2019,

4. Con el mismo carécter del punto anterior, haber impartido al menos una asignatura en los
programas de licenciatura de su institucién en cada periodo lectiyo de 2019.
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XVI. Impedimentos para la participacién de los PTC
e Los PTC que tengan vigente un apoyo del PRODEP para estudios de posgrado de alta calidad o
beca CONACYT, no podrén recibir el estimulo
* Los PTC con cargos de mando medio superior y superior no podran participar en este programa.
XVIl.  Periodicidad de los pagos de los estimulos a los PTC beneficiados.
Para el ejercicio fiscal 2020, las instituciones deberan realizar el pago de los estimulos a los PTC
beneficiarios en dos exhibiciones. Los pagos a los PTC deberan realizarse después de la

ministracion del recurso.

XVIIL. Periodos de referencia.

Concepto Periodo de referencia

Dedicacién a la labor docente 1° de enero al 31 de diciembre de 2019
Contribucidn a las trayectorias escolares 1° de julio de 2016 al 30 de junio de 2019
Alcance de la labor docente 1° de enero al 31 de diciembre de 2019
Perfil PRODEP 1° de enero al 31 de diciembre de 2019*

*Debe interpretarse como vdlido cualquier periodo de vigencia en 2019.
XiX. Presupuesto asignado al Programa

El presupuesto en el PEF para el presente ejercicio es de $254,878,244(DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

El gasto de operacién es el 1% del monto del presupuesto aprobado en el PEF que corresponde a
$2,548,782.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILSETECIENTOS OCHENTAY DOS PESOS
00/100 M.N).

El presupuesto neto a distribuir entre las UPES que cumplan con los requisitos serd de $ 252,329,464.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

XX.  Procedimientos para la Asignacién de recursos a las UPES

La asignacion para cada una de las UPES se integra acumulando los montos individuales asignados a cada
uno de los PTC que recibieron estimulos del programa, conforme a las siguientes formulas:

*  Sumatoria del estimulo calculado para todos los PTC que alcanzaron el nivel 1=

iz PTC con nivel, = (nively), + (nively), + (nively)s + . . . + (nively),

*  Sumatoria del estimulo calculado para todos los PTC que alcanzaron el nivel 2 =

Ziv1 PTC con nivel, = (nivel,), + (nivel,), + (nivel;)s + . . . + (nively),

+  Sumatoria del estimulo calculado para todos los PTC que alcanzaron el nivel 3 =

Li1 PTC con nivel; = (nively); + (nivels), + (nivels); + . . . + (nivels),
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Sumatoria del estimulo calculado para todos los PTC gue alcanzaron el nivel 4 =

Y-y PTC con nivel, = (nively); + (nively); + (nively); + . . . + (nively),

Sumatoria de los estimulos estimados para los PTC que cumplieron con al menos alguno de los
criterios =

Tilen) = X1 L(PTC con nivell ) + Zi1(PTC con nivel2 ) + T, (PTC con nivel3 ) + ¥ ,(PTC con nivel4)
1 1 1 i=1

Proceso para la solicitud del estimulo

Cada UPE debera publicar una convocatoria.

Los profesores interesados deberan presentar solicitud escrita en el lugar y fecha sefalada en la
convocatoria.

La UPE revisara que los profesores cumplan con los requisitos de elegibilidad: asimismo determinara

los niveles de estimulo de acuerdo con los criterios de asignacion individual descritos en el apartado
Xl

Notificacién de resultados.
Periodo de apelacién.
Publicacién de beneficiarios y niveles.

Convocatoria

Serd responsabilidad de las UPES emitir la convocatoria de este programa para que los profesores que
cumplan con los requisitos soliciten el estimulo econémico regulado por estos lineamientos.
Es importante que las UPES publiguen y difundan ampliamente sus convocatorias.

La convocatoria debera sefalar:

El propésito de este programa.

Quiénes podran participar.

Requisitos e impedimentos de participacion.
Descripcioén de los criterios de asignacion.

Niveles a otorgar.

Caracteristicas de los estimulos.

Procedimiento para determinar los niveles de estimulo.
Forma y periodicidad del pago.

Fecha y lugar de entrega de solicitudes.

Fecha y medio en el que se haran saber los resultados.
Procedimiento y periodo de apelacién.

Dictamen definitivo sobre los niveles.
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XXIIl. Procedimiento para que la UPES determinen los niveles de estimulo

Con base en la informacién disponible relativa a la dedicacién, alcance e impacto en las trayectorias
escolares de los profesores solicitantes, Las UPES determinaran los niveles de estimulo que les
corresponda; conforme al siguiente procedimiento:
Profesores que cumplieron con los tres criterios:

Nivel 4= (c1+cz+c3)
Profesores que cumplieron con dos criterios:

Nivel 3= (ci+cz) o

Nivel 2= (ci1+c3)
Profesores que cumplieron con un criterio:

Nivel 1= ¢

XXIV.  Calendario de recepcion

Las UPES deberan presentar su padrén institucional de beneficiarios integrado como se especifica en el
apartado de requisitos y el oficio que avala la propuesta institucional de acuerdo con el siguiente
calendario:

CALENDARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTACION

MIERCOLES 06 DE MAYO DE 2020 JUEVES 07 DE MAYO DE 2020 VIERNES 08 DE MAYO DE 2020
Institucion Horario Institucion Horario Institucion Horario
1|U. A de Zacatecas 0930-10:00 13|B. U. A. de Puebla 09:30-10:00 25(U.A. de Ciudad Judrez  |09:30-10:00
2|U. A de Yucatin 10:00-10:30 14| U. A. Benito Juarez de Oaxaca 10:00-1030 26|U. A. de Chihuahua 10:00-1030
3|U. Veracruzana 10:30-11:.00 15|U. A. de Nuevo Ledn 1030-11:00 27|U. A. de Chiapas 10:30-11:00
4| U. A de Tlaxcala 1:00-N30 16| U. A. de Nayarit 11:00-1130 28|U.de Colima 11:.00-1130
5|U. A.de Tamaulipas 1:30-12:00 17|U. A. del Estado de Morelos 1130-1200 28{U. A. de Coahuila 11:30-1200
6|U. Juarez A. de Tabasco 12:00-12:30 18| U. Michoacana de San Nicolds de Hidalge [12:00-12:30 30]|U. A. del Carmen 12:00-1230
'Sr:;';:cmldg Rge 12301300 | 19|U. A del Estado de México 12304300 | 31|U.A. de Campeche 12301300
8|U. de Sonora 130041330 | 20|U.de Guadalajara 13:00-13:30 32 :urA de BajaCalifomnia [+ 001330
9|U. A.de Sinaloa 1330-14:00 21|U. A del Estado de Hidalgo 13:30-14:00 33|U. A. de Baja California  [1330-14:00
10|U. A. de San Luis Potosi 14,00-1430 22|U. A. de Guerrera 14:00-1430 34|U, A.de Aguascalientes  |14:00-14:30
1| U, de Quintana Roo 14:00-1430 23|U. de Guanajuato 14:00-1430 35|U. A. de Occidente 14:00-14:30
12{U. A. de Querétaro 14301500 24|U. Judrez del Estado de Durango 1430-15:00
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Procedimiento de entrega de documentos:

1) La documentacion se entregaré en las oficinas de la DGESU en el dfa y horario sefialado en
el calendario de recepcion.
2) Entregar copia del oficio de presentacion del padrén institucional de
beneficiarios firmado por el Titular de la UPE.
3) Personal del DSA elaboraré la Ficha de Entrega-Recepcién.
4) La ficha se firmara en tres tantos originales por:
a. Funcionario de la UPE que entregd los documentos.
b. Funcionario del DSA que recibié los documentos.
¢. Responsable de la Direccién de Superacién Académica.
5) Un tanto de la ficha, junto con el oficio de presentacién del padron institucional de
beneficiarios se entregaré en la oficialia de partes de la DGESU; otro tanto parala DSAyel
tercer tanto sera para la UPE.

No se recibiran solicitudes o informacién incompleta o de forma extemporanea.
Ficha de Entrega-Recepcién
La Ficha de Entrega-Recepcion es el instrumento que da evidencia de la documentacién
entregada por la UPE, de acuerdo con las especificaciones detalladas en el taller y del
cumplimiento de los requisitos.
Formalizacion de la Asignacién de los recursos
Las UPE y la SEP suscribiran un Convenio de Apoyo Financiero para el Programa de Carrera
Docente en UPES (U040) que tendra como finalidad el cumplimiento de los objetivos descritos en
el apartado Il y II1.

De los informes trimestrales

Los informes trimestrales a los que refiere el articulo 37 del PEF deberdn entregarse de acuerdo con
el siguiente calendario:

Informe trimestral Periodo de entrega
Primero 1° al 15 de abril de 2020
Segundo 1° al 15 de julio de 2020
Tercero 1° al 15 de octubre 2020
Cuarto 1° al 15 de enero 2021

Cada informe trimestral debera acompanarse con un oficio dirigido a la Directora General de la
DGESU y entregarse de manera fisica; también debera ser enviado de forma electrénica a los
correos:

carmenta.r@nube.sep.gob.mx, con copia a mluz.hernandez@nube sep.gob.mx

Del seguimiento financiero

Una vez emitido el padrén institucional de, beneficiarios definitivg para el presente ejercicio, se
debera reportar a la DSA los montos pagados a cada beneficiario, asi como proporcionar los recibos
que emita la UPE por concepto de pago del estimulo.
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Asimismo, se debera proporcionar la siguiente documentacién:

1. Contrato de apertura de la cuenta especifica para este programa.

2. Los estados de cuenta bancarios de la cuenta especifica en donde se aprecien los
movimientos de pago.

3. Los pagos deberan realizarse mediante transferencia electrénica.

4. El contrato de cancelacién de la cuenta bancaria una vez finalizados todos los pagos.

5. Losrecibos que se emitan por el pago del estimulo deberan timbrarse.

Los productos financieros que genere la cuenta especifica a la que refiere el convenio deberan
ser devueltos en su totalidad a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE). Asimismo, los estimulos

que por algun motivo especificado en el apartado Motivos de suspensién del estimulo no se
pague.

Cada UPE sera responsable de la veracidad e integridad de la informacién presentada en el
marco del presente Programa. En su caso, las omisiones o errores gue contengan los padrones
institucionales de beneficiarios serdn cubiertas con recursos propios de las instituciones.

Seré responsabilidad de las instituciones participantes de este Programa la ejecuciéon del gasto

y sus Organos Internos de Control supervisaran la integridad y veracidad de la informacién
relativa al ejercicio de los recursos asignados.

eEn el marco de la Ley Federal de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica; Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Y, en su caso, la ley local respectiva en |la materia,
las instituciones participantes deberan incorporar en su pagina web, la informacién relacionada
con el ejercicio de los recursos asignados, la cual debe coincidir con los reportes trimestrales, dando
aviso a la DGESU del cumplimiento de este punto.

Instancias ejecutoras

Los recursos del programa constituyen un subsidio extraordinario que, por su naturaleza juridica,
podran estar sujetos a la fiscalizacion de las instancias correspondientes: SEP, SFP, ASF, SHCP, entre
otras; en este sentido las UPES son las responsables de resguardar Y poner a disposicion de estas
instancias la documentacién que avale el proceso de entrega y seguimiento de los apoyos.

Motivos de suspensién del estimulo econémico

Los motivos de suspensién tendran efecto durante el tiempo que la institucidn establezca como
periodo de pago:

1. Dejar de prestar servicios en la institucién por motivos derivados de muerte, renuncia,
jubilacion, pensién y por cese dictaminado por tribunal laboral competente.

Por el goce de licencia con o sin goce de sueldo mayor a seis meses.

Por estar cubriendo comisiones oficiales mayores a seis meses.

Por ocupar cargos directivos de confianza en la institucién.

Por vigencia de becas o apoyos de manutencion para realizar estudios de posgrado.

G NENEN
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XXXII. Instancias normativas

La DGESU-DSA seran las instancias encargadas de interpretar los presentes Lineamientos y

resolver las dudas y aspectos no contemplados en los mismos, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia.

XXXIl. La asignacién de recursos sera publicada en la pagina electrénica:

httg:waw.ses.seg.gob.mx

Ciudad de México a 04 de febrero de 2020

Direccién General, de Educacién Superior Univessitaria

rd
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Dra. Carmen Enedina m




