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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Veracruzana, como institucién publica de educacién
superior, tiene como fines los de crear, conservar, y transmitir la cultura, en
beneficio de la sociedad con el mas alto nivel de calidad académica. Para el
cumplimiento de estos fines desarrolla las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y de difusion de la cultura y extension de los servicios. A través de la
Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, la
Universidad impulsa procesos de innovacion educativa para la formacion integral
del estudiante y para el desarrollo y la consolidacion del personal académico; en el
caso de estos ultimos, mediante la formulacion y la implementacion de politicas,
programas y proyectos tendientes a promover y coadyuvar a su formacion,
actualizacion, desarrollo y superacién académica; asi mismo, reconoce y estimula
su desempefio, impulsa su permanente vinculacion e interaccion con instituciones
homologas ademas de fomentar la innovacion continua de sus procesos de trabajo
y formas de organizacion académica.

Desde la vision de su politica académica, la Universidad Veracruzana
asume que es posible lograr su transformacion hacia mejores referentes de
calidad en una reforma académica en donde los participantes se encuentren
dispuestos a realizarla; estimando que el sector promotor de estos cambios es el
del personal académico, comunidad clave cuando se trata del logro de altos
objetivos de transformacion en donde se ubican los proyectos institucionales
fundamentales, como lo son: la consolidacion de la planta académica, el
fortalecimiento de los programas educativos, asi como la formacién integral de los
estudiantes. Para el logro de tales objetivos, ha sido necesario el replanteamiento
del Programa de Estimulos en su conjunto.

Se ha definido como principal referente del programa la calidad en el
desempefio académico, proyectada en el fortalecimiento de un perfil académico
integral, en donde se articulan proporcionalmente las funciones de docencia,
tutorias, generacion y aplicacion del conocimiento, gestibn académica
administrativa y la participacion en cuerpos colegiados. En este sentido, la
institucién impulsa que los académicos asuman este perfil, el cual es un
antecedente basico para obtener el reconocimiento del PROMEP. Por su parte los
referentes de Permanencia y Dedicacion, se establecen como un estimulo
adicional a quiénes cuentan con un equilibrio de horas de carga docente y afios de
servicio en la docencia, en programas educativos reconocidos por su calidad. Bajo
este esquema al concluir el periodo bienal del programa, la Universidad podra,
ademas de estimular el trabajo académico, contar con mejores indices de
eficiencia.

El Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico es
concebido, como instrumento de impulso a la politica institucional en donde la
integracion de las funciones académicas, constituyen el eje de los procesos de
evaluacion, otorgando al personal académico estimulos econémicos diferenciados
al margen de su percepcion salarial; asi, a través de este programa, todos
aguellos académicos que ademas de cumplir con las actividades regulares de
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acuerdo a su tipo de contratacion, realizan esfuerzos adicionales para apoyar en el
logro de metas institucionales con alto nivel académico, son merecedores de un
reconocimiento mediante los estimulos econémicos.

ANTECEDENTES

Los programas de estimulos al trabajo docente se establecieron en el
sistema nacional de educacion superior a partir de 1990, para premiar a los
académicos dedicados a la ensefianza con mejor desempefio y dedicacion. Estos
programas subsidiados con fondos del gobierno federal han estado regulados por
los lineamientos emitidos por las Secretarias de Educacion Publica y Hacienda y
Crédito Publico.

Desde su fundacion hasta la actualidad, el programa de estimulos
académicos de la Universidad Veracruzana ha evolucionado como resultado de
las politicas para el desarrollo de la institucion, de las modificaciones que la
Secretaria de Educacion Publica ha realizado a sus directrices y de los
comentarios, observaciones y propuestas de la comunidad académica.

En este contexto la Universidad Veracruzana estableci6 en 1992 el
programa Carrera Docente del Personal Académico que tuvo como beneficiarios a
los docentes con nombramiento de base de medio tiempo y tiempo completo.

A partir de 1993, la Universidad incluy6 a los docentes por asignatura, a los
investigadores, a los ejecutantes artisticos y a los técnicos académicos,
estableciendo como requisito tener carga docente y la exclusividad laboral en esta
institucion. La inclusién de dichos académicos no considerados en las politicas de
la Secretaria de Educacién Publica ha estado condicionada a la aportacion de
fondos de la propia Universidad Veracruzana para este programa.

En 1994 se cre6 el programa Premio a la Productividad General cuya
denominacion conservo hasta 1998. En ese afio, incorporando la experiencia
obtenida en los ejercicios 1996-1997 y 1997-1998, el Consejo Universitario
General acordd establecer el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico (PEDPA por sus siglas). Asi tenemos que el PEDPA, etapa de
transicion, en su ejercicio septiembre 1998-agosto 1999 estableci6 como fin
contribuir a mejorar y consolidar la calidad del desempefio en la actividad
sustantiva primordial del personal académico, asi como propiciar su articulacion
con otras funciones sustantivas y con las metas de su entidad académica de
adscripcion. Para los bienios 1999-2001 y 2001-2003 se mantienen los propdsitos
antes mencionados.

En la edicion 2003-2005, el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico se propuso reforzar los procesos orientados a la construccion
del perfil integral del académico de la Universidad Veracruzana, reconociendo la
necesidad de propiciar la integracion del trabajo docente con el de investigacion, el
de gestidn y el de tutorias, en correspondencia con las politicas institucionales y
en apego a los Lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica para los
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programas de estimulos al desempefio del personal académico, las cuales
enfatizan la actividad docente como eje de los procesos de evaluacién académica.
En consecuencia, para este ejercicio se agregaron dos nuevos niveles que
reconocen contribuciones sobresalientes del profesor frente a grupo en la solucion
de problemas de aprendizaje, en el mejoramiento de la ensefianza y en su
innovacion. Los resultados obtenidos en este ejercicio ponen de manifiesto la
dificultad de la incorporacion de los investigadores en la docencia, ante esta
situacion, el Programa en la versién actual refrenda su apoyo al compromiso
institucional de integrar la investigacion con la docencia.

La evolucion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal
Académico a la par de las transformaciones institucionales en el ejercicio 2005-
2007, proyectaron un esquema de evaluacion que permitid6 estimular las
actividades integrales de docencia, tutorias, generacion y aplicacion del
conocimiento, la gestidbn académica y la participacion en cuerpos colegiados;
privilegiando aquellas que fortalecian los programas estratégicos universitarios, el
Modelo Educativo Institucional, la acreditacion de los programas educativos y el
fortalecimiento de la investigacion.

A partir del ejercicio 2007-2009, el Programa se sustenta en un modelo de
evaluacion construido a partir de tres ambitos; el federal, derivado de los
Lineamientos Federales para la Operacion de los Programas de Estimulos al
Desempefio Docente, el Institucional relacionado con los programas académicos
estratégicos, sensibles a ser impulsados mediante un programa de esta naturaleza
y finalmente el ambito del académico, en éste se consideran las necesidades de
reconocimiento y estimulo que el profesorado espera ver reflejado como producto
de su labor docente. A partir de los tres ambitos establecidos se desarrollaron tres
referentes: La calidad, la permanencia y la dedicacién. La primera reconocida
como la capacidad de articulacion equilibrada de las actividades de docencia,
generacion y aplicaciéon del conocimiento, gestion académico administrativa y
tutorias en el marco de una superacion académica permanente. Por su parte la
permanencia relacionada con el nimero de afios dedicados a la docencia y la
dedicacion representada por el nimero de horas de docencia que un académico
desempefia, ambas ligadas a programas educativos reconocidos por su calidad.

Siendo la calidad el referente de mayor peso dentro del programa, se
definieron las categorias de evaluacion y los indicadores. El programa incluye seis
niveles de evaluacién en dos estratos, los niveles I, 1l y Ill que se otorgan a los
académicos que se desarrollan con niveles de calidad, productos académicos
diversos, a diferencia de los niveles IV, V y VI que se otorgan a quienes realizan
necesariamente actividades integrales de docencia, generacion y aplicacion del
conocimiento, gestiébn académica, tutorias y mantienen una superacion académica
permanente, en proporciones establecidas.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico (PEDPA)
de la Universidad Veracruzana, ha alcanzado su madurez, pues el esquema de
evaluacion ha logrado proyectar los tres ambitos en los que se sustenta: EI ambito
federal por estar en armonia a los Lineamientos emitidos por la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico, el dmbito interno, proveniente de los planes de
desarrollo institucional, ya que el programa se asume como herramienta de
impulso a la politica institucional, inductor de reformas, con vision prospectiva y
coadyuvante en la construccién de cultura académica; asi mismo, el ambito del
académico, pues a través de este programa se reconoce y estimula el trabajo
académico integral diferenciado mediante indicadores institucionales, que
permiten observar su eficiencia en el desarrollo académico.

TITULO |

Disposiciones generales

El Departamento de Evaluacion Académica (DEA), publica en la péagina:
http://www.uv.mx/dgdaie las convocatorias, los instrumentos de evaluacion, las
formas de ponderacién de los desempefios académicos, las fichas de arbitraje y
los anuncios de fechas para realizar procesos. Asi mismo, desde esta pagina
estan disponibles las herramientas necesarias para dar seguimiento a la
participacion en el Programa. Los documentos complementarios e instrumentos de
evaluacion son resultado del analisis, discusiéon y aval que realizan las instancias
académicas y administrativas participantes en el Programa, por lo que representan
una extension del Reglamento.

CAPITULO |
Objetivo del reglamento

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y
los procedimientos para el otorgamiento de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico de la Universidad Veracruzana, asi como para la actuacion de las
comisiones, autoridades, Organos competentes e instancias académico
administrativas que participan en los diferentes procesos del programa, en apego
a los Lineamientos Generales para la Operacion de los Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior,
vigentes a partir del 11 de octubre de 2002, y los Lineamientos Generales para la
elaboracion de los reglamentos del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente afinados al PROMEP y a la SHCP, de la Secretaria de
Educacion Publica publicados en el mes de febrero de 1999, asi como las politicas
académicas establecidas por la propia Universidad Veracruzana.

CAPITULO II

Objetivo y enfoque del programa

Articulo 2.- El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
como instrumento de impulso a la politica institucional tiene como objetivo:
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e Contribuir a la conformacién de una nueva cultura para la transformacion
del quehacer académico en la Instituciébn que favorezca la articulacion de
las funciones académicas y el cumplimiento de la mision de la Universidad
Veracruzana.

e Reconocer y estimular a los académicos que obtienen productos
académicos de calidad, mediante la realizacion de actividades integrales
extraordinarias a las que obligadamente deben desempefiar.

e Orientar la evaluacion del desempefio hacia el desarrollo académico y
profesional del personal académico en congruencia con el desarrollo de su
entidad académica y de la institucion.

e Impulsar el ejercicio integral sobresaliente, tanto en las funciones
académicas de docencia, tutorias, generacion y aplicacion del
conocimiento, gestibn académica y participacion en cuerpos colegiados
como en los proyectos estratégicos relacionados con el Programa de
Trabajo de la Universidad Veracruzana para contribuir a:

e Fomentar el trabajo colegiado mediante la integracion de cuerpos
académicos y la consolidacion de los mismos.

e Incorporar al personal académico en el desarrollo de las politicas y
programas institucionales, especialmente las relacionadas con el
fortalecimiento del Perfil Académico Integral, la consolidacion del
Modelo Educativo Institucional, la innovacion en la docencia y el
reconocimiento de calidad de los programas educativos, con
perspectiva transversal de sustentabilidad.

e Fortalecer la estructura académica de la Universidad Veracruzana.

Articulo 3.- El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de
la Universidad Veracruzana, reconoce y estimula a quien:

e Mantiene un proceso permanente de formacion académica mediante la
realizacion de estudios formales de posgrado, la asistencia a cursos y
diplomados de tipo pedagogico y disciplinares, la movilidad académica
institucional e interinstitucional, como parte de la dinamica del trabajo en
cuerpos académicos.

e Obtiene adecuados resultados en la evaluacion del desempefio docente,
elabora colegiadamente productos de apoyo para el aprendizaje y
contribuye en la realizacion de programas que promuevan la formacion
integral del estudiante.

e Participa activamente en los cuerpos académicos que son evaluados,
colaborando en el desarrollo de lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento, publica sus resultados de investigacion, realiza
actividades de difusiébn académica, vincula docencia e investigacion en
apoyo de la formacion estudiantil, asi como con los sectores publico,
social y privado.

e Gestiona recursos econOmicos para el desarrollo de sus funciones
académicas, participa en comisiones internas para preparar la
evaluacion de Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (CIEES) o acreditacion de los programas educativos

Reglamento del PEDPA 2017-2019 5



P

en los que participa, colabora en la planeacion estratégica de las
entidades académicas, contribuye permanentemente en la revision y
modificacion de planes de estudio y participa en la dindmica del
programa educativo en general.

e Realiza actividades de tutoria en sus diversas modalidades.

Articulo 4.- Los procesos institucionales en los que se proyecta el PEDPA, son:

e El logro de los objetivos de formacién profesional de los estudiantes,
mediante el acompafiamiento de sus tutores.

e La obtencidon de mejores referentes académicos nacionales tales como:
el perfil deseable PROMEP o la obtencion de membresia en los
Sistemas Nacional de Investigadores, Sistema Nacional de Creadores
Artisticos o en la Academia Mexicana de Ciencias.

e El reconocimiento de los programas educativos por su calidad, a través
de la evaluacion por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) o bien, la acreditacion de los
programas educativos mediante las estructuras avaladas por el Consejo
para la Acreditacibon de la Educacion Superior (COPAES) y la
incorporacion de los Programas de Posgrado en el Padron Nacional de
Posgrados de Calidad.

« La mejora continua de los programas educativos y el fortalecimiento y
evolucion del Modelo Educativo Institucional.

e La revision permanente de los instrumentos de planeacién de las
entidades académicas.

e La evaluacion y reestructuracion de los planes de estudio.

e La aplicacion de innovaciones educativas.

e La diversificacion de la oferta mediante nuevos programas de
experiencias educativas de eleccién libre, los programas de servicio
social y experiencia recepcional.

e El fortalecimiento y consolidacion de los Cuerpos Académicos a traves
de la Generacion y Aplicacion del Conocimiento.

e La integracion del trabajo académico con las necesidades sociales.

e La obtencion de buenos resultados en la evaluacion del desempefio
docente que otorgan los estudiantes y los consejos técnicos.

Articulo 5.- El Rector de la Universidad Veracruzana de acuerdo con la SEP,
emitirh cada dos afios la convocatoria para participar en el Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico.

Dicha convocatoria serad publicada por todos los medios disponibles en la
institucion y debera contener:

I. El objeto del programa
II. Beneficiarios del programa y los requisitos para participar
Ill. Fechas de inicio y conclusion del ejercicio
IV. Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran
Reglamento del PEDPA 2017-2019 6
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V. Formay periodicidad del pago

VI. Factores a evaluar

VIl.  Causales de suspension temporal y definitiva

VIIl.  Fechas de cada uno de los procesos (de inscripcion hasta la asignacion
definitiva de nivel)

CAPITULO Il
Fuentes de financiamiento

Articulo 6.- El Gobierno Federal de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
proporcionard a la Universidad Veracruzana los recursos presupuestales para
cubrir los importes del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico del personal de tiempo completo, con categorias de técnico y
académico de carrera Asociados y Titulares de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

Para la asignacion de recursos, se tomardn como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en el parrafo anterior.
Se considera como base de calculo el equivalente de hasta 3 salarios minimos
mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el
presupuesto se determinara con base a las necesidades de crecimiento natural o
expansion de servicios, sobre la base de las plazas de académico de tiempo
completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Articulo 7.- Los recursos presupuestales que otorga el Gobierno Federal para
cubrir importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran
suministrados anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa
entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y so6lo podran
ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de
tiempo completo.

Articulo 8.- El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard -previa
justificacion ante la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puablico- la utilizacion de recursos que se deriven de
reducciones al capitulo 1000 Servicios Personales como consecuencia de ajustes
a las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de
los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados
en la ampliacion de la cobertura del personal beneficiado.

Articulo 9.- La Universidad Veracruzana entregard la informacién que le sea
solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de
autorizacién y ministracion de los recursos presupuestales para cubrir los importes
de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afo.
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Articulo 10.- Con base en los Lineamientos Generales de la SHCP-2002 para la
operacion del programa, son cuatro las fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos:

I. Recursos Federales para las categorias de personal de carrera de
tiempo completo
II. Aportaciones del Gobierno del Estado.
lll. Ingresos propios
IV. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo
determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la
Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Articulo 11.- Para la aplicacién de los recursos especificados en los incisos Il, Il y
IV del articulo anterior debera reportarse a la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las
plazas y horas de que dispone la Universidad Veracruzana, asi como el porcentaje
del personal beneficiado. Asimismo, se informara del monto que se aplicara y el
origen del mismo.

Articulo 12.- Los recursos que se autoricen por las fuentes de financiamiento
consideradas en el articulo 10, s6lo podran ser destinados para cubrir los importes
de los estimulos, los que al estar oficialmente autorizados su ejercicio para este
aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Articulo 13.- Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del presupuesto
regularizable, por la naturaleza de su origen.

CAPITULO IV
Instancias participantes

Articulo 14.- La Secretaria Académica de la Universidad Veracruzana a través de
la Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacioén Educativa, tendra a su
cargo las siguientes actividades:

¢ Difundir el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

e Publicar en los medios institucionales de difusién, la Convocatoria y el
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico aprobado por la SEP.

e Publicar, en la pagina web del Departamento de Evaluacion Académica, los
documentos complementarios aprobados por la Comision del Consejo
Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del PEDPA.

e Validar la inscripcibn de los aspirantes que cubran los requisitos
establecidos en la convocatoria.
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e Mantener una constante comunicacion con las entidades académicas a
través de la documentacion y los formatos necesarios para el desarrollo
del Programa.

e Coordinar la elaboracién, distribucion y aplicacion de los instrumentos de
evaluacion y sistematizar la informacién obtenida.

e Coordinar la integracion de las comisiones académicas del Programa
(especializadas de arbitraje, de analisis y evaluacion y de apelacion).

e Convocar a las comisiones especializadas de arbitraje, de analisis y
evaluacion y de apelacion.

e Coordinar y apoyar en el desarrollo de las sesiones de trabajo de las
comisiones especializadas de arbitraje, de analisis y evaluacion y de
apelacion.

e Notificar a los académicos los resultados emitidos por las comisiones de
analisis y evaluacion.

e Recibir y tramitar la documentacién relativa a las inconformidades de los
académicos.

e Evaluar el Programa a través del seguimiento de sus procesos y de la
informacion aportada por los académicos, las autoridades y los érganos
colegiados de las entidades académicas y las dependencias.

e Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el Programa
en la Legislacion Universitaria y en particular los de este Documento.

e Coordinar con las dependencias e instancias involucradas en el
funcionamiento de este Programa, la realizacion de los procesos
pertinentes en los casos de incumplimiento de la normatividad establecida
para el mismo.

e Convocar y coordinar los trabajos de la Comisién del Consejo Universitario
para el Seguimiento y la Evaluacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico.

e Coordinar con las dependencias y entidades responsables el pago de los
premios obtenidos por los académicos participantes en este Programa.

e Guiar los procesos conforme al Sistema de Gestion de la Calidad de los
Programas de Evaluacién Académica por la Norma 9001:2008.

e Atender las solicitudes y aclarar las dudas de los académicos en relacion
con los procedimientos de evaluacion del Programa.

Las Direcciones Generales de Area Académica y Direcciébn General de
Investigaciones, seran responsables de:

e Funcionar como enlace entre las entidades académicas y el Departamento
de Evaluacion Académica.

e Convocar oportunamente a las Comisiones Académicas por Areas del
Consejo Universitario General e instruir para proponer candidatos a las
comisiones especializadas de arbitraje de analisis y apelacién de acuerdo
con los perfiles establecidos en este Documento.

e Promover entre directivos y cuerpos colegiados de las entidades
académicas el caracter estratégico del Programa como instrumento de
impulso a la politica institucional.
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e Vigilar el cumplimiento oportuno y eficiente en las entidades académicas de
las diferentes fases del Programa.

e Presidir las Comisiones de Anadlisis y Evaluacion de su area
correspondiente y formar parte de las comisiones de apelacion.

e Notificar, mediante un dictamen, una vez concluida la evaluacion y
asignacion de los puntajes y niveles, los resultados a los académicos
evaluados por las comisiones respectivas.

Las Direcciones de entidades académicas y dependencias seran responsables de:

e Difundir los objetivos y fundamentos del Programa e impulsar la
participacion de los académicos en él, como una estrategia para alcanzar
las metas institucionales definidas en el plan de desarrollo de la entidad.

e Coordinar directamente en los tiempos correspondientes, los procesos de
registro, seguimiento y validacién de procesos académicos realizados en el
(o los) programa (s) educativo (s) a su cargo. Disponiendo de los elementos
necesarios para la validacion y auditorias académicas para verificar las
evidencias consideradas por el Consejo Técnico.

e Hacer llegar al Departamento de Evaluacion Académica los expedientes de
los académicos participantes en el Programa.

e Promover la participacion de los estudiantes en la evaluacion del
desempefio docente, contribuyendo a la creacion de una cultura de la
evaluacion en las comunidades académicas a su cargo, mediante el disefio
y operacion de estrategias para ello.

e Proporcionar la informacion y el apoyo necesarios para que los cuerpos
colegiados realicen la evaluacion del desempefio docente de manera
objetiva y con proyeccion al desarrollo del programa educativo.

e Convocar oportunamente a la Junta Académica, para proponer candidatos
a las comisiones de andlisis y evaluacion y de apelacion.

e Elaborar y entregar oportunamente a los académicos participantes en el
PEDPA, las constancias requeridas para la comprobacion de los procesos y
productos académicos que asi lo requieran.

e Solicitar al Departamento de Formacién Académica de la Direccion General
de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa, la validacion semestral
de cursos y diplomados cursados por los académicos de su entidad, fuera
del Programa de Formacibn de Académicos, con fines de su
reconocimiento en el PEDPA.

e Con base en los lineamientos del presente reglamento orientar a los
académicos, recibir y cotejar (originales y copias) los informes de
productividad y la documentacion probatoria en las fechas sefialadas para
ello.

Articulo 15.- El Abogado General, tiene la funcioén de:

e Coordinarse con las instancias participantes en el Programa, para atender y
resolver, en su caso, en el marco de la Legislacién Universitaria las dudas
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y problemas de caracter juridico que surjan durante la operacion del
Programa.

e Revisar y proponer mejoras a los lineamientos del Programa.

e Participar, directamente o a través de un representante como miembro de
las comisiones de apelacion, observando que en los trabajos de éstas se
cumpla con lo establecido en la normatividad universitaria.

e Elaborar y notificar a los académicos apelantes los resultados del proceso
de apelacion emitidos por las comisiones respectivas.

Articulo 16- La Secretaria de Administracion y Finanzas es directamente
responsable de:

e Administrar y asignar los recursos financieros disponibles para el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

Articulo 17.- La Direccion General de Recursos Humanos es responsable de:

e Validar y proporcionar al término de cada semestre la informacion
actualizada de la carga académica, descargas académicas y licencias del
periodo a evaluar y el porcentaje de inasistencias semestrales de los
académicos participantes en el Programa.

e Coordinarse con las instancias participantes en el Programa, para atender y
resolver, en su caso, en el marco de la Legislacion Universitaria las dudas y
problemas de caracter laboral que surjan durante la operacion del
Programa.

Articulo 18.- Los Consejos Técnicos u 6rganos equivalentes al consejo técnico de
las entidades académicas son responsables de:

e Validar los procesos académicos, incluidos la planeacién de actividades
académicas, asi como las evidencias de elaboracion y aplicacion de los
productos académicos.

e Realizar semestralmente la evaluaciéon al desempefio docente y al
desempefio académico.

Articulo 19.- La Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico;
tiene la responsabilidad de:

e Participar en la sistematizacion, seleccion y analisis de propuestas para el
mejoramiento del Programa y proponer las modificaciones.
e Dar seguimiento a los procesos involucrados en el Programa.

e Participar en la difusibn de los diversos procesos implicados en el
Programa.
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Realizar, en su caso, las auditorias académicas de los procesos de analisis
y evaluacion, asi como los de apelacion del Programa.

Resolver los casos sobre la interpretacion de los criterios del Programa y
las situaciones no previstas en los documentos para cada ejercicio.

Validar los procedimientos de conciliacion de resultados.

Articulo 20.- Las Comisiones Especializadas de Arbitraje estaran integradas por
académicos honorables de la Universidad Veracruzana, y en caso necesario, de
otras instituciones, que sean miembros del Sistema Nacional de Investigadores,
miembros del Sistema Nacional de Creadores, profesores con Reconocimiento del
Perfil Deseable PROMEP, académicos Decanos 0, en su caso, académicos de
reconocido prestigio y liderazgo en sus disciplinas. Seran nombradas por la
Secretaria Académica a propuesta de las Comisiones de Area del Consejo
Universitario y seran de dos tipos, de Andlisis y Evaluacion y de Apelacion.
Trabajaran con atencion a los siguientes lineamientos generales:

Las comisiones se conformaran por area académica: Artes, Bioldgico-
Agropecuaria, Ciencias de la Salud, Econ6omico-Administrativa,
Humanidades y Técnica. Seran presididas por los Directores Generales de
cada una de ellas.

La Comisién de Analisis y Evaluacion de productos académicos emitira el
dictamen correspondiente a la evaluacion de los productos de arbitraje,
fundamentado en el acta firmada por todos los miembros de la comision.

La Comisién de Apelacién atendera y resolverd de manera definitiva los
casos donde exista inconformidad ante el dictamen emitido, dichos
resultados estaran consignados en el acta que debera estar firmada por
todos los miembros de la comision.

El nimero minimo de integrantes de cada comision serd de siete
académicos.

Cuando el numero de productos a evaluar lo requiera, las comisiones
podran ser ampliadas por invitacién expresa de la Secretaria Académica a
través de la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa considerando a académicos que cumplan con el peffil
establecido, para apoyar el proceso de evaluacién de los productos de
arbitraje y, dependiendo del volumen de productos presentados, tomaran la
decision de conformarse en subcomisiones. El trabajo y dictamen de estas
comisiones se realizar4 de manera colegiada.

Los criterios generales de arbitraje seran definidos por la Comision del
Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacién de este Programa y
podran ser consultados en linea por la comunidad académica en la pagina
Web del Departamento de Evaluacion Académica.

El Dictamen de la Comision Especializada de Arbitraje es el documento que
aporta las opiniones especializadas y resoluciones respecto a la pertinencia
y calidad de los productos académicos sometidos a este proceso.

Los criterios particulares de arbitraje que fundamenten el dictamen se
estableceran por escrito bajo la responsabilidad de cada comision.
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Articulo 21.- Las Comisiones de Andlisis y Evaluacion tienen como funcién
evaluar la productividad de cada académico con base en el Informe de
Productividad y en la evidencia probatoria correspondiente, de acuerdo con las
Tablas de Referentes Basicos del Programa.

Se forman seis comisiones, representadas por las areas académicas de: Artes,
Biologico-Agropecuaria, Ciencias de la Salud, Econdmico-Administrativa,
Humanidades y Técnica, se integran por el Director General del Area Académica
correspondiente, tres directores de entidades, un coordinador de posgrado, en su
caso, y siete académicos; seran presididas por la Secretaria Académica a través
de la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa.

Los académicos que participen en las Comisiones de Analisis y Evaluacion
deberan ser nombrados por la Secretaria Académica a través de la Direccion
General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa a partir de una terna
propuesta por cada una de las juntas académicas de las entidades del area
académica correspondiente. Deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer una trayectoria académica destacada.

e Ser personal académico de base en la Universidad Veracruzana.

Tener una antigiiedad minima de 5 afios en la Institucién, en la funcién
académica correspondiente a su contratacion.

Estar desempefiando su carga académica al momento de su designacion.
Aceptar el caracter honorifico de su participacién en las comisiones.

Recibir la capacitacion correspondiente.

No tener antecedentes de incumplimiento en actividades relacionadas con
este Programa.

El procedimiento de evaluacién consistird en la asignacion de puntaje por cada
uno de los indicadores con base en los requisitos establecidos para clasificar a los
participantes en el nivel correspondiente. Las comisiones de acuerdo con el
volumen de expedientes tomaran la decisiébn de conformarse en subcomisiones.
Todos los miembros de la comision deberan firmar el acta en donde quedaran
consignados los resultados y los detalles relevantes del proceso.

Articulo 22.- Las Comisiones de Apelacion tienen como funcién conocer de las
inconformidades de los académicos a través de los recursos de apelacién del
académico y dictaminar al respecto.

Se integran seis comisiones, representadas por las areas académicas de: Artes,
Bioldgico-Agropecuaria, Ciencias de la Salud, Econdmico-Administrativa,
Humanidades y Técnica, compuestas por el Director General del Area Académica
correspondiente, tres directores de entidades, un coordinador de posgrado, en su
caso, y siete académicos; seran presididas por el Abogado General de la
Universidad Veracruzana, 0 en su caso por un representante.

Estas comisiones, de acuerdo con el volumen de los casos presentados, tomaran
la decision de conformarse en subcomisiones y conoceran los fundamentos de la
apelacién, revisaran los expedientes completos de los académicos y escucharan
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los alegatos complementarios del académico apelante, éste, estard sujeto a los
nuevos resultados del proceso de apelacion, en el entendido que puede modificar
el puntaje inicialmente notificado, permitiéndole mantener, subir o bajar el nivel
obtenido. Todos los miembros de la comision deberan firmar el acta en donde
quedaran consignados los resultados y los detalles relevantes del proceso.

TiTULO I
De la participacion en el programa
CAPITULO |
Requisitos

Articulo 23.- Son requisitos generales de ingreso al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico:

e Ser académico de carrera de tiempo completo con categoria de asociados y
titulares*

e Acreditar, como minimo el grado de maestria o0 especialidad médica con
orientacion clinica en el area de salud al momento de la inscripcion. Por ser
requisito, no aplica puntaje en la evaluacion.

e No contar con un porcentaje mayor al 5% de inasistencias injustificadas en
cada uno de los cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras
experiencias educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas
durante el semestre.

e Impartir permanentemente carga docente frente a grupo de 4
horas/semana/mes por semestre.

e Para los académicos de tiempo completo, no desempefiar durante el periodo
que se evalia y del ejercicio ninguna actividad adicional que implique
contratacion mayor a 20 horas/semana/mes con organismos, entidades o
instituciones del sector publico o privado, en cualquiera de sus ambitos, Sera
necesario que el académico lo declare por escrito en dos momentos del
proceso, en la inscripcion al programa y en la entrega del informe de
productividad junto con la documentacién probatoria, en el formato
correspondiente y firmado debidamente.

*Con alguno de los siguientes nombramientos:
1. Docentes de tiempo completo y medio tiempo,

2. Investigadores de tiempo completo y medio tiempo que cumplan con los
siguientes requisitos adicionales:

e Desarrollar dentro de su carga académica durante el periodo a evaluar y de
manera permanente cuatro horas/semana/mes por semestre de ensefianza
en cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias
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educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas sin que
implique un segundo nhombramiento.

e Cumplir con la publicacion de un articulo en revista periddica especializada
con arbitraje e ISSN; o un capitulo de libro o un libro publicados por
editoriales de reconocido prestigio académico, con arbitraje e ISBN. Estos
productos deberan ser registrados en el Informe de productividad
académica. Por ser requisito de ingreso no aplica puntaje en la evaluacion.

3. Técnicos Académicos de tiempo completo y medio tiempo que cumplan con el
siguiente requisito adicional:

e Desarrollar dentro de su carga académica durante el periodo a evaluar y de
manera permanente cuatro horas/semana/mes por semestre de ensefianza
en cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias
educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas sin que
implique un segundo nombramiento.

4. Docentes de asignatura con nombramiento de base, con un promedio minimo
de 10 horas/semana/mes en el afio, siempre que mantengan al menos cuatro
horas de carga académica frente a grupo por semestre, de ensefianza en
cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras experiencias
educativas con valor en créditos, curricularmente establecidas.

Articulo 24.- Los académicos inscritos, seguirdn todos los procesos marcados en
la convocatoria correspondiente al bienio y los lineamientos marcados en el
presente reglamento.

Articulo 25.- Podran participar los académicos de tiempo completo descritos en
los apartados 1, 2 y 3 del articulo 23, asi como los docentes de asignatura que
disfruten del afio sabético durante el periodo a evaluar de la convocatoria, siempre
y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

Presentar su plan de trabajo ante la institucion receptora e informe final de sus
actividades al reintegrarse a la instituciéon, ademas de los requisitos sefialados en
el articulo 9, fraccion VII, del Estatuto del Personal Académico vigente, que a la
letra dice:

“El personal académico con afo sabatico se compromete a hacer llegar a la
Secretaria Académica:

1. Un informe bimestral por escrito con copia al Consejo Técnico de la entidad
académica, o su equivalente en el area de difusibn y extension, del
desarrollo de su actividad anexando la documentacion que la institucion
considere pertinente y suficiente. Esta informacién se entregara durante las
dos semanas siguientes al periodo concluido.

2. Un informe global por escrito y con copia al Consejo Técnico de la entidad
académica de adscripcion o en su caso, al equivalente del area de difusion
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y extension durante el mes posterior a la conclusion del afio sabatico de la
actividad realizada o el producto de la misma, anexando la documentacion
que la institucién considere suficiente.”

Asi como quienes se encuentren dentro de programas de superacion profesional y
académica, aprobados por la Institucién, siempre y cuando no gocen de una beca
PROMEP.

Articulo 26.- También podra considerarse el personal titular de los departamentos
cuyo origen sea la docencia y que cuenten con el grado académico solicitado,
segun la estructura organizacional de la Universidad Veracruzana que, se
encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de los proyectos educativos
y que ademds imparta un minimo de cuatro horas/semana/mes al semestre, de
enseflanza en cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras
experiencias educativas con valor en créditos curricularmente establecidas
durante el periodo a evaluar. La evaluacion que se realice a estos académicos
serd mediante los referentes de calidad, permanencia y dedicacion.

Articulo 27.- Los expedientes de los académicos que cuenten con el Perfil
deseable PROMEP, seran revisados en linea directamente de la base de datos del
PROMEP por la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa siendo la Unica instancia autorizada para ello, verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos para el programa, emitirhd los resultados de la
evaluacion asignando puntaje en los referentes de permanencia, dedicacion y
calidad y determinard el nivel que corresponda. Los académicos presentaran
Gnicamente la solicitud para ser evaluados.

Articulo 28.- Son requisitos para ser evaluado

1. Haber realizado, la inscripcibn al programa en el formato en linea
correspondiente.

2. No haber contado con licencia sin goce de sueldo durante el periodo.

3. Contar con el registro de la planeacion bienal de actividades, con aval del
Consejo Técnico.

4. Haber cubierto los requisitos establecidos en el Articulo 23.

5. Haber registrado y entregado los productos académicos elaborados por el

académico durante el periodo, avalados por las instancias descritas en el
presente reglamento.

6. Haber entregado en su entidad académica o dependencia de adscripcion, el
Informe de Productividad Académica anexando copia de las evidencias
probatorias de las actividades que asi lo requieran, presentando para cotejo
inmediato los originales.

7. No contar con un porcentaje mayor al 5% de inasistencias injustificadas por
semestre, en cada uno de los cursos, talleres, seminarios, practicas,
laboratorios y otras experiencias educativas con valor en créditos
curricularmente establecidas, reportadas por la Direccion General de Recursos
Humanos.
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8. No tener adeudos derivados de programas de apoyo institucional o de aquellos
en que la institucion funja como postulante.

Articulo 29.- Los académicos en funciones directivas que dependan directamente
de la Rectoria, los Vicerrectores, los Secretarios Académicos de las Vicerrectorias,
los Directores Generales de las Areas Académicas y los Directores Generales de
las Areas Administrativas, no podran participar en el programa mientras se
encuentren en el ejercicio de sus funciones; podran incorporarse directamente al
méximo nivel del programa cuando dejen de desempefiar dicha funcién, de
acuerdo a los siguientes criterios:

I. Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades
docentes frente a grupo y que hayan participado en este programa;
II. Que tengan nombramiento en plaza de académico de carrera, de base, de
tiempo completo, con las categorias de asociado o titular;
lll. Que tengan minimo 20 afios de servicio y 3 afios de puesto directivo.

Culminando el periodo bienal, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el
nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

CAPITULO I
Suspensién del estimulo

Articulo 30.- Los estimulos al desempefio del personal académico podran
suspenderse en forma temporal por:

a. Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el periodo de pago
correspondiente.

b. Ocupar puestos directivos o de confianza en la institucién

c. Cubrir comisiones oficiales

Articulo 31.- Los estimulos al desempefio del personal académico se
suspenderan en forma temporal mientras el académico se encuentre en la
condicion sefialada en el articulo 29.

Articulo 32.- Seran suspendidos del programa los académicos que obtengan
alguna beca PROMEP para realizar estudios de posgrado, o bien la beca de
fomento a la permanencia.

Articulo 33.- Seran suspendidos del programa durante el periodo que se evalla y
los dos periodos posteriores, los académicos que incurran en alguna de las
siguientes faltas:
1. Plagio de textos, produccion en apoyo a la docencia, produccion cientifica,
tecnoldgica o artistica y toda aquella que sea objeto de derechos de autor;
2. Presentacion de documentos probatorios falsos o alteracion de los mismos;

Reglamento del PEDPA 2017-2019 17



]

3. Emisién de un aval, juicio o dictamen en su propio beneficio acerca de su
desempeiio o produccién académica;

4. Actuacion académica que denote ventaja de oportunidad en la
participacion por auto designacion en situaciones tales como jurado de
examenes de oposicion y profesionales, pre jurado, arbitraje, asesorias o
participacion en actividades o programas de vinculacion.

5. La sancién se hara extensiva para aquellas autoridades o miembros de
los cuerpos colegiados que avalen las situaciones enunciadas.

Articulo 34.- Los estimulos al desempefio del personal académico podran
suspenderse en forma definitiva para el periodo de pago correspondiente, por las
siguientes causas:

I.  Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad
competente.
[I.  No cumplir con un minimo de asistencia del 95% de acuerdo a su
nombramiento, en el horario de trabajo.
[ll.  Licencia sin goce de sueldo mayor a 6 meses durante el ejercicio de pago.
IV.  No cumplir con la carga docente frente a grupo de 4 horas/semana/mes por
semestre.
V. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.
VI.  Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacion o pensién
y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
VII.  No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por
sus superiores o el o6rgano colegiado, relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision del programa.
VIIl.  Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

CAPITULO Il
Integracion del Informe de Productividad

Articulo 35.- La integracion del expediente asi como su entrega en tiempo y forma
sera responsabilidad exclusiva del académico. Debera contener la documentacion
probatoria descrita en el apartado: evidencias de desempefo descrito para cada
indicador, contenidos en los lineamientos especificos para cada evaluacion en las
tablas de evaluacion al desempefio académico.

Articulo 36.- Cuando el académico entregue en su entidad de adscripcion el
informe de productividad, también debera presentar las evidencias comprobatorias
en original para que el Director de la misma realice el cotejo.

Articulo 37.- Las Comisiones especializadas de arbitraje o de analisis y

evaluacion podran negarse a evaluar los documentos que no estén integrados
siguiendo las normas establecidas para ello.

Reglamento del PEDPA 2017-2019 18



P

Articulo 38.- No se recibiran expedientes fuera del plazo de recepcion establecido
en la convocatoria respectiva, ni se integrard documentacion a los mismos de
manera extraordinaria.

TITULO NI
DEL PROCESO DE EVALUACION
CAPITULO |
Procedimientos

Articulo 39.- El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
(PEDPA) consta de los siguientes procedimientos que inician con la inscripcion, y
concluyen con la asignacion del nivel y estimulo resultante.

Articulo 40.- Una vez publicada la convocatoria del Programa, el personal
académico que cumpla los requisitos y desee participar debera inscribirse
mediante el formato correspondiente disponible en la pagina Web de la
Universidad Veracruzana.

Articulo 41.- La Planeacion de actividades académicas se realiza mediante el
registro en linea de las actividades que el académico realiza al inicio del periodo.
Es requisito que los Consejos Técnicos u 6rganos equivalentes a los Consejos
Técnicos de las entidades académicas en donde participa el académico otorguen
el aval a la planeacion bienal del académico.

Articulo 42.- Evaluacién del desempefio docente. Corresponde a una evaluacion
integral de las actividades que el académico realiza dentro y fuera del aula en
concordancia con los fines del programa educativo. Se integra a partir de dos
fuentes de informacion, los estudiantes sobre el desempefo de sus docentes y los
organos colegiados representados por los consejos técnicos u o6rganos
equivalentes.

La evaluacion del desempefio docente por estudiantes se realiza de manera
semestral mediante la aplicacion de cuestionarios en linea a los alumnos mediante
el Sistema de Evaluacion al Desempefio Docente de la Universidad Veracruzana
(SEDDUV). Los resultados de la evaluacion son ponderados y clasificados
conforme a la metodologia acordada por la Comision del Consejo Universitario
para el Seguimiento y Evaluacion del PEDPA. Aplica como puntaje cuando el
promedio obtenido por el académico en las evaluaciones del periodo sea igual o
superior a los 48 puntos, siendo el puntaje maximo 80. Este indicador es requisito
para la promocion a los niveles IV (61 puntos), V (64 puntos) y VI (65 puntos).

La evaluacion del desempeio docente por consejo técnico se lleva a cabo
semestralmente mediante la aplicacibn de un cuestionario especifico a los
miembros del Consejo Técnico u Organos equivalentes, sobre el desempefio del
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académico en su funcién docente. Aplica como puntaje cuando el promedio
obtenido por el académico en las evaluaciones del periodo, sea igual o superior a
los 18 puntos.

Articulo 43.- Evaluacion del desempefio académico, se realiza en linea de forma
semestral, mediante un sistema elaborado especialmente. Participan los Consejos
Técnicos u drganos equivalentes a los Consejos Técnicos de las entidades
académicas en donde participa el académico.

Articulo 44.- La evaluacion de productos académicos, se realiza por las
Comisiones Especializadas de Arbitraje, integradas por académicos distinguidos
especialistas en su disciplina, nombrados por la Secretaria Académica, a
propuesta de las Comisiones Académicas por Areas del Consejo Universitario
General.

Articulo 45.- El registro de actividades en el Informe de Productividad Académica,
se realiza mediante un sistema disponible en linea, el académico registra
permanentemente los procesos y productos obtenidos de su desempefio
académico durante el bienio; al concluir el periodo, en las fechas indicadas en la
convocatoria, hace entrega del informe y las evidencias probatorias en su entidad
académica de adscripcion, presentando los originales para cotejo de la direccion.

Articulo 46.- Semestralmente, los Consejos Técnicos u Organos Equivalentes
realizan la validacion de procesos académicos, con base en las evidencias
presentadas por el académico. El cuerpo colegiado da fe del cumplimiento de los
procesos académicos a partir de los cuales se elaboran los productos. No es
admisible la validez extemporanea.

Articulo 47.- La evaluacion final, se lleva a cabo por las Comisiones de Andlisis y
Evaluacion de las Areas Académicas, estas comisiones consignan el nivel y los
puntajes obtenidos por el académico en una ficha individual de concentracion de
puntuaciones.

Articulo 48.- El nivel obtenido es notificado por escrito a través de un dictamen. Si
el académico requiere la revision completa de la evaluacién, podra consultar en
linea su ficha individual de concentracion de puntuaciones en la pagina electronica
del Departamento de Evaluacién Académica.

Articulo 49.- La Apelacién es un recurso establecido en el Estatuto del Personal
Académico, y en el capitulo IV de éste reglamento, puede ser por el arbitraje de
productos académicos o bien, por los resultados emitidos por la Comisién de
Analisis y Evaluacion o en su caso por ambas.

CAPITULO Il

Niveles de productividad
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Articulo 50.- Los estimulos del PEDPA son beneficios econdémicos
independientes al sueldo autorizados para el personal de la Universidad
Veracruzana, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco
podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.

Articulo 51.- El nivel dentro del PEDPA se obtendra mediante la evaluacion de los
productos y procesos en que particip6 el académico durante el periodo de
evaluacion, tal como se indica en este reglamento, previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 52.- La evaluacién se basa en tres criterios:

l.- La calidad equivale al 70% de la evaluacion, reconocida como la capacidad de
articulacion equilibrada de las actividades de docencia, tutorias, generacion y
aplicacion del conocimiento, la gestion académica y participacibn en cuerpos
colegiados.

La puntuacion del referente de calidad en el desempefio del personal académico
estara compuesta por las categorias que reflejan el perfil académico integral que
son: docencia, tutorias, generacion y aplicacion del conocimiento, gestién
académica y participacion de cuerpos colegiados.

Il.- La permanencia se calcula con base en el tiempo en que el académico se ha
dedicado a la docencia en los programas educativos reconocidos por su calidad, o
a los programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado o bien
que impartan carga frente a grupo en programas educativos transversales, tales
como: Centros de Idiomas, Centros de Auto acceso y Area de Formacion de
Eleccion Libre. Equivale al 10% de la evaluacion.

La valoracién sera de 10 puntos por afio de servicio cumplido, hasta un maximo
previsto de 100 puntos.

[ll.- La dedicacion se evaluara con base en el niumero de horas de docencia de
acuerdo con el perfil integral del académico en los programas educativos
reconocidos por su calidad o a los programas de posgrado incluidos en el Padrén
Nacional de Posgrado o bien que impartan carga frente a grupo en programas
educativos transversales, tales como: Centros de Idiomas, Centros de Auto
acceso y Area de Formacion de Eleccion Libre. Equivale al 20% de la evaluacion y
su asignacion es con base a lo siguiente:

Numero de hora/semana/mes Puntos
promedio al bienio
4al2 100
13 o mas 200
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Articulo 53. Estan establecidos rangos definidos para los tres referentes(calidad,
dedicacion y permanencia), con el fin de asegurar la calidad en el desempefio
académico. La puntuacion de los tres referentes, sera la que determine el nivel del
estimulo. En caso de que el nivel obtenido por el puntaje de calidad fuera diferente
al obtenido en el puntaje total, el nivel de estimulo debera ser el menor de los dos,
conforme a la siguiente tabla:

Tablal. Niveles y puntajes por referente

Nivel Puntuacion total Puntuacion | Puntuacién en Puntuacion en Salarios
minima en permanencia dedicacion Minimos
calidad Mensual
I 301-400 211-280 10 - 100 100-200 1.5
Il 401-500 281-350 10 -100 100-200 2.5
11 501-600 351-420 10 - 100 100-200 3
v 601-700 421-490 10 - 100 100-200 4.5
\% 701-850 491-595 10 - 100 100-200 6
i 851-1000 596-700 10 - 100 100-200 8

Articulo 54. Para obtener los niveles IV, V y VI el académico debera obtener los
puntajes minimos en calidad, en las cuatro categorias de este referente de
acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2. Puntajes minimos para alcanzar los niveles IV, Vy VI por categoria del referente de

calidad
Niveles Categorias del referente de Calidad
Generacion y Gestion académica
IV, VyVI Docencia aplicacion del y participacion en Tutorias Total
conocimiento cuerpos colegiados
Puntos 168 127 84 42 421
% 40% 30% 20% 10% 100%

Una vez, demostrada la integralidad de actividades académicas en un minimo de
421 puntos, los puntajes de calidad correspondientes a cada nivel, podran provenir
indistintamente de cualquiera de las cuatro categorias y obtener la puntuacién total
con los referentes de permanencia y dedicacion.

Nivel 1V, Debe cumplir con lo establecido en la tabla 2 del articulo 54 y cumplir con
los siguientes requisitos:

e Lograr, como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que
realizan los estudiantes 61 puntos. Este valor es proporcional al valor
maximo obtenido en la evaluacion, donde 100 puntos es equivalente a 80).
Determinado a partir de la media institucional.

e Participar en Cuerpos Académicos.

Nivel V, Debe cumplir con lo establecido en la tabla 2 del articulo 54 y cumplir con
los siguientes requisitos:
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e Lograr, como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que
realizan los estudiantes un puntaje igual o superior a 64 puntos (Este valor
es proporcional al valor maximo obtenido en la evaluacion, donde 100
puntos es equivalente a 80). Determinado a partir de la media institucional.
e Participar en Cuerpos Académicos con registro SEP.

Nivel VI, Debe cumplir con lo establecido en la tabla 2 del articulo 54 y cumplir con
los siguientes requisitos:

= Lograr, como resultado de la Evaluacién al Desempefio Docente que
realizan los estudiantes 65 puntos (Este valor es proporcional al valor
méximo obtenido en la evaluacion, donde 100 puntos es equivalente a 80).
Determinado a partir de la media institucional.

= Participar en cuerpos académicos con registro SEP.

CAPITULO Il

Estimulos y su asighacion

Articulo 55. El estimulo al desempefio del personal académico, consistira en un
beneficio econdémico.

Articulo 56. Los montos del PEDPA seran diferenciales y clasificados por nivel de
acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningln caso un estimulo podra ser
inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos.

Articulo 57. El estimulo se otorgara en seis niveles, sobre el entendido de que
para la asignacion de los montos correspondientes, dependeran de los ejercicios
presupuestales anuales que el Gobierno Federal asigne. La vigencia del estimulo
sera de un afo fiscal a partir del primero de abril. El monto del estimulo se ajustara
por variaciones al salario minimo vigente en el D.F., la actualizacién se hara cada
1° de Abril.

A los académicos de carrera y los técnicos académicos de medio tiempo les
aplicara el 75 por ciento de los montos establecidos para los profesores de tiempo
completo. En ningun caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o
superior a catorce salarios minimos.

Para los docentes de asignatura, el monto se calculara de acuerdo al numero de
horas base impartidas anualmente, en ningun caso el estimulo serd menor a un
salario minimo y no mayor al 75 por ciento de los montos establecidos para los
profesores de tiempo completo.

Articulo 58. EI pago del estimulo se realizard& en mensualidades vencidas,
mediante cheque o depdsito bancario y en ndmina especial. El citado concepto de
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pago es gravable en los términos de la Ley de Impuestos sobre la Renta, que
reuna los requisitos de control y revision, que a juicio de la coordinadora sectorial
se determinen. Cuando por error se aplicara un pago, el académico debera hacer
la devolucién del mismo previa conciliacion.

CAPITULO IV
Recurso de apelacion

Articulo 59. Al recibir el dictamen del proceso de evaluacion y no estar conforme
con el resultado, el académico cuenta con el recurso de apelacion.

Articulo 60. La inconformidad se manifiesta por escrito, en un plazo no mayor de
10 dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya notificado por escrito
el resultado de la evaluacion, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento,
argumentando y sefialando la razon. Esta puede ser por el arbitraje de productos
académicos o bien, por los resultados emitidos por la Comisién de Analisis y
Evaluacion o en su caso por ambas.

Articulo 61. La apelacion inicia con la presentaciéon de un oficio en el cual se
expresa el motivo de la inconformidad ante la comision especial por éarea
académica. Las comisiones analizan los escritos presentados por los académicos
y realizan la evaluacion de los productos o actividades sefialadas en su escrito,
completando la revisién con los dictamenes de arbitraje cuando asi se manifiesta.
Los resultados de este proceso se daran a conocer por escrito por conducto de la
Oficina del Abogado General. El apelante tendr4 derecho a réplica ante la
Comisién de Apelacién para extender los argumentos planteados en su escrito de
inconformidad.

Conciliacion de resultados

Articulo 62.- Previo a la recepcion de su dictamen de evaluacién, el académico, a
partir de la revision de la ficha individual de concentracién de puntajes podra
solicitar la correccién de errores u omisiones realizadas por las entidades que
proveen informacion. El Departamento de Evaluacion Académica (DEA) revisara y
conciliara los resultados.

Articulo 63. La Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y
Evaluacion del PEDPA emitir4, en un plazo que no exceda de 15 dias habiles a
partir de la fecha en que se reciba el recurso de conciliacion de resultados, el
dictamen correspondiente, mismo que se notificard en forma personal al
académico.
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Transitorios

Articulo PRIMERO.- El presente reglamento con su tabla de actividades a
evaluar, y prototipo de convocatoria entrara en vigor una vez que sean aprobados
por la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo  SEGUNDO.- La vigencia del presente reglamento se sujetard,
invariablemente a la existencia de las aportaciones del Gobierno Federal al
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Articulo TERCERO.- La Comisién del Consejo Universitario para el Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
podra proponer las adecuaciones al presente reglamento de conformidad con las
tendencias federales y a la politica de desarrollo académico de la institucion.
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