SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

SEP DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
INFORME TRIMESTRAL FECHA DE REPORTE
DD/MM/AAAA
TRIMESTRE QUE REPORTA
NOMBRE DEL FONDO: PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE U040

NOMBRE DE LA INSTITUCION: I Universidad Veracruzana

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las
Universidades Publicas Estatales (UPE).
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CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS A LOS PTC:
Académicos de Tiempo completo de base, con Perfil [ PRODEP, en el Prog! de Esti al Dy del Personal Académico ejercicio 2015-2017 que hayan impartido docencia por lo menos 4 durante el ejercicio de

y que cumplan al menos 4 de los 8 indicadores siguientes:

1) Haber participado en 2016 y/o 2017 en programas de posgrado de la Universidad Veracruzana reconocidos en el PNPC. Las formas de participacion serdn: 1. Impartir cursos como integ del Nicleo A ico Basico del programa de posgrado; 2. Dirigir o
asesorar tesis de alumnos inscritos en el programa de posgrade; 3. Impartir curses por invitacion en el programa de posgrado
2) Haber publicado por lo menos un articulo en revistas indizadas(se ulilizard o la base piblica SCOPUS del ELSEVIER, JCR o evaluables con factor de impacta)
3) Ser miembro del SNI o SNCA (distincion vigente a la fecha de publicacion de la p ia) y haber impartido al menos 4 horas. mes en p io por tre en cursos curmiculares de b igtura de la Unp idad Wi duranie todo el
penodo de vigencia (a excepcion de haber estado en estancia de sup [ i F por la Instiucion)
4) Ser j de Cuerpo Consolidado o en C lidacién a la fecha de publicacién de la p ia.
5) Haber imparfido clase en algun progr de li i de la Unr Veracruzana reconocido por su buena calidad académica (Nivel | CIEES/COPAES).
&) Tener patentes, modelos, prototipes, obras literarias y arl;sllcas o estimulos a la innovacion (IMPIINDAUTOR, INNOVA, PEl etc) a la fecha de p de la pi c
7) Haber impartido clase en lengua exiranjera en cursos de li o posgrad de I-a Universidad \ o como profesor de la Universidad (no se cuentan para acreditar este indicador los cursos de ensefianza del inghés como segunda lengua).
&) Haber impartido clase en de la Uni idad W zana con L onal (OU, AUIP, SACKS, PNPC, elc)
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Dra. Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzalez Dr Rafael flno Diaz Sobac Mt {aiyad/or Francisco Tapia Spinoso Mtra, Delfina Acosta Argaello
Rector Responsable del Programa Res ble Finanzas/Responsable Recursos Humanos );i(ular del Control Interno

IMPORTANTE: [

*La informacién contenida en este formato y la documentacion probatoria del recurso son responsabilidad de la institucion de educacion superior, misma que debera

resguardarla para cualquier aclaracién ante las instituciones de fiscalizacion: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, Auditoria Superior de la Federacion y
Secretaria de Educacidn Publica, entre otros.

I*—Cada Universidad Publica Estatal serd responsable de la veracidad de la informacion presentada en el marco del presente Programa. |

*Este formato debera entregarse con oficio dirigido al Director General de Educacion Superior Universitaria con firmas en original, aun cuando a la fecha de la entrega del
informe no se hubiese recibido subsidio alguno, en cuyo caso debera entregarse en ceros.




