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CONVOCATORIA

Universidad Veracruzana

CONVOCA

Con fundamento en el Titulo Quinto, del Estatuto del Personal Académico vigente, en
los lineamientos de la SHCP-2002 y en los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Publica del afio de 1999, a los Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo,
Investigadores de Tiempo Completo y Medio Tiempo, Técnicos Académicos de Tiempo
Completo y Medio Tiempo con categoria de asociados y/o titulares y a los Docentes de
Asignatura con 10 horas de base; a participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico (PEDPA), evaluaciéon de los afios 2019-2021 (A
pagarse a partir del mes agosto del afio 2021 hasta el mes de marzo del afio 2023.

BASES

I. Objetivo del Programa

Reconocer a los académicos que realizan aportes significativos para elevar la calidad
de la formacion de los alumnos, el nivel de competitividad y capacidad académica, a
través del ejercicio sobresaliente en las funciones académicas sustantivas de docencia,
tutorias, generacion y aplicacion del conocimiento y gestion académica; asi como la
participacion en Cuerpos Académicos, que en conjunto fortalecen los proyectos
estratégicos relacionados con el Programa de Trabajo Estratégico 2017- 2021
Pertenencia y Pertinencia y el Plan de Desarrollo Institucional 2030, de la Universidad
Veracruzana.

Como instrumento de impulso a la politica institucional, sus objetivos especificos son:

a) Contribuir a la conformacion de una nueva cultura para la transformacion del
guehacer académico en la Institucidbn que favorezca la articulacion de las
funciones académicas y el cumplimiento de la misiébn de la Universidad
Veracruzana.

b) Reconocer y estimular a los académicos que obtienen productos académicos de
excelencia, mediante la realizacion de actividades integrales extraordinarias a las
gue obligatoriamente desempefan.



c) Orientar la evaluacién del desempefio hacia el desarrollo institucional vy
profesional del personal académico en congruencia con las necesidades de su
entidad académica y de la institucion.

d) Impulsar el ejercicio integral sobresaliente, tanto en las funciones académicas de
docencia, tutorias, generacion y aplicacién del conocimiento, gestion académica
y participacion en cuerpos académicos, asi como en los proyectos estratégicos
relacionados con el Programa de Trabajo de la Universidad Veracruzana para:

e Fomentar el trabajo colegiado mediante la integracién de cuerpos académicos
y la consolidacién de los mismos.

e Incorporar al personal académico en el desarrollo de las politicas y programas
institucionales, especialmente las relacionadas con el fortalecimiento del Perfil
Académico Integral.

e Consolidar el Modelo Educativo Institucional, a través de procesos de
innovacion y el reconocimiento de la calidad de los programas educativos,
con la inclusién de temas transversales en un marco de Responsabilidad
Social.

e Fortalecer la estructura académica de la Universidad Veracruzana.

Il. Requisitos
A) Beneficiarios del programa

Podran participar los académicos con su nombramiento principal y definitivo con los
siguientes tipos de contratacion y requisito:

1. Docentes de tiempo completo que cumplan con los siguientes requisitos:

¢ Que durante el periodo a evaluar, cumplan con la carga académica de docencia
frente a grupo en forma permanente, minimo cuatro horas semana mes por
periodo escolar.

2. Docentes de medio tiempo, que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que durante el periodo a evaluar, cumplan con la carga de docencia frente a
grupo en forma permanente, minimo cuatro horas semana mes por periodo
escolar.

3. Investigadores de tiempo completo, que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que durante el periodo a evaluar, desarrollen dentro de su carga académica un
minimo de cuatro horas semana mes por periodo escolar o bien, un total de ocho
horas al afio cualquiera que sea su distribucién, como complemento de carga,
siempre que se registre docencia en los cuatro periodos escolares, validados por



la Direccién General de Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana, en
experiencias educativas tales como: cursos, talleres, seminarios, practicas,
laboratorios; entre otros, con valor en créditos, curricularmente establecidas sin
que implique un segundo nombramiento.

Cumplir con la publicacion de un articulo en revista periddica especializada con
arbitraje e ISSN; o un capitulo de libro o un libro publicados con arbitraje e ISBN,
por editoriales reconocidas; avalado por la Direccion General de Investigaciones
de la Universidad Veracruzana.

4. Investigadores de medio tiempo, que cumplan con los siguientes requisitos:

Que durante el periodo a evaluar, desarrollen dentro de su carga académica un
minimo de cuatro horas semana mes por periodo escolar o bien, un total de ocho
horas al afio cualquiera que sea su distribucion, como complemento de carga,
siempre que se registre docencia en los cuatro periodos, validados por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana, en
experiencias educativas tales como: cursos, talleres, seminarios, practicas,
laboratorios; entre otros, con valor en créditos, curricularmente establecidas sin
gue implique un segundo nombramiento.

Cumplir con la publicacion de un articulo en revista periddica especializada con
arbitraje e ISSN; o un capitulo de libro o un libro publicados con arbitraje e ISBN,
por editoriales reconocidas; avalado por la Direccion General de Investigaciones
de la Universidad Veracruzana.

5. Técnicos Académicos de Tiempo Completo y Medio Tiempo, que cumplan con el
siguiente requisito:

Desarrollar dentro de su carga académica durante el periodo a evaluar cuatro
horas semana mes por periodo escolar o bien, un total de ocho horas al afio
cualquiera que sea su distribucién, como complemento de carga, siempre que se
registre docencia en los cuatro periodos validados por la Direccién General de
Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana, en experiencias educativas
tales como: cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios; entre otros, con
valor en créditos, curricularmente establecidas sin que implique un segundo
nombramiento.

6. Docentes de Asignatura con nombramiento de base en un minimo de diez
horas semana mes en el afio, siempre que mantengan al menos cuatro horas
semana mes frente a grupo por periodo escolar, de experiencias educativas tales
como: cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios, entre otros, con valor en
creditos, curricularmente establecidas; carga que debera ser validada por la
Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad Veracruzana.



B) Requisitos para ser evaluados

1.- Haber realizado el registro de participacion al Programa en el sistema en linea.

2.- Haber registrado los productos académicos elaborados durante el periodo de
evaluacion, avalados por las instancias descritas en las presentes reglas operativas.

3.- Cumplir con al menos el 90% de asistencias, en la totalidad de su carga laboral
durante el periodo a evaluar, reportadas por la Direccion General de Recursos
Humanos.

4.- No tener adeudos econdémicos con el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico.

lll. Fechas de inicio y conclusion del ejercicio:

Se evallan las actividades académicas desarrolladas durante el periodo 1 de abril 2019
al 31 de marzo de 2021.

IV. Niveles y montos de los estimulos que se otorgaran.

De acuerdo con el Articulo 36 de las Reglas Operativas del PEDPA, se otorgaran
seis niveles diferenciados. En caso de que el nivel obtenido por el puntaje de calidad
fuera diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel de estimulo debera ser el
menor de los dos.

Tabla. Niveles y puntajes por referente

- Puntuacion Puntuacion Puntuacion Unidgd de
, Puntuacién L Mediday
e total minima en en- en o Actualizacion
calidad permanencia | dedicacion
Mensual
I 301-400 211-280 10-100 100-200 1.5
Il 401-500 281-350 10 -100 100-200 2.5
[l 501-600 351-420 10-100 100-200 3
[\ 601-700 421-490 10-100 100-200 4
\ 701-850 491-595 10-100 100-200 5
VI 851-1000 596-700 10-100 100-200 6.5

Para obtener los niveles IV, V y VI, el académico debera obtener los puntajes minimos
en calidad como lo estipula la tabla del articulo 37 de las Reglas Operativas del PEDPA.

Los montos destinados al Programa dependeran de los recursos presupuestales
anuales que el Gobierno Federal autorice a este Programa, los cuales estan destinados
a la participacion de los académicos de carrera de tiempo completo. Se distribuiran a
los académicos beneficiados tomando como referencia los niveles de productividad



académica. Con fondos estatales e institucionales y con el mismo criterio, respecto de
los académicos de medio tiempo.

En ningun caso un estimulo podré ser inferior a una unidad de medida y actualizacion
(UMA) o superior a ocho unidades de medida y actualizacién. Del monto por nivel de las
unidades de medidas y actualizacion indicadas en la tabla del articulo 36 de las Reglas
Operativas, a los académicos de carrera y los técnicos académicos de medio tiempo les
aplicard el 75 por ciento de los montos establecidos para los profesores de tiempo
completo y para los docentes de asignatura, el monto se calculara de acuerdo al
namero de horas base impartidas anualmente, en ningun caso el estimulo serd menor a
una unidad de medida y actualizaciéon (UMA) y no mayor al 75 por ciento de los montos
establecidos para los profesores de tiempo completo.

V. Formay periodicidad del pago

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico aplica una
evaluacion de las actividades académicas realizadas en el periodo comprendido entre 1
de abril de 2019 al 31 de marzo de 2021.

El pago del estimulo se realizard en mensualidades vencidas, mediante transferencia
bancaria y en ndmina especial. El citado concepto de pago es gravable en los términos
de la Ley de Impuestos sobre la Renta, que reuna los requisitos de control y revision,
que a juicio de la coordinacion sectorial se determinen. Cuando se realizara un pago por
error, el académico debera hacer el reintegro del importe bruto sefialado en el talén de
pago, previo requerimiento, en un plazo que no podra exceder al cierre del ejercicio
fiscal vigente.

La vigencia del estimulo serda de un afio a partir del primero de abril. El monto del
estimulo se ajustarda por variaciones a la UMA vigente, establecida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

VI. Factores a evaluar:

La etapa de evaluacidon se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de las Reglas Operativas del PEDPA, la cual se le dara seguimiento de
cumplimiento durante el periodo de pago (2021-2023).

La evaluacién se basa en tres criterios:

I.- La calidad, que equivale al 70% de la puntuacion, esta integrada por la evaluacion al
desempefio académico, al desempefio docente, la actividad como tutor y los productos
generados por el académico como resultado de sus funciones sustantivas, y las
actividades académicas en las que participd, que privilegien el perfil académico integral.

Il.- La dedicacion, que equivale al 20% de la evaluacion, se evaluara con base en el
namero de horas de docencia de acuerdo con el perfil académico integral en los
programas educativos reconocidos por su calidad o en los programas de posgrado



incluidos en el Padréon del Programa Nacional de Posgrado de Calidad, o bien que
impartan carga frente a grupo en proyectos educativos transversales, tales como:
Centros de Idiomas, Centros de Auto Acceso, Area de Formacion de Eleccion Libre y
Area de Formacién Béasica General. Su asignacién es con base a lo siguiente:

Numero de hora/semana/mes promedio al bienio Puntos
4al? 100
13 o mas 200

lll.- La permanencia, que equivale al 10% de la evaluacion, se calcula con base en el
tiempo en que el académico se ha dedicado a la docencia en la Universidad
Veracruzana, en programas educativos reconocidos por su calidad, o en programas de
posgrado incluidos en el Padron del Programa Nacional de Posgrado de Calidad; o
bien, que impartan carga frente a grupo en proyectos educativos transversales, tales
como: Centros de Idiomas, Centros de Auto acceso, Area de Formacion de Eleccion
Libre y Area de Formacién Basica General.

La valoracion sera de 10 puntos por afio de servicio cumplido, hasta un maximo previsto
de 100 puntos.

VII. Causales de suspensiéon temporal o definitiva:

Los estimulos podran suspenderse de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V
Articulos 43 al 45 de las Reglas Operativas del PEDPA.

VIIl.  Acciones y fechas

1. Registro en linea para participar al Programa, del 13 de abril de 2021 al 29 de abril
de 2021, en el siguiente link: https://sapp.uv.mx/pedpa.

2. Registro en linea de actividades y productos realizados: a partir del 13 de abril de
2021 al 06 de mayo de 2021, en el siguiente link: https://sapp.uv.mx/productos.

El académico enviara al correo electronico: epdgada@uv.mx y al correo electronico
del analista del area académica correspondiente, el informe de productividad en
archivo digital debidamente firmado, con copia al Director de la entidad académica
respectiva.

3. Publicacion de resultados: 25 de junio 2021.

4. Periodo de recurso de revision de resultados por indicadores no considerados por las
fuentes de informacion: 25 de junio de 2021 al 1 de julio de 2021. El académico debera
solicitar por escrito mediante correo electronico al Departamento de Evaluacion
Académica de la DGDAIE (epdgada@uv.mx) la revisidn respectiva y presentar las
evidencias que la sustentan.



https://sapp.uv.mx/pedpa
https://sapp.uv.mx/productos
mailto:epdgada@uv.mx

5. Entrega de dictamenes finales: 27 de agosto de 2021.

6. Las inconformidades con los resultados de evaluacion procederan en tiempo y forma
de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y 42, Recurso de Apelacion, de las
Reglas Operativas PEDPA. El resultado del recurso de Apelacion es inapelable.

7.- Primer pago del periodo: segunda quincena de mes de septiembre 2021 (retroactivo
al mes de abril de 2021). Los académicos que ejerzan apelacion se les efectuara el
pago en la segunda quincena del mes de octubre de 2021.

8.- Ultimo pago del periodo: segunda quincena de marzo de 2023.

IX. Informacion complementaria.

1.- Los Estimulos al Desempefio del Personal Académico son beneficios econémicos
independientes al sueldo autorizado para el personal de la Universidad Veracruzana,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no
podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones
sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante otra
autoridad administrativa ni jurisdiccional.

2.- El apoyo econdmico destinado al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico se hara efectivo siempre y cuando se apruebe la partida anual
presupuestal correspondiente que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorga, a
través de la Secretaria de Educacion Publica a la Universidad Veracruzana por afio a
partir del primero de abril de cada afio. El estimulo se suspendera en forma definitiva,
cuando el Gobierno Federal dé por terminado este programa.

3.- Los procesos de evaluacidn, lineamientos particulares, puntajes y requisitos
comprendidos en este programa derivan de las Reglas Operativas vigentes del PEDPA.

4.- Los aspectos no considerados en la presente convocatoria seran resueltos por la
Comisién del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico y la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., 13 de abril de 2021

Dra. Sara D. Ladréon de Guevara Gonzalez
Rectora



