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PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES (U040) DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
INFORME TRIMESTRAL DE PTC BENEFICIADOS Y DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR UNIVERSIDAD | Preccionravmmmconsaonues
PUBLICA ESTATAL NOMBRE DE LA UPE: Universidad Veracruzana
Objetivo del Programa: Distinguir @ los profesores de tiempo completo que realizan aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Publicas Estatales (UPE), EJERCICIO: 2018-2019
META PROGRAMADA ANUAL DE BENEFICIARIOS PRESUPUESTO ANUAL CALENDARIZACION TRIMESTRAL FECHA DE REPORTE:
05-0ct-18
SEXO ORIGEN PROGRAMADO ANUAL 1° (ABR-JUN) 2° (JUL-SEP) 3° (OCT-DIC) 4° (ENE-MZO)
eLrtor
FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sl
HOMBRES 0 ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 st
REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 i 0.00 st
MUJERES 2 TOTAL 0.00 0.00 0.00 . 0.00 | si
P o PRODUCTOS FINANCIEROS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 q 0.00 i///////////////////////%
PRESUPUESTO TOTAL o T 0.00 0.00 -
SEGUIMIENTO PROGRAMATICO ' 7 .
NUMERO DE PTC BENEFICIADOS EN EL 1er. TRIMESTRE 1er TRIMESTRE (ABR-JUN) FECHA DE REPORTE:
MES ABR MAY JUN ORIGEN DEL RECURSO RECURSOS VARIACION RESPECTO AL PTO. CALENDARIZADO EXPLICACION A LAS PTO ANUAL POR EJERCER
HOMBRES 0 0 0 CALENDARIZADOS EJERCIDOS ABS % VARICoNERE I AesoLiro x
MUJERES 0 0 0 FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
TOTAL DE PTC 0 0 0 ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
VARIACION RESPECTO 4 | _ ABSOLUTA 0 0 0 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
AreTAR, o % 0.0 0.0 0.0 PTO. TOTAL (SIN PRODUCTOS FINANCIEROS) 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
EXPLICACION A LAS VARIACIONES: PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0 0.0
PRESUPUESTO TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.0
NUMERO DE PTC BENEFICIADOS EN EL 2° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE (JUL-SEP) FECHA DE REPORTE:
MES JuL AGO SEP RECURSOS VARIACION RESPECTO AL PTO. CALENDARIZADO EPLICACIPN A EAS PTO ANUAL POR EJERCER
ORIGEN DEL RECURSO iy
HOMBRES 0 0 0 CALENDARIZADOS EJERCIDOS ABS % VARIACIONES REGISTRADAS: ABsOLUTO *
MUJERES 0 0 0 FEDERAL 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
TOTAL DE PTC 0 [¢] Q ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
VAo RESPECTO A | ASSOLUTA 0 0 0 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.0 I 0.00 0.0
LAETAARL 5 0.0 0.0 0.0 PTO. TOTAL (SIN PRODUCTOS FINANCIEROS) 0.00 0.00 0.00 0.0 U7 0.00 0.0
EXPLICACION A LAS VARIACIONES: PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.0 S
PRESUPUESTO TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.0 777/
NUMERO DE PTC BENEFICIADOS EN EL 3er TRIMESTRE 3er TRIMESTRE (OCT-DIC) ¢ FECHA DE REPORTE:
MES ocT Nov DIC RECURSOS VARIACION RESPECTO AL PTO. CALENDARIZADO O R PTO ANUAL POR EJERCER
HOMBRES ORIGENDEL RECURSO CALENDARIZADOS EJERCIDOS ABS % VARIACIONES REGISTRADAS: AssoLuTo x
MUJERES FEDERAL 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
TOTAL DE PTC 0 0 0 ESTATAL 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
[P— T 0 0 0 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
LA META ANUAL | % 0.0 0.0 0.0 PTO. TOTAL (SIN PRODUCTOS FINANCIEROS) 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
EXPLICACION A LAS VARIACIONES: PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.0
{» PRESUPUESTO TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.0
NUMERO DE PTC BENEFICIADOS EN EL 4° TRIMESTRE 4" TRIMESTRE (ENE-MZO)
MES ENE FEB MZO RECURSOS 'VARIACION RESPECTO AL PTO. CALENDARIZADO EXPLICACION A LAS PTO ANUAL POR EJERCER
HOMBRES ORIGEN DEL RECURSO CALENDARIZADOS EJERCIDOS ABS % VARIACIONES REGISTRADAS: ABSOLUTO %
MUJERES FEDERAL 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
TOTAL DE PTC o] Q 0 ESTATAL 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
P— 0 0 0 REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
wHRe % 0.0 0.0 0.0 PTO. TOTAL (SIN PRODUCTOS FINANCIEROS) 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.0
EXPLICACION A LAS VARIACIONES: PRODUCTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.0
__PRESUPUESTO TOTAL 0.00 _..0.00 | 0.00 0.0 .
1. Las fechas de entrega del formato serdn a més tardar el dia 15 de los PRESUPUESTO NO EJERCIDO OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES GENERALES:
meses de julio y octubre del afio 2018, enero y abril del 2019.
2. Este formato debera entregarse con oficio dirigido al Director General RECURSO
de Educacion Superior Universitaria con firmas en original, aun cuando a ORIGEN DEL RECURSO DIFERENCIA POR REINTEGRAR A:
la fecha de su entrega no se hubiese recibido subsidio alguno, en cuyo AUTORIZADO EJERCIDO ANUAL
caso deberd entreearse en ceros.
3. La veracidad de la informacién contenida en este formato y su FEDERAL 0.00 0.00 0.00 TESOFE
respectiva documentacién probatoria son responsabilidad de la ESTATAL 0.00 0.00 0.00 GOBIERNO DEL ESTADO
institucion de educacién superior, misma que deberd resguardarla para REC. PROPIOS 0.00 0.00 0.00 ST ANCIA CORRECPONOIENEE
realizar cualquier aclaracion ante las autoridades de fiscalizacion (SHCP; .
SEP- ASE de Ia H Cimara de Dinutados) PRODUCTOS FINANCIEROS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 TESOFE
j -2 : : T T
i o g ey i o

con la fraccién IV del Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; con la primera vifieta del rubro Xil de los Lineamientos 2018 del Programa de Carrera Docente en UPES U040 y con el inciso “D” de la Cldusula Tercera del Convenio de Apoyo Financiero para el
Programa de Carrera Docente, la UPE deberd anexar al presente “Informe Trimestral de PTC Beneficiados y del Presupuesto Ejercido por Universidad Publica Estatal” los siguientes documentos:

a) “Listado de beneficiarios” que capturd en el "sistema en linea” del Médulo Extraordinario.

b) Los estados de cuenta emitidos por la institucién bancaria en la que se encuentran depositados los recursos del programa de Carrera Docente U040 a través de los cuales pueda corroborarse las transferencias o pagos realizados a cada uno de los PTC beneficiados con el apoyo econémico
proveniente de este Programa.

Es importante sefialar que en cada uno de los informes enviados deberan ser coincidentes el nimero de beneficiarios reportados en éste formato (“Informe Trimestral”) con respecto a:

« El nimero de PTC del “Listado de beneficiarios”

« El niimero de PTC pagados de acuerdo conel estado de cuenta emitido por el banco. = / o oA
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NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR NOMBRE Y FIRMA pONSABLE DEL PROGRAMA M?( DEL RESPONSABLE DEL SREA DE NOMBRE ¥ FIRMA DEL TITULAR DEL

Fl ZAS/RECURSOS HUMANOS CONTROL INTERNO



