PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES

informe trimestral de PTC b dos y del p! p ejercido por Universidad Piiblica Estatal
Elercicio 2020
- 2
' EDUCAC ION 202 Nombre de la UPE: A Universidad Veracruzana
i et \wonwmnm
Obistiv del " Transformar fa educacion superior para alcanzar la excelencia educativa, fomentando a través de la entrega de un mayor invol de las plantas académi
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA bletiva de! programa: una mayor y mejor atencién docente, mejores y un mayor bi delos
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA
Prasumissto sin $18,593,271.00 Ndmero de PTC qus cumplen con el citerio de dedicacidn a la abor ot
Poblacién potencial: 1218 Nimero ds PTC que m m de contribucién a lae 53 1. Debe requisitarse el presente f de informe trimestral, a efecto de dar cumplimientoa fos
(o 5 amculos1y75delaLeyFederalder. puesto y Responsabilidad daria; 2 fraccién 1, 26y 38
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal; 2 fraccion XHI 1y37 del Presupuesto de
; Ntmero de PTG que cmplen con ef criterlo de aloancs de la labor Egresos de la Federacion; asf como 6 fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Poblactén objetivo: 708 e 528 Educacion Publica.
2. La veracidad de ta informacion contenida en este formato y su iva doct 1 pr
son responsabilidad de la institucién de educacion superior, misma que deberé resguardar para realizar
Beneficiarios por nivel segin sexo cualquier ion ante las idades de lizacién (SHCP, SEP, ASF de la H. Camara de
Diputados)
Sexo Totat Nivel} Nivet tf Nivel lit Nivel v
Total 671 30 88 6 438 3. El presente formato deberé ser debndamente requ(snado y entregado mediante oficio dirigido a la
Titular de la Direccién General de E itaria de la SEP, teni como fecha
Hombres 326 17 81 80 187 limite el dia 15 posterior al término de cada (nmes(re
Mujeres 348 13 27 55 251 4. Einimero de docentes evaluados y aceptados en el Programa de Carrera Docente en UPES
(ejercicio 2020) deberé asentarse por sexo en las celdas correspondientes de la tabla “Beneficiarios por
1er. Trimestre {enero-marzo) ] 2do, Trimestre (abril-junio} nivel segdn sexo".
Fecha de 5. Las tablas i conelp to ejercido en cada trimestre, deben lienarse en ceros
| reporte: 113 de abril de 2020 | Fechadereporte: |01 de julio de 20! cuando no se haya realizado pago alguno a beneficarios durante el periodo en referencia.
Sexo Total Beneficiados Total Presupuesto Ejercido. Sexo Total ficl Total Ejercido
Totat [ $0.00 Total ' ¢ $0.00
Hombres 0 $0.00 Hombres 0 $0.00
Mujeres 0 $0.00 Mujeres o $0.00
3er. Trimestre
Fecha de reporte: 1 de oatubre de 2020 M / /L-———
Juilo Agosto Septiembre 7 ’
Sexo Total Total Ejercido
Beneficlados Presupussto ejercido Beneficiados Presupuesto ejercido sjercldo Dra, Sara Deifilia Ladrén de Guevara Gonzélez
Total o 0 0 $0.00 0 $0.00 0 " s000 Nombre y firma del Rector
Hombres [ 0 ° $0.00 [ [ 0 [
Mujeres 0 0 [ $0.00 0 0 0 0
ol yio
4to. Trimestre
Fecha de reporte:
Octubre Noviembre Diclembre
Sexo Toln Toud Elercido del responsable det Area de Finanzas /
F jercido Beneficiados Presupuesto ejercido ejercido Recursos Humanos
Totat o o 0 $0.00 o $0.00 o $0.00
Hombres 0 o o $0.00 0 ] 0 0
Mujeres 0 0 [} $0.00 0 0 0 0
Ol ylo
Cigrre del ejercicio
Monto por reintegrar a la
PTC ejercido Presupuesto por ejercer TEBOFE

o $0.00 $0.00 $0.00




