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PROGRAMA DE CARRERA DOCENTE EN UPES

Informe trimestral de PTC beneficiados y del presupuesto ejercido por Uni Idad Publica Estatal
Elerciclo 2020
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| | Transformar la educaclon superior para alcanzar |a excelencla educativa, fomentando a través de la entrega de un mayor invoi o i " c
" Objetivo del programa: % plarias scacémicas
CION L CION
I DIREC %ro?;mm&ﬁggmmmm una mayory mejor atencion docente, rmjoruﬁ trayectorias escolares y un mayor bienestar de bi-“ﬂ'l""f S -
F Presupuesto snusl: $0.00 MmalmccunumﬂmcmdMmammwn-hm:" 0 . [
Poblacion potencial: 0 hamees;de FT Qi curpl oo e b e corrokin g e 0 1. Debe requisitarse el presente formato de informe trimestral, a efecto de dar cumplimiento a los
Syeciories becxierne articulos 1 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenderia: 2 fraccion | 28 4 38
3 : [de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal: 2 fraccidn Xill. 1 y 37 del Presupuesto de
Poblacién objetivo: 0 Nmero o PTC qus cumplen con el critario d acance do la lsbar | |Egresos de la Federacidn; as! como 6 fraccién Vil del Reg! Intarior de la Secretaria de
) docents J g || Educacién Publica.
|
|2. La veracidad de la informacion contenida en este formato y su respectiva docurmentacién probatora
Jlan responsabilidad de la institucion de educacion superior misma que deberd resguardar para realizar
Beneficlarios por nivel segun sexo cualquier aclaracion ante las autoridades de fiscalizacidn (SHCP SEP. ASF de la H. Camara de
Sex Diputados).
o Total Nivel | Nivel Il Nivel i Nivel IV [
ot 0 0 | 0 0 o 3. El presente formato debera ser debidamente requisitado y oficio dirigido a l2
| }Tnular de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria d- la SEP. teniendo como fecha
b . 0 0 0 0 ‘Ilmns el dia 15 posterior al término de cada trimestre.
Wijores 0 0 0 0 0 “ 4. El numero de docentes evaluados y aceptados en el Programa de Camesra Docente en UPES
| (8] 2020) deberd asentarse por sexo en |as ceidas correspondientes de la tabia "Beneficiarios por
. Ter. Trimi nero-m ] [ T ado. Trmestre (abAldunio) ] nivel segun sexo"
| |
| |6. Las tablas relacionadas con el presupuesto ejercido en cada trimestre, deben llenarse en ceros
biil de 3020 |____Fecha de reporte: 01 de Jullo de 2020 | |cuando no se haya realizado pago aiguno a beneficarios durante el periodo en referancia
Sexo Total Total Ejorcido i Sexo Totd Total Ejercido ] |
[
Total 0 0.0 ‘ Total ] [ .00 J ‘
t
Hombres 0 $0.00 ‘ Hombres 0 $0.00 ’
Mujerss 0 50.00 | Mujerss 0 $0.00 ’ |
3er. Trimestre
Fecha de reporte: ]
— o D
| Jullo Agosto Septiembre ‘ - i / G
Bexo Totad ‘j Total Ejercido - “ | Il = = 1‘ ———
| | Bene'ciacos | Presupuesto ejercido Beneficiados Presupuesto gjercido | Bene/iciacos Presupuesto gercido Dra. Sara Deifilis Ladrén de Guevars Gommsiss
Total [ 0 J 0 0 | $0.00 0 $0.00 [ 0 $0.00 Nombre y frma oel Rectar
Hombres 0 \ 0 | 0 $0.00 0 0 1 0 ° ’
Mujeres | 0 l 0 [ 0 | $0.00 0 0 ’ 0 0 J ‘ 2
o yio ‘ /
| L
Nombre y irmadelfesponsable cel Programa
4to. Trimestre
Fecha de reporte:
[ Octubre | Noviembre I Diclembre
[ Total Totsl Ejercido T — i .
a0 J Beneficiacos Presupuesto sjercido J Beneficiados Presupuesto gjercico ‘1 Beneficisdos | Presupuesto gerciio | l -R:\s::::cr::- <e Finanzas
Tota 0 ] o | 0 $0.00 0 0.0 3 \ = | |
T
Hombres 0 | 0 [ 0 [ $0.00 0 o 0 0
| ‘
Mujeres 0 ‘: 0 ] 0 ! $0.00 0 | 0 0 0
Observaciones y/o aclaraciones genarales:

Clerre del ejercicio
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Pr ejercido Presupuesio por ejercer ’ TESOFE
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