@ % Reporte de Especificaciones del

Examen Complementario
NIVELATORIO PARA LICENCIATURA EN ENFERMERIA - ESCOLARIZADO

REQUISITOS DE INGRESO PARA EL EXAMEN COMPLEMENTARIO:

El dia y la hora especificada para el examen complementario acudir con lo siguiente:

Llevar lapiz del nimero 2 o 21/2, goma de borrar, sacapuntas, lapicero tinta azul y calculadora de
funciones basicas (suma, resta, multiplicacién y divisién).

Entregar Curriculum Vitae actualizado minimo de los tltimo 5 afos, un ejemplar en fisico y en
digital y original para su cotejo.

Ademas presentar la Constancia de ejercicio profesional minimo de tres afios de antigiiedad
emitida por recursos humanos. Asi como la Carta compromiso con el programa y Carta de visto
bueno proporcionada por la institucién que lo apoya.

Edad minima | Edad maxima | % EXANI | % Complementario Puntaje Minimo
NO APLICA NO APLICA 20 80 60
Fecha inicial de examen Fecha final de examen Horario de Examen
2020-06-01 2020-06-03 9:00 - 15:00
LUGARES DISPONIBLES LUGARES VACANTES
SI PARTICIPA SI PARTICIPA

OBSERVACIONES GENERALES:

Presentarse al examen con disponibilidad de tiempo, buena actitud y compromiso profesional.

EVALUACIONES:

Examen especifico de conocimientos de enfermeria 40%

Este rubro considera la evaluacion de conocimientos disciplinares en correspondientes a las areas
de administracion, clinica hospitalaria, de investigacion, ética, epidemiologia, historia de la
enfermeria, Proceso de Enfermeria, fundamentos de Enfermeria, normas oficiales mexicanas.

Entrevista 40%

Este rubro considera la entrevista personal en donde se evaluan aspectos muy importantes referente
a valores y actitudes, datos laborales y familiares, datos académicos, capacidad financiera, metas
profesionales, comunicacién verbal y no verbal. Habilidades en el manejo de las herramientas
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digitales y computacionales, Manejo de otro idioma.

Curriculum Vitae 20%

Este rubro considera la evaluacion de la trayectoria profesional, en donde se incluye la formacion y
actualizacion disciplinar, experiencia profesional, antigiedad laboral, gestion, experiencia en
investigacion, colegiacion, certificaciones, desempefio laboral.
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