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Universidad Veracruzana

Introduccion

| periodo de la pandemia generada por la COVID-19 a principios de

2020, que implico el cierre de escuelas y el confinamiento de estu-
diantes, profesores, personal administrativo y directivo de las instituciones
educativas, evidenci6 de manera clara y contundente lo que durante muchos
afios en la bibliografia especializada sobre estudiantes universitarios se
venia informando: las poblaciones escolares son diversas; pero, sobre
todo, son profundamente desiguales.

Las desigualdades economica y social colocaron en situacion de
vulnerabilidad a muchos de los estudiantes universitarios al no contar con
las condiciones adecuadas para continuar sus estudios desde la virtuali-
zacion y el confinamiento en sus hogares. Segun los datos oficiales del
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica, la desercion
en el primer afo de confinamiento alcanzo el 2% de los estudiantes en
el nivel de educacion superior y la principal causa de esta fue la falta de
recursos econdémicos (INEGI, 2020).

Segun la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), en
la Universidad Veracruzana al menos 11% de sus estudiantes no contaban
con equipo de computo, ni conexion a internet al iniciar la pandemia.

Grafica |. Equipo de computo y conexién a internet de estudiantes de la Universidad Veracruzana, 2020.

. Sin computadora ni internet

. Solo internet

. Solo computadora

71%
Computadora e Internet

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional, con datos
proporcionados por la Direccion General de Administracion Escolar de la
Universidad Veracruzana.
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Foto I.Alumnos en clase, Facultad de Psicologia Xalapa.Acervo de la Direccién de Planeacion Institucional

Desde el proceso de ampliacion de la
matricula de educacién superior en la década
de los afios 80 del siglo XX, los perfiles de los
estudiantes universitarios se han diversificado,
complejizando su estudio y la implementacion
de politicas educativas pertinentes para brindarles
una atencion adecuada (Bartollucci, 1994; De
Garay, 2001; Guzman y Saucedo, 2007). Las
caracteristicas de los estudiantes del nivel supe-
rior se han abordado desde el estudio del género,
la clase social, las expectativas individuales,
las trayectorias escolares y el capital cultural,
entre otras variables, y desde una pluralidad de
disciplinas cientificas, teorias y metodologias.

En lo que concierne a los programas de apo-
yos orientados a paliar las problematicas de los
estudiantes universitarios, la mayoria se han
enfocado en el tema de las becas. Los estudios
se encauzan en la efectividad académica de las
mismas, sin llegar a cuestionar los métodos de
asignacién de los recursos que, en la mayoria

de los casos, se distribuyen a partir del rendi-
miento académico (medido a través del promedio).
El problema con estos mecanismos de asignacion
es que no toman en cuenta que el mismo
promedio, en muchas ocasiones, es resultado de
variables socioecondmicas que permiten a los
jovenes tener las condiciones adecuadas para un
rendimiento exitoso en el ambito escolar. Dicho
de otra forma, se reparten las becas a estudiantes
que, muchas de las veces, no las necesitan. En
el fondo, el tema de las becas implica tener en
cuenta la dimension de justicia social, la cual
demanda disminuir las brechas que se expresan
en el espacio escolar a través de las calificaciones.

Por tanto, es necesario acercarse al tema de
los programas de apoyos escolares teniendo en
consideracion las diversas vulnerabilidades de
los estudiantes. Esto con el proposito de equi-
parar las distintas condiciones desiguales con
las que llegan a las Instituciones de Educacion
Superior (IES).



Adicionalmente, hay que tener en cuenta que
el tema de la desigualdad implica una dimension
familiar y social; es decir, cada individuo forma
parte de un espacio social mas amplio que tiene
implicaciones en la posicion que ocupa dentro
de la estructura social y, al mismo tiempo, en la
distribucion de los recursos con que cuenta cada
uno (Bourdieu, 1970, 1997; Bourdieu y Passeron,
1964) y a partir de los cuales los individuos hacen
frente a los inconvenientes del entorno social e
institucional (Kaztman, 1999).

Entonces, la implementacion de una politica
de apoyos y acciones afirmativas debe observarse
como una politica de justicia social, basada en el
reconocimiento de los derechos sociales y edu-
cativos de los estudiantes que requieren de apoyo
para continuar con sus estudios universitarios.

La Universidad Veracruzana mediante el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral incorpora la inclusion y la no
discriminacion como valores que transversalizan
las funciones sustantivas y adjetivas, asi como
las politicas institucionales, con el fin de asegu-
rar la equidad en el acceso a las oportunidades
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educativas de los estudiantes que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad social, de gé-
nero, edad, econdomica o de origen étnico.

En tal orden de ideas, el objetivo de este do-
cumento es presentar a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general, un plan de accion que
integra un conjunto de programas que habran de
implementarse en la Universidad Veracruzana
durante el actual periodo rectoral. Estos se orien-
tan a disminuir las condiciones de vulnerabilidad
que algunos estudiantes enfrentan en su ingreso,
permanencia y egreso de nuestra institucion.

Este Plan de apoyos a poblacion estudiantil
en condiciones de vulnerabilidad es una de las
acciones que ayudaran a cumplir la Meta 1.3.1.1
del Programa de trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, que especifica que
para favorecer el acceso a la educacion superior
de poblaciones estudiantiles en condiciones de
vulnerabilidad, es necesario implementar apo-
yos y acciones afirmativas en la Universidad
Veracruzana que coadyuven con su inclusion y
que fortalezcan la igualdad sustantiva entre todos
los integrantes de la comunidad universitaria.
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Plan de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad
En pro de la inclusion, justicia y equidad

I. Desigualdad social, vulnerabilidad

y acciones afirmativas

C on la instalacion de los estados-nacidn, basados en el reconocimien-

to de la igualdad de las personas, de la dignidad intrinseca de estas y
de la existencia de derechos humanos universales, se empieza a diseminar
la idea de que todos los individuos son iguales y que tienen las mismas
condiciones para su desarrollo.

Las diferencias sociales se entienden como las posiciones ocupadas
por los individuos dentro del engranaje social, en el que cada uno cum-
ple una funcién en la biisqueda del bienestar colectivo. Sin embargo, las
diferencias sociales se convierten en desigualdades cuando las primeras
se transmutan en un factor que limita el crecimiento y desarrollo de los
individuos o grupos sociales. La desigualdad social tiene un componente
valorativo que implica que hay grupos sociales que son menospreciados
y subvalorados, por ende, no tienen en términos reales las mismas opor-
tunidades sociales, educativas y econdmicas que otros colectivos y, por
ello, enfrentan dificultades adicionales para acceder a condiciones que les
permitan tener un nivel de vida adecuado.

I.1 Desigualdad social

Las sociedades modernas se caracterizan por sostener la idea de que las
posiciones sociales son adquiridas mediante los méritos y los logros
individuales, los cuales se asignan por instituciones mediante el reco-
nocimiento y legitimacion de estos a través de, por ejemplo, titulos y
diplomas (Bourdieu, 1987). Una de esas instituciones sociales encargadas
de la asignacion de las posiciones sociales es la Escuela, a la cual desde
la instauracion de los estados-nacion se le ha concedido la funcion de
distribuir a los sujetos en posiciones sociales dentro de la estructura
social (Dubet y Martucelli, 1997).

Es asi como se piensa que las diferencias entre las posiciones sociales
son el resultado diferenciado del talento y el esfuerzo individual y no de
la herencia ni de la designacion divina, como se legitimaba en las forma-
ciones sociales premodernas.



No obstante, las aproximaciones sociologicas
al analisis de la estratificacion social han permi-
tido observar que las diferencias son el resultado
de una diversidad de factores adicionales al mé-
rito y que, en la mayoria de las veces, ocupan un
papel mas importante que los logros individuales.
Este es el caso, por ejemplo, del capital cultural
de las personas (Bourdieu, 1964; 1970).

Cuando se hace referencia a la nocion de
desigualdad social se remite casi de forma
automatica a la desigualdad econémica, en el
sentido de la distribucion de la riqueza. Muchas
de las veces, se piensa en términos del binomio
riqueza-pobreza. Sin embargo, en los ultimos
afos, derivado del reconocimiento de los
derechos econémicos, sociales y culturales, asi
como de los denominados derechos humanos
de tercera generacion, en vez de la igualdad
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se considera a la equidad de oportunidades
sociales lo que permite el desarrollo individual
y colectivo como un derecho de todos. Por esta
razon, se observa que la desigualdad social
implica también desigualdades en el acceso a las
oportunidades sociales por razones, entre otras,
de género, politicas, culturales o geograficas.
Pensar en la desigualdad social es reconocer
que existen grupos de individuos que quedan
fuera del alcance de oportunidades educativas,
laborales y de calidad de vida. Y aunque en pri-
mera instancia es una problematica que afecta
a los individuos, la desigualdad social es un
tema de inequidad que afecta el desarrollo y el
crecimiento de los paises, tal como ha sefialado la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA,
2011). Una amplia desigualdad social trae
consecuencias en otras esferas de la vida social,

Foto 2. Alumnas consultando informacion a través de medios electrénicos, Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI) Xalapa.
Acervo de la Direccion de Planeacion Institucional.
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politica y econdomica de los estados, como puede
observarse en muchos paises latinoamericanos.

La desigualdad social es una condicion
estructural que sitia a los sujetos, en el caso
que nos interesa a los estudiantes universitarios,
en una situacion de vulnerabilidad frente a los
problemas que se presenten por el entorno social
o institucional.

Por ejemplo, el Consejo Nacional de Evalua-
cion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
ofrece datos sobre la desigualdad en México
que nos dan un panorama de las carencias de
la poblacion. En 2020, solamente el 23.5% de la
poblacion se consideraba como no pobre ni vul-
nerable, mientras que el 43.9% se encontraba en
situacion de pobreza, de los cuales el 8.5% vivia
en situacion de pobreza extrema. El 19% de la
poblacion presentaba rezago educativo, el 28%
no tenia acceso a los servicios de salud y el 52%
carecia de acceso a la seguridad social. Los in-
gresos de los hogares en México son sumamente
desiguales, mientras que el decil mas bajo de la
poblacion tiene un ingreso trimestral promedio
de $9,938.00, el decil mas alto obtiene un ingreso
de $163,282.00 (INEGI, 2016). En el caso del estado
de Veracruz los indicadores son todavia mas
preocupantes, el 13.9% de la poblacion vive en
pobreza extrema, el 27.8% se encuentra en rezago
educativo, el 31% no tiene acceso a servicios de
salud y el 65% carece de seguridad social. De
estos espacios sociales provienen algunos de
los estudiantes de la Universidad Veracruzana.

.2 Vulnerabilidad

Aunque el concepto de vulnerabilidad no es
novedoso, su incorporacion en la tematica de la
desigualdad social y de los derechos humanos
es reciente y ha servido para entender una etapa
del modelo socioeconémico en el que vivimos
actualmente. En un principio fue retomado para
medir el riesgo al que se enfrentaban algunas pobla-

ciones humanas frente a los fendémenos naturales:
huracanes, terremotos, erupciones, tornados.

Actualmente, su uso se ha extendido al
considerar otros factores de riesgo para las po-
blaciones: enfermedades, crisis econdémicas,
pérdidas de derechos, violencia y escasez de
alimentos, entre otros.

De esta forma, la vulnerabilidad no es un
problema de los individuos, es una condicion
que se origina desde el exterior y que se deriva
de los recursos con que estos cuentan para hacer
frente a los factores externos que son causa de
potenciales dafos.

De acuerdo con Labrunée y Gallo (2005), la
vulnerabilidad social se refiere a la potencialidad
de ser afectado por factores sociales estructurales,
relacionados con la desigualdad en la que viven
las comunidades, grupos o personas.

La vulnerabilidad se hizo patente durante el
periodo de pandemia, cuando algunos estudiantes
tuvieron que incorporarse al mercado laboral
para completar los ingresos familiares, que en
algunos casos disminuyeron por el desempleo
y en otras, por la defuncion de los jefes o de las
jefas del hogar. En otras ocasiones, se evidencio
al tener que apoyar en los cuidados de salud
de los enfermos, los miembros de alto riesgo o de
los menores de edad en el hogar. Es decir, para
muchos de los estudiantes que vivian en una
condicion de vulnerabilidad esta se concretd al
momento de enfrentar la crisis socioecondomicay
sanitaria y no contar con los recursos materiales
y redes de apoyo para resolver su situacion, en un
entorno de amplia desigualdad social, como son
las sociedades mexicana y veracruzana.

Los estudiantes universitarios estan expuestos
a factores sociales y econdmicos que inciden en
un bajo rendimiento escolar y rezago o desercion.
Estos factores no son propios de las univer-
sidades, corresponden a los espacios sociales
de origen de los estudiantes y a caracteristicas
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Foto 3. Alumnos realizando pruebas de laboratorio, Unidad de Ingenieria y Ciencias Quimicas. Acervo de la

Direccion de Planeacion Institucional.

individuales y colectivas por las cuales se sittian
en condiciones de vulnerabilidad, expuestos a
la exclusion tanto de derechos y bienes sociales
como de oportunidades de acceso a la educacion
superior y que, posteriormente, derivan en bajos
niveles de calidad de vida. Esto implica que
las universidades no son responsables de las
condiciones de adversidad en las que llegan sus
estudiantes a las aulas universitarias, pero eso
no conlleva que puedan escapar de su responsa-
bilidad como participes en el incremento de la
exclusion social entre su comunidad estudiantil.

1.3 Acciones afirmativas

Para atender las condiciones de vulnerabilidad
de los estudiantes universitarios, se debe retomar
una perspectiva de justicia social, pero esta no
debe ser planteada desde la igualdad de los
estudiantes puesto que se reconoce que sus con-

diciones son desiguales; por tanto, es necesario
partir de politicas institucionales que se enfo-
quen en acciones afirmativas orientadas por las
necesidades de los estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad.

Las acciones afirmativas tienen su origen
en la idea de compensar, resarcir y corregir los
efectos adversos de las desigualdades sociales
sobre los individuos. Son medidas sociales que
se adoptan de manera particular y temporal para
atender una problematica que afecta a un grupo
social especifico. Son particulares porque estan
enfocadas en resolver un problema de desigual-
dad social, por ejemplo, la falta de oportunidades
educativas; y, son temporales, porque una vez
que cumplen su propoésito pierden su sentido.

Las acciones afirmativas tienen su origen
en los Estados Unidos de América como resul-
tado de la lucha de la poblacion afroamericana

CALIDAD
ES HACER BIE
TU TRABAJO




Foto 4.Alumnos consultando informacion, Biblioteca de la Unidad de Economia, Estadistica e Informatica Xalapa.
Acervo de la Direccion de Planeacion Institucional.

por el reconocimiento de sus derechos sociales
(Begné, 2011). Algunos paises latinoamericanos,
han impulsado estas politicas para asegurar la
participacion, en la esfera publica, de actores
que histoéricamente han quedado excluidos, por
ejemplo, la participacion de las mujeres en espa-
cios de eleccion popular (Ruiz, 2011).

Las acciones afirmativas establecen pautas
para que grupos estructuralmente excluidos o
discriminados puedan acceder a derechos
sociales que se les han negado histéricamente.
Este es el espiritu que guia esta propuesta de
programas de apoyo a estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad.
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2. Marco regulatorio y de politicas
publicas para la educacion superior
en México

L a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
en su articulo 1° que “todas las personas gozaran de los derechos re-
conocidos” en ella; y, en el articulo 4° determina la igualdad entre hombres
y mujeres. Adicionalmente, en el articulo 3° consagra el derecho a la edu-
cacion de todas las personas y establece la obligatoriedad de la educacion
inicial, basica y media. En la fraccion X del articulo 3° dispone que “la
obligatoriedad de la educacion superior corresponde al Estado y que las
autoridades federales y locales tienen la obligacion de establecer politicas
para fomentar la inclusion, permanencia y continuidad de los estudios de
educacion superior, en los términos que sefialen las leyes en la materia”.
Asimismo, dichas autoridades tienen la responsabilidad de proporcionar
medios de acceso a este nivel educativo a las personas que cumplan con
los requisitos dispuestos por las instituciones publicas.

Por otra parte, el articulo 5 de la Ley General de Educacion dispone
que el Estado—federacion, estados y municipios—ofrecerd a todas las
personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de acceso,
transito, permanencia, avance académico y, en su caso, egreso oportuno
del Sistema Educativo Nacional (SEN), con la tnica condicion de satis-
facer los requisitos que establezcan las instituciones educativas, con base
en las disposiciones aplicables.

La misma Ley incorpora a la inclusion, en la fraccion IT de su articulo 7,
como una de las caracteristicas de la educacion impartida por el Estado
mexicano. Al respecto sefiala que:

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste,

ademas de obligatoria, sera:

IL. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las
demas condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y

la participacion, por lo que:
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a. Atendera las capacidades, circunstancias, nece-
sidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los
educandos;

b. Eliminard las distintas barreras al aprendizaje y
a la participacion que enfrentan cada uno de los
educandos, para lo cual las autoridades educati-
vas, en el ambito de su competencia, adoptaran
medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes
razonables;

c. Proveera de los recursos técnico-pedagdgicos
y materiales necesarios para los servicios edu-
cativos, y

d. Establecera la educacion especial disponible para
todos los tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas, la cual se proporcionara en condicio-
nes necesarias, a partir de la decision y previa
valoracion por parte de los educandos, madres y
padres de familia o tutores, personal docente

y, en su caso, por una condicion de salud.

En el capitulo 1T de la Ley General de
Educacién también se hace referencia a la
calidad y excelencia educativa y se establece
que el Estado esta obligado a brindar servicios
con equidad y excelencia y que las medidas que
se tomen para asegurar la equidad, deben estar
dirigidas a los “grupos y regiones con mayor
rezago educativo, dispersos o que enfrentan
situaciones de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de caracter socioecondmico, fisico,
mental, de identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacion migratoria o bien, relacionadas
con aspectos de género o preferencia sexual o
practicas culturales”.

En el articulo 9 de la Ley, también se
menciona que las autoridades educativas tienen
competencia para “establecer leyes incluyentes
transversales y con perspectiva de género, para
otorgar becas y demas apoyos econdmicos que

Foto 5. Estudiantes y académico en evento de Intercambio de Semillas y Saberes, Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI) Sede Grandes Montanas Tlaquilpa. Acervo de la Universidad Veracruzana Intercultural.
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prioricen a los educandos que enfrenten condi-
ciones socioecondmicas que les impidan ejercer
su derecho a la educacion”.

Finalmente, en el articulo 48, establece que
“...las politicas de educacion superior estaran
basadas en el principio de equidad entre las
personas, tendrdn como objetivo disminuir las
brechas de cobertura educativa entre las regio-
nes, entidades y territorios del pais, asi como
fomentar acciones institucionales de caracter
afirmativo para compensar las desigualdades y
la inequidad en el acceso y permanencia en los
estudios por razones econdmicas, de género,
origen étnico o discapacidad”.

Por su parte, la Ley General de Educacion
Superior (LGES) determina a través de su
articulo 8 que:

La educacion superior se orientard conforme a los

criterios siguientes:

IV. La igualdad sustantiva para contribuir a la cons-
truccion de una sociedad libre, justa e incluyente;

V. La inclusién para que todos los grupos sociales
de la poblacion, de manera particular los vulne-
rables, participen activamente en el desarrollo
del pais;

VI.La igualdad de oportunidades que garantice a
las personas acceder a la educacion superior

sin discriminacion.

De acuerdo con esta Ley, serd fin de la edu-
cacion superior ampliar las oportunidades de
inclusion social y educativa para coadyuvar al
bienestar de la poblacion y como criterio para
la elaboracion de politicas en materia de educa-
cion superior se debe incorporar un enfoque de
inclusion social que garantice la equidad en el
acceso a este derecho humano.

Articulo 37. Las autoridades educativas y las insti-

tuciones de educacion superior, en ejercicio de sus
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atribuciones, promoveran las siguientes acciones de

manera coordinada:

L.

II.

Programas basados en el principio de equidad
entre las personas a fin de disminuir las brechas
de cobertura y excelencia educativa entre las
regiones, entidades y territorios del pais, aten-
diendo a la demanda educativa enfocada a los
contextos regionales y locales para la prestacion
del servicio de educacion superior;

Modelos y programas educativos, asi como
acciones afirmativas que eliminen las desigual-
dades y la discriminacion por razones econdomi-
cas, de origen étnico, lingiiisticas, de género, de
discapacidad o cualquier otra, que garanticen
el acceso, permanencia, continuidad y egreso
oportuno equilibrado entre mujeres y hombres

en los programas de educacion superior;

III. La formacion de equipos multidisciplinarios para

la atencion de las personas con discapacidad,
identificacion de necesidades especificas de la
poblacion con discapacidad, barreras para el
aprendizaje y la participacion, vinculacion intra e
interinstitucional, interlocucion con la comunidad
estudiantil y las diversas instancias o autoridades
educativas, investigacion y demds acciones
encaminadas a la inclusion de las personas con
discapacidad en todos los tipos, niveles y moda-
lidades educativas. Lo anterior, en términos de

las disposiciones juridicas aplicables;

IV.La aplicacion de acciones afirmativas para

apoyar a mujeres en el acceso, permanencia,
continuidad y egreso oportuno de los estudios

que cursen en educacion superior;

. Condiciones de movilidad y de estancia para

personas que, por sus condiciones geograficas
de su residencia o de salud requieran apoyos
para realizar sus estudios en las sedes de las

instituciones de educacion superior;

VI.La promocion de la ampliacion y el mejora-

miento permanente de la infraestructura fisica

y tecnoldgica de las instituciones publicas de
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educacidn superior, con base en el principio
de educacion inclusiva;
VIIL

fisica, humana y tecnoldgica de las instituciones

El desarrollo y mejoramiento de la capacidad

publicas de educacion superior para garantizar la
cobertura en este tipo de educacion;

XIII. La erradicacion de cualquier circunstancia
social, educativa, econdémica, de salud, trabajo,
culturales o politicas; disposiciones legales,
figuras o instituciones juridicas, acciones, omi-
siones, barreras o practicas que tengan por objeto
o produzcan el efecto de negar, excluir, distinguir,
menoscabar, impedir o restringir el derecho a
la educacion superior de las personas, grupos
o pueblos, especialmente de aquellos que se
encuentren en situaciéon de desventaja social o

vulnerabilidad.

Ademads de la legislacion especifica sobre
educacion y educacion superior, se cuenta con
otros referentes que sustentan a los programas
de apoyos a estudiantes en condiciones de vul-
nerabilidad; por ejemplo, la Ley general para
la igualdad entre hombres y mujeres (2006)
establece en el articulo 5 que se entiende como
acciones afirmativas al “conjunto de medidas
temporales de carécter correctivo, compensatorio
y/o de promocion, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres”.

Es importante insistir en el caracter temporal
de las acciones afirmativas, ya que muchas de las
posturas que se oponen a estas medidas lo hacen

argumentando que se trata de practicas discri-
minatorias (Lloyd, 2016). Por esto, es que es
importante marcar que las leyes establecen que
una vez que las acciones afirmativas cumplan su
cometido, deberan eliminarse. En tal sentido, el
articulo 4 de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la
mujer sefala que:

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a ace-
lerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer
no se considerara discriminacion en la forma defini-
da en la presente Convencion, pero de ningiin modo
entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento
de normas desiguales o separadas; estas medidas
cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos
de igualdad de oportunidad y trato [énfasis agre-
gado]. (Convencion sobre la eliminacion de todas

las formas de discriminacion contra la mujer, 1981).

Lo mismo se plantea sobre el derecho a la
igualdad de los grupos raciales o étnicos y de
los derechos de las personas con discapacidad,
diversos convenios y tratados internacionales de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
de los que México forma parte, proveen marcos
de orientacion para el plan de apoyos escolares
que se presenta en este documento, buscando
generar condiciones para que las poblaciones
en vulnerabilidad aumenten su presencia en la
educacion superior.
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3. Poblacion estudiantil de la
Universidad Veracruzana

L a poblacion estudiantil de la Universidad Veracruzana es muy
amplia y variada. Esta [ES ocupa el décimo lugar nacional entre las
universidades publicas del pais por el tamafio de su matricula escolar.
Ademas, atiende a una poblacion juvenil en un estado que se caracteriza
por tener un sistema de educacion media muy diverso: bachilleratos gene-
rales, tecnoldgicos, telebachilleratos, estatales (COBAEV), profesionales
y técnicos (CONALEP), particulares, bachillerato en linea y preparatoria
abierta, entre otros. Por esta diversidad de los estudiantes es que se vuelve
necesario pensar en programas de atencion diversos y adecuados a las
necesidades educativas de estos.

3.1 Matricula general

La matricula total de estudiantes, durante el ciclo escolar 2021-2022, fue
de 79,617. De estos, 12,743 fueron atendidos en educacion no formal y
66,874 en educacidén formal; de acuerdo a los niveles de estudio:
técnico (195), técnico superior universitario (514), licenciatura (63,914) y
posgrado (2,251). La poblacion escolar fue atendida a través de 354
programas educativos, lo que representa un incremento de la matricula
en educacion formal de 654 alumnos y 23 programas educativos respecto
al ciclo escolar anterior. En Xalapa se encuentra la mayor proporcion de
la matricula estudiantil con el 39.63%, luego siguen las regiones de Ve-
racruz (22.99%), Orizaba-Coérdoba (13.98%), Poza Rica-Tuxpan (13.21%)
y Coatzacoalcos-Minatitlan (10.19%). Por su parte, el Area Académica
Econdmico-Administrativa tiene el porcentaje mas alto de la matricula,
24.79%; siguen el Area Técnica, 24.56%; Area de Ciencias de la Salud,
22.09%; Area de Humanidades, 18.62%:; Area de Ciencias Biologico-
Agropecuarias, 7.27%; y, por ultimo, el Area de Artes, 2.69%.

Entre 2012 y 2021, la matricula de licenciatura de la Universidad
Veracruzana creci6 8.64%, que representa 5,027 estudiantes mas en un
periodo de 10 afios. El Area que més creci6 en el periodo fue Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias (27.22%), mientras que Veracruz fue la region
universitaria que mostrd un crecimiento mayor, con el 19.47%.

En la distribucion de hombres y mujeres, la matricula masculina pasé
de 47.51% en 2012 a 46.77% en 2021; la poblacion estudiantil femenina
se incrementd 9.63% en el mismo periodo, pasando de 31,121 a 34,119.



Foto 6.Alumnos debatiendo y realizando tarea, Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion
(USBI) Xalapa. Acervo de la Direccion de Planeacion Institucional.

Por ultimo, es necesario remarcar que aun
con la gran matricula que atiende la Universidad
Veracruzana, solo cubre al 18% de la matricula
de egresados de educacion media del Estado y
solamente el 38% de los aspirantes que solicitaron
un lugar en la universidad lo consiguid.

Estos datos generales son insuficientes para
visualizar todas las diferencias entre los estu-
diantes de la Universidad Veracruzana; solo para
mencionar algunas de las variables que expresan

la diversidad entre los estudiantes se tienen:
edad, género, origen socioecondmico, condicion
de discapacidad, condicién laboral, origen
geografico, identidad y pertenencia étnica, iden-
tidad sexual, configuracion familiar, situacion
migratoria, salud fisica y mental, trayectorias
escolares previas. Todas estas caracteristicas se
expresan como vulnerabilidades cuando ponen
a los estudiantes en situacion de ver afectados
sus estudios por estas u otras razones.



3.2 Grupos Vulnerables

En el caso de la Universidad Veracruzana, la
informacién que proporcionan los aspirantes al
ingresar a alguno de los programas educativos
ha permitido tener un acercamiento a las carac-
teristicas de los jovenes y generar una medicion
aproximada de aquellos que pueden ser objetivo
de los programas de apoyo que se presentan en
este documento.

La informacion estadistica de los grupos vul-
nerables es aproximada, porque el estudio de
estos no se habia considerado hasta el momento
de manera sistematica como grupos a atender
por parte de la Universidad, razon por la cual en
algunas variables se carece de datos histdricos,
situacion que ird paliandose con el robusteci-
miento de los cuestionarios institucionales de
ingreso. Con los datos existentes en la institucion
se elaboro6 un indice de vulnerabilidad socioeco-
nomica' (véase apéndice) que permitié tener un
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primer acercamiento al universo de estudiantes y
pensar en otros grupos posibles de atender.

Como se ve en la tabla 1, el total de es-
tudiantes inscritos en las generaciones 2016 a
2021, esto es, 51,656 alumnos, se distribuyen
en doce niveles de vulnerabilidad socioecono-
mica. Se consideran en los niveles del 0 al 4,
a los estudiantes que presentan mayor riesgo
de vulnerabilidad. De acuerdo con el modelo
utilizado para la medicidn, estos son estudiantes
que presentan rezago escolar y bajo rendimiento
desde el ingreso a la universidad, sus ambientes
familiares son escasos de referentes educativos
superiores, trabajaron durante sus estudios de
bachillerato, recibieron beca y no han salido de
vacaciones?, viven en condiciones de hacina-
miento en el hogar y no cuentan con computa-
dora ni con internet.

Tabla |. Estudiantes por nivel de vulnerabilidad socioeconémica, generaciones 2016-2021

Nivel de vulnerabilidad socioeconémica

0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " Total

general
Inscritos

2016-2021 18 354 | 1447 | 3540 | 6663 | 10907 | I5311 | 19316 | 18810 | 12927 | 5320 | 1216 95829
Reinscritos

2016-2021 2 75 467 | 1268 | 2742 | 5062 | 7621 | 10148 | 10996 | 8422 | 3963 890 51656
Semestre 202251
Porcentaje

Reinscritos 10% 18% |  29% 31% |  36% | 41% | 44% | 45% | 50% | 55% | 62% | 59% 46%
2016-2021
Semestre 202251

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional, con datos proporcionados por la Direccion

General de Administracién Escolar de la Universidad Veracruzana.

El indice de vulnerabilidad se construyé tomando el modelo multidimensional que propone el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de

Desarrollo Social para la medicion de la pobreza en México (CONEVAL, 2019).

2 Deacuerdo con el CONEVAL (2019), medir la pobreza con un enfoque de derechos humanos requiere de una metodologia multidimensional que incluya
el acceso a la educacion, la salud y la seguridad social, por lo que se retoma la variable “salir de vacaciones” como un indicador que permite conocer,
por un lado, las condiciones econémicas de las familias y, por otro, la realizacion efectiva del derecho al acceso a la seguridad social.
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Foto 7.Alumna realizando practicas de taller; Facultad de Ingenieria y Ciencias Navales Veracruz.
Acervo de la Direccion de Planeacion Institucional.

En este primer acercamiento a la poblacion
estudiantil de la Universidad, se identifica que el
universo a atender mediante este Plan de accion
se compone por 4,554 estudiantes. Aunque,
como se menciond anteriormente, las oportu-
nidades de acceso a los bienes sociales afectan
a una amplia diversidad de estudiantes por lo
que se retoman desde la literatura especializada
(Rodriguez, 2001) nueve grupos que, por sus ca-
racteristicas socioecondmicas, sexo-genéricas,
étnicas o funcionales, estan en condiciones de
vulnerabilidad para ingresar, permanecer o
egresar de la Universidad Veracruzana y, por
tanto, son grupos de estudiantes considerados
a atender primordialmente. En este sentido, los
grupos de estudiantes considerados como de
atencion prioritaria son los siguientes:

Migrantes en retorno

Jovenes estudiantes que, después de haber
migrado, regresan a su lugar de origen y buscan
continuar sus estudios universitarios. Se enfrentan
al problema de haber dejado de estudiar durante
mucho tiempo, razon por la cual sus competencias
académicas se ven mermadas y han perdido el
habito del estudio.

Madres solteras

Estudiantes que se enfrentan a la maternidad sin
el apoyo de pareja y, en ocasiones, sin el apoyo
de la familia. Sus recursos econdomicos y horarios
disponibles estan dedicados a la crianza y se
mezclan con las actividades escolares.



Trabajadores

Estudiantes que combinan sus horas de estudio
con horas dedicadas a actividades laborales,
ya sea para mantenerse o para colaborar con
los ingresos familiares. Se enfrentan a recursos
econdmicos y horarios limitados por su activi-
dad laboral.

En condiciones de discapacidad

Estudiantes que presentan limitaciones fun-
cionales, fisicas o intelectuales, para llevar
sus actividades escolares cotidianas de manera
adecuada. Se enfrentan a la falta de infraestructura
fisica y equipamiento tecnologico adecuado para
realizar sus estudios universitarios.

En condiciones socioeconémicas precarias
Estudiantes que por sus condiciones familiares,
se encuentran en vulnerabilidad al no contar con
las condiciones materiales necesarias para cursar
sus estudios. Se enfrentan a las dificultades de
poder cubrir los cobros arancelarios y de mate-
riales que implican los estudios superiores. Se
estiman, como se menciono anteriormente, 4,554
estudiantes en vulnerabilidad socioecondmica en
la Universidad Veracruzana.

De zonas marginadas

Estudiantes que provienen de zonas de alto y
muy alto rezago social que tienen que trasla-
darse a los campus universitarios para tomar
sus cursos. Esa movilidad representa un gasto
considerable para ellos y sus familias, ya que por
los horarios flexibles de los programas educativos,
tienen que trasladarse en varias ocasiones en un
mismo dia o simplemente quedarse en las ins-
talaciones hasta regresar a sus hogares. Apenas
un 10% de los estudiantes de la Universidad
Veracruzana provienen de municipios de alto
y muy alto rezago social.

Universidad Veracruzana

Afrodescendientes

Estudiantes que se identifican o pertenecen a
los grupos afromexicanos. Se enfrentan a la
discriminacion e invisibilizacion de sus raices
y simbolos identitarios, lo que incide en su de-
sercion y rezago educativo.

De pueblos originarios

Estudiantes provenientes de grupos étnicos del
Estado de Veracruz o de otras entidades fede-
rativas de la Republica. Se enfrentan al rezago
educativo, ya que muchos provienen de escuelas
de educacion media de baja calidad, tienen
precarias condiciones lingiiisticas en espafiol
y se enfrentan a dejar sus lugares de origen. Se
estiman 862 estudiantes de pueblos originarios
en la Universidad Veracruzana.

Mujeres en areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria, artes y matematicas

Estudiantes mujeres que buscan un espacio
dentro de las areas de ciencia y tecnologia que,
histéricamente han sido ocupadas por hombres.
Se enfrentan a la discriminacion y en muchos
casos a la autoexclusion de los programas edu-
cativos de estas areas académicas.
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4. Programas de apoyo

E ste Plan de accidn para brindar apoyos escolares a la poblacion
estudiantil en condiciones de vulnerabilidad de la Universidad
Veracruzana, esta orientado a la generacion de medidas de ayuda y de
acciones afirmativas, tanto para aspirantes a ingresar a la institucién como
para alumnos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, con el
fin de favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso de la Universidad,
contribuyendo con ello a la inclusion, justicia y equidad en la educacion
superior del Estado de Veracruz y del pais.

El plan se integra por ocho programas de apoyo y de acciones
afirmativas. Estos se dividen de acuerdo con los tres momentos de la
trayectoria escolar:

1. Al ingreso a la Universidad Veracruzana;
2. Durante la realizacion de estudios universitarios en la institucion; y
3. Al egreso de la Universidad.

Los programas que se integran en este Plan han sido pensados con el
propésito de generar un impacto positivo en los grupos mencionados en
el apartado anterior, y de favorecer el acceso, disponibilidad, adaptacion
y aceptabilidad de la educacion superior. En suma, para contribuir con la
efectiva realizacion del derecho humano a la educacion superior de grupos
que enfrentan situaciones desfavorecedoras para el ingreso, permanencia
y egreso de las IES del pais.

Es importante sefialar que el disefio de estos programas ha sido revi-
sado y validado por el area financiera de la Universidad, la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y que su implementacion es posible gracias
a la liberacion de recursos mediante el ahorro en otros rubros no sustan-
tivos del quehacer institucional.



Universidad Veracruzana

Esquema |. Programas de apoyo por momento de aplicacién

Ingreso
Permanencia

|. Exencion de pago del
Examen de Ingreso.

2. Cuotas de acceso
por accion afirmativa
a grupos especificos.

E
I. Reduccién en pagos de greso

inscripcion, reinscripcion
y cuotas voluntarias.

2. Equipamiento tecnolégico.

3. Becas de transporte.

4. Equipamiento tecnoldgico
para alumnos con
discapacidad.

I. Reduccion de costos
de titulacion.

2. Exencion del pago
del Examen General
de Egreso

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional

A continuacion, se presentan las fichas técnicas de cada uno de los
programas que integran el Plan de apoyos a poblacion estudiantil en
condiciones de vulnerabilidad de la Universidad Veracruzana, en las
que se precisa el nombre del programa, su conceptualizacion, el tipo de
asignacion (directa o por convocatoria), los criterios de asignacion, los
grupos estudiantiles beneficiados y los responsables institucionales de la
implementacion de los programas, conforme al Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral.
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4.1 Programas de apoyo para el ingreso
Programa 1. Exencion de pago del examen de ingreso a los niveles de técnico, técnico superior
universitario (TSU) y licenciatura.

Ficha técnica 4.1.1. Programa |

Nombre del programa

Exenciéon de pago del examen de ingreso a los niveles de técnico, técnico
superior universitario (TSU) y licenciatura.

Conceptualizacion

Programa institucional que consiste en la exencion del pago del examen
de ingreso a jovenes que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad
socioeconémica que lo soliciten y que reunan los requisitos establecidos
en la convocatoria de ingreso a la Universidad Veracruzana.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Directa, al momento de la inscripcion al examen de ingreso a la Universidad,
una vez registrados y validados los datos socioeconémicos reportados por
el aspirante.

Criterios de asignacion

El aspirante a ingresar a la Universidad Veracruzana debe encontrarse en
condiciones socioeconomicas precarias, hasta el nivel 4 de la medicion de
nivel de vulnerabilidad socioeconémica.

Poblacion
estudiantil objetivo

* Mujeres madres solteras.

» Aspirantes provenientes de pueblos originarios.
» Aspirantes afrodescendientes.

» Migrantes en retorno.

» Aspirantes en vulnerabilidad socioecondmica.

* Jovenes en condiciones de discapacidad.

Temporalidad
de ejecucion

Del primer semestre de 2023 al primer semestre de 2025

Responsable institucional

Secretaria Académica

Participantes en la
implementacion
del programa

» Secretaria de Administracion y Finanzas

e Universidad Veracruzana Intercultural
 Secretarias académicas regionales
 Direcciones generales de areas académicas

e Direccion General de Administracion Escolar

* Direccion General de Relaciones Internacionales
* Entidades académicas

» Sistema de Ensenanza Abierta

Monto aproximado
de inversion

$1,763,253.00 (un millon setecientos sesenta y tres mil doscientos cincuenta
y tres pesos 00/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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Programa 2. Cuotas de acceso por accion afirmativa a programas académicos de técnico,

TSU y licenciatura.

Ficha técnica 4.1.2. Programa 2

Nombre del programa

Cuotas de acceso por accién afirmativa a programas académicos de técnico,
TSU y licenciatura.

Conceptualizacién

Porcentaje de la matricula de los programas académicos de técnico, TSU y
licenciatura que se destinara (5%) de forma exclusiva al acceso de jévenes en
condicién de vulnerabilidad, a partir de los ajustes razonables que se requie-
ran al examen de ingreso.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Directa, al momento de la publicacion de resultados del examen de admision
de la Universidad Veracruzana.

Criterios de asignacion

Puntaje minimo obtenido en el examen de ingreso, previamente defini-
do por las entidades académicas receptoras de los estudiantes; que los
beneficiarios de la medida sean mujeres que no hayan obtenido un lugar
en las areas que corresponden a ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y ma-
tematicas o que sean estudiantes que provengan de pueblos originarios
y afrodescendientes, o que presenten alguna condicion de discapacidad.

Poblacion
estudiantil objetivo

* Mujeres en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas.
» Aspirantes pertenecientes a pueblos originarios.

+ Aspirantes afrodescendientes.

* Jovenes en condiciones de discapacidad.

Temporalidad
de ejecucion

Del primer semestre de 2023 al primer semestre de 2025.

Responsable institucional

Secretaria Académica.

Participantes en la
implementacion
del programa

* Secretaria de Administracion y Finanzas

e Universidad Veracruzana Intercultural
 Secretarias académicas regionales

* Direcciones generales de areas académicas

e Direccion General de Administracion Escolar
* Coordinacion de la Unidad de Género

» Entidades académicas

e Sistema de Ensenanza Abierta

Monto aproximado
de inversion

No aplica

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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4.2 Programas de apoyo para la permanencia
Programa 3. Reduccion en pagos de inscripcion, reinscripcion y cuotas voluntarias en los programas
académicos de técnico, TSU y licenciatura.

Ficha técnica 4.2.1. Programa 3

Nombre del programa

Reduccién en pagos de inscripcion, reinscripcion y cuotas voluntarias en los
programas académicos de técnico, TSU y licenciatura.

Conceptualizacion

Programa institucional que consiste en la disminucion progresiva porcen-
tual de los pagos de inscripcion semestral y de las cuotas voluntarias a las
entidades académicas de acuerdo con el periodo inscrito: pagando el 100%
el primer ano, el 75% en el segundo ano, el 50% en el tercer ano y el 25% a
partir del cuarto ano. Este programa también contempla la opcién de pagos
en parcialidades de inscripcion, reinscripcion y de las cuotas voluntarias.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Directa, al momento de la reinscripcion.

Criterios de asignacion

Condiciones socioeconoémicas precarias de los estudiantes solicitantes, hasta
el nivel 4 de la medicién de nivel de vulnerabilidad socioeconomica.

Poblacion
estudiantil objetivo

 Estudiantes en condiciones socioeconomicas precarias.
* Estudiantes madres solteras.

» Estudiantes trabajadores.

» Estudiantes de pueblos originarios.

* Estudiantes afrodescendientes.

* Migrantes en retorno.

Temporalidad
de ejecucion

Del primer semestre de 2023 al primer semestre de 2025.

Responsable institucional

Secretaria Académica.

Participantes en la
implementacion
del programa

» Secretaria de Administracion y Finanzas

e Universidad Veracruzana Intercultural

» Secretarias académicas regionales

* Direcciones generales de areas académicas

e Direccion General de Administracion Escolar

e Direccion General de Relaciones Internacionales
* Coordinacion de la Unidad de Género

» Entidades académicas

» Sistema de Ensenanza Abierta

Monto aproximado

de inversion

$5,477,323.50 (cinco millones cuatrocientos setenta y siete mil trescientos
veintitrés pesos 50/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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Programa 4. Donacion de tabletas electronicas a estudiantes en condicion de vulnerabilidad

socioecondémica.

Ficha técnica 4.2.2. Programa 4

Nombre del programa

Donacion de tabletas electronicas a estudiantes en condicion de vulnerabili-
dad socioeconémica.

Conceptualizacion

Este programa institucional consiste en la donacién de tabletas electrénicas
a estudiantes que acrediten la necesidad por condicién de vulnerabilidad
socioecondmica precaria y que realicen la solicitud del apoyo de acuerdo
con la convocatoria que se emita para tales efectos.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Mediante convocatoria.

Criterios de asignacion

Para poder acceder a este tipo de apoyos los estudiantes deberan:

» Contar con inscripcion en periodo vigente e inmediato anterior.

+ Ubicarse en los niveles 0 a 4 del indice de vulnerabilidad a través de un
cuestionario.

* Presentar carta bajo protesta de decir verdad en la que declare que carece
de equipo de computo.

* Presentar acta de nacimiento del hijo o la hija para el caso de madres solteras.

» Carta bajo protesta de decir la verdad que proviene de pueblos origina-
rios o afrodescendiente.

» Comprobante de ingresos familiares.

e En caso de estudiantes trabajadores, comprobante de empleo.

Poblacion
estudiantil objetivo

* Estudiantes en condiciones socioeconémicas precarias.
* Estudiantes madres solteras.

 Estudiantes trabajadores.

 Estudiantes de pueblos originarios.

 Estudiantes afrodescendientes.

* Migrantes en retorno.

Temporalidad
de ejecucion

Del primer semestre de 2023 al primer semestre de 2025.

Responsable institucional

Secretaria Académica.

Participantes en la
implementacion
del programa

+ Secretaria de Administracion y Finanzas

e Universidad Veracruzana Intercultural
 Secretarias académicas regionales

* Direcciones generales de areas académicas

e Direccion General de Administracion Escolar

* Direccion General de Relaciones Internacionales
* Coordinacion de la Unidad de Género

» Entidades académicas

« Sistema de Ensenanza Abierta

Monto aproximado
de inversion

$6,274,989.00 (seis millones doscientos setenta y cuatro mil novecientos
ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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Programa 5. Becas para transporte universitario

Ficha técnica 4.2.3. Programa 5

Nombre del programa | Becas para transporte universitario

Este programa institucional consiste en un apoyo econémico mensual a es-
tudiantes de zonas marginadas, mismo que debera dedicarse a cubrir los
costos de transporte de sus hogares a las entidades académicas en las que
estén inscritos.

Conceptualizacion

Tipo de asignacion
del apoyo o | Mediante convocatoria.
accion afirmativa

» Estudiantes que vivan en zonas marginadas de las regiones universitarias
y que utilicen diariamente el transporte publico.

* Comprobante de domicilio que demuestre que habita en municipios de
alto y muy alto nivel de marginacion social.

Criterios de asignacion

Poblacion | « Estudiantes en condiciones socioeconémicas precarias y que habiten en
estudiantil objetivo zonas de alta y muy alta marginacion social.

Temporalidad

. .| Del segundo semestre de 2022 al primer semestre de 2025.
de ejecucion

Responsable institucional | Secretaria Académica.

» Secretaria de Administracion y Finanzas
* Universidad Veracruzana Intercultural
Participantes en la | * Secretarias académicas regionales
implementacion | ¢ Direcciones generales de areas académicas
del programa | « Direccion General de Administracion Escolar
 Entidades académicas
 Sistema de Ensenanza Abierta

Monto aproximado | $10,929,600.00 (diez millones novecientos veintinueve mil seiscientos pesos
de inversion | 00/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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Programa 6. Unidades de accesibilidad tecnoldgica

Ficha técnica 4.2.4. Programa 6

Nombre del programa

Unidades de accesibilidad tecnologica.

Conceptualizacion

Este programa implica la instalacion de espacios universitarios equipados con
herramientas tecnolégicas (Unidades de Accesibilidad Tecnolégica) apropia-
das para satisfacer las necesidades educativas de la poblacion estudiantil en
condiciones de discapacidad, en todas las regiones universitarias.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Directa.

Criterios de asignacion

Registro a través del Programa Universitario de Educacion Inclusiva.

Poblacion
estudiantil objetivo

e Estudiantes en condiciones de discapacidad.

Temporalidad
de ejecucion

Disponibilidad en todas las regiones universitarias a partir del segundo
semestre de 2023.

Responsable institucional

Secretaria Académica.

Participantes en la
implementacion
del programa

» Secretaria de Administracion y Finanzas

» Secretarias académicas regionales

* Direcciones generales de areas académicas

* Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

* Direccion General de Tecnologia de Informacion

» Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Universitarios

Monto aproximado
de inversion

$3,486,942.72 (tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil novecientos
cuarenta y dos pesos 72/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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4.3 Programas de apoyo para el egreso
Programa 7. Reduccion del costo de expedicion de titulo de licenciatura

Ficha técnica 4.3.1. Programa 7

Nombre del programa | Reduccion del costo de expedicion de titulo de licenciatura

Reduccion del 10% del costo por el tramite de expedicion de titulo
Conceptualizacion | de licenciatura a estudiantes que lo soliciten y cumplan con los criterios de
asignacion.

Tipo de asignacion
del apoyo o | Directa.
accion afirmativa

Determinacion, mediante la aplicacion de un cuestionario, de que el egresado

Criterios de asignacion . . - . . , .
g se ubica en los niveles 0 a 4 del indice de vulnerabilidad socioeconomica.

» Egresados en condiciones socioeconémicas precarias.

Poblacion | « Egresados provenientes de zonas marginadas, pueblos originarios y
estudiantil objetivo afrodescendientes.
* Madres solteras.

Temporalidad

. .| Del segundo semestre de 2022 al primer semestre de 2025.
de ejecucion

Responsable institucional | Secretaria Académica.

Participantes en la | * Secretaria de Administracion y Finanzas
implementacion | ¢ Secretarias académicas regionales
del programa | ¢ Direccion General de Administracion Escolar

Monto aproximado

dei .. | $503,800.00 (quinientos tres mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)
e inversion

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional
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Programa 8. Exencion parcial del pago del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Ficha técnica 4.3.2. Programa 8

Nombre del programa

Exencion parcial del pago del Examen General de Egreso de la Licenciatura
(EGEL)

Conceptualizacion

Este programa institucional implica cubrir el pago del Examen General
de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL) a estudiantes que acrediten
los requisitos establecidos en la convocatoria que se emita para tal efecto,
que tengan promedio minimo de 8 y que soliciten presentar el EGEL como
modalidad de titulacion.

Tipo de asignacion
del apoyo o
accion afirmativa

Mediante convocatoria publica.

Criterios de asignacion

Que los egresados se ubiquen en los niveles 0 a 4 del indice de vulnerabilidad
socioeconomica, a través de un cuestionario,y que cuenten con un promedio
minimo ponderado de 8.

Poblacion
estudiantil objetivo

+ Egresados en condiciones socioeconémicas precarias.

* Egresados provenientes de zonas marginadas, pueblos originarios y
afrodescendientes.

* Madres solteras.

Temporalidad
de ejecucion

Del segundo semestre de 2022 al primer semestre de 2025.

Responsable institucional

Secretaria Académica.

Participantes en la
implementacion
del programa

» Secretaria de Administracion y Finanzas
» Secretarias académicas regionales
* Direccion General de Administracion Escolar

Monto aproximado
de inversion

$102,718.00 (ciento dos mil setecientos dieciocho pesos 00/100 M.N.)

Fuente: Elaboracion de la Secretaria de Desarrollo Institucional




034

Plan de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad
En pro de la inclusion, justicia y equidad

Referencias

Bartollucci, J. (1994). Desigualdad social, educacion superior y sociologia
en México. CESU.

Begné, P. (2012). Accion afirmativa: una via para reducir la desigualdad.
Ciencia Juridica, 1(1), 11-16. doi:https://doi.org/10.15174/cj.v1il.74

Bourdieu, P. (1987). Los Tres Estados del Capital Cultural. En: Sociolo-
gica, UAM- Azcapotzalco, Afio 2 No 5, México.

(1997). Razones practicas. Sobre la teoria de la accion.
Barcelona: Anagrama.

Bourdieu, P. y Passeron, J. (1964) Los herederos. Los estudiantes y la
cultura. Siglo XXI.

(1970). La reproduccion. Elementos para una teoria del sistema

de enserianza. Fontamara.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
(2019) Metodologia para la medicion multidimensional de la
pobreza en México (tercera edicion). Ciudad de México: CONEVAL,
Meéxico. https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/In-
formesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidi-
mensional-3er-edicion.pdf

(2021) Medicion multidimensional de la pobreza en México,
2016-2020. CONEVAL. México. https://www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Documents/MMP_2018 2020/Pobreza_multidimen-
sional 2016 2020 CONEVAL.pdf

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada DOF 28-05-2021. https://www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Convencion Internacional Sobre La Eliminacion De Todas Las Formas
De Discriminacion Racial. Adoptada y abierta a la firma y ratifi-
cacion por la Asamblea General en su resolucion 2106 A (XX), de
21 de diciembre de 1965 Entrada en vigor: 4 de enero de 1969, de
conformidad con el articulo 19. https://www.ohchr.org/es/instru-
ments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-for-
ms-discrimination-against-women




Universidad Veracruzana

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer. Adoptada y abierta a la firma y ratificacion, o
adhesion, por la Asamblea General en su resolucion 34/180, de 18
de diciembre de 1979 Entrada en vigor: 3 de septiembre de 1981,
de conformidad con el articulo 27. https://www.ohchr.org/es/ins-
truments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-for-
ms-discrimination-against-women

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. apro-
bado el 13 de diciembre de 2006. https://www.un.org/esa/socdev/
enable/documents/tccconvs.pdf

De Garay, A. (2001). Los actores desconocidos. Una aproximacion
al conocimiento de los estudiantes. Coleccion Biblioteca de la
Educacion Superior.

Dubet, F. y Martucelli, D. (1997). En la escuela. Sociologia de la expe-
riencia escolar. Buenos Aires. Ed. Losada.

Durango, G. (2016). Las acciones afirmativas como mecanismos
reivindicadores de la paridad de género en la participacion politica
inclusiva: Ecuador, Bolivia, Costa Rica y Colombia. Revista de
Derecho, (45), 137-168. http://www.scielo.org.co/scielo.php?scrip-
t=sci_arttext&pid=S0121-86972016000100007 &Ing=en&tIng=es.

Guzman, C. y Saucedo, C. (2007) La voz de los estudiantes. México.
UNAM-Pomares.

Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. (2016). Encues-
ta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hograres. INEGI. México.
https://www.inegi.org.mx/programas/enigh/nc/2016/

(2020). Encuesta para la Medicion del Impacto COVID-19 en la

Educacion (ECOVID-ED). Nota técnica. Segunda edicion. INEGI.

Meéxico. https://www.inegi.org.mx/investigacion/ecovided/2020/

(2022) Ingreso corriente total promedio trimestral por hogar en
deciles de hogares. Informacion recuperada el 11 de agosto de 2022
en https://www.inegi.org.mx/temas/ingresoshog/#Informacion_ge-
neral

Kaztman, R. (1999) Activos y estructuras de oportunidades: estu-
dios sobre las raices de la vulnerabilidad social en Uruguay.
CEPAL. Uruguay.

Labrunée, M. y Gallo, M. (2005). Vulnerabilidad social: el camino hacia
la exclusion. En Lanari, Maria Estela, (Ed.), Trabajo decente: diag-
nostico y aportes para la medicion del mercado laboral local. Mar
del Plata 1996-2002 (pp. 133-154). Mar del Plata: Suarez.

Ley General de Educacion Superior. Texto vigente. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de abril de 2021. https://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGES 200421.pdf

035



036

Plan de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad
En pro de la inclusion, justicia y equidad

Ley General de Educacion. Texto vigente. Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019. https://
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE.pdf

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Nueva Ley pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006
texto vigente Ultima reforma publicada DOF 18-05-2022. https:/
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Lloyd, M. (2016). Una década de politicas de accion afirmativa en
la educacion superior brasilefia: impactos, alcances y futuro.
en Revista de la Educacion Superior, 45(178), 17-29.

Organizacion de Estados Americanos (2006). Desigualdad e inclusion
Social en las Américas. Washington, USA. OEA.

Rodriguez, J. (2001). Vulnerabilidad y grupos vulnerables: un marco
de referencia conceptual mirando a los jovenes. Santiago de Chile.

Ruiz, A. (2011). Sobre las cuotas electorales para la igualdad de las
mujeres en M. Santiago (Cood.), Acciones afirmativas (pp. 195-214).
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Universidad Veracruzana (2021) Anuario. Direccion de Planeacion
Institucional. UV. México.

Universidad Veracruzana (2021) Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral. UV. México.



Universidad Veracruzana 037

Siglas y acréonimos

CENEVAL: Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior
COBAEYV: Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DGAE: Direccion General de Administracion Escolar

EGEL: Examen para el egreso de la licenciatura

ENIGH: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
EXANI-II: Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior

IES: Instituciones de Educacion Superior

INEGI: Instituto Nacional de Geografia, Estadistica e Informatica

LGE: Ley General de Educacion

LGES: Ley General de Educacion Superior

OEA: Organizacion de Estados Americanos

SEN: Sistema Educativo Nacional

TSU: Técnico Superior Universitario

UV: Universidad Veracruzana

UVI: Universidad Veracruzana Intercultural



038 Plan de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad
En pro de la inclusion, justicia y equidad

Apéndice

Tabla 2. Indicadores de carencia social para la medicion de la vulnerabi-

lidad socioecondmica.

Indicador ‘ Pregunta cuestionario ‘ Respuesta
{Cual es el maximo nivel de estudios de la madre? Menor de educacion basica de madre | 0/1
iCual es el maximo nivel de estudios del padre? Menor de educacion basica de padre | 0/1
Rezago educativo® | ;Ha concluido el nivel medio superior (bachillerato)?* | Si/No 0/1
iCual fue su promedio final en el segundo afo del =<7 o/1
nivel medio superior (bachillerato)?
iRecibié beca por necesidad econémica en el nivel Si/No 0/1
medio superior (bachillerato)?
Acceso a la Durante el nivel medio superior (bachillerato), jcuan- | Si trabajé (=>1) 0/1
sesuridad social | @ horas a la semana dedicé a trabajar? (Considere
g que su trabajo puede ser en un negocio familiar)
iCuantas veces ha salido de vacaciones dentro de la Ninguna o/1
Republica Mexicana en los Gltimos 2 afios?
Calidad y espacios iCuantas personas viven en su casal La razén de personas por habitacion | 0/1
d Iy P d Sin contar el bafio, la cocina y los pasillos, ;cuantos mayor a 2.5¢
e lavivienda | -0 dormir ti 2
para dormir tiene su casa!
Acceso a los Computadora No/Si o/1
servicios basicos | Libros =<50 o/1
en la vivienda’ .
Internet No/Si 0/1

3 Considerando las disposiciones escolares familiares, es decir, de los ambientes familiares escolarizados que permiten un mejor aprovechamiento de los

Metodologia

El calculo del algoritmo se realiza como resultado de la suma de los indi-
cadores, obteniendo valores entre 0 y 11 para las generaciones 2018, 2019,
2020y2021yde0a9paralas generaciones 2016 y 2017. Entre menor sea el
valor resultante, mayor serd el grado de carencia social de los estudiantes.

espacios escolares.Véase Bourdieu (1987).
4 Este indicador no se considerd en las generaciones 2016 y 2017 porque la pregunta no se incluye en el cuestionario.
5 Este indicador no se consideré en las generaciones 2016 y 2017 porque la pregunta no se incluye en el cuestionario.
6 Nivel establecido por la CONEVAL como maximo para establecer niveles adecuados de vida en los hogares. (CONEVAL, 2019).

7 Se consideran los servicios basicos de apoyo a las actividades escolares en la universidad, si no se tienen dichos servicios es por la carencia de recursos

econdmicos para adquirirlos.
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