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INTRODUCCION

La Facultad de Enfermeria es una entidad educativa de la Universidad
Veracruzana, cuyas funciones sustantivas son la docencia, la tutoria, la

investigacion, la extension y la difusién de la cultura.

Como en todo proceso educativo, en esta facultad se requiere comprobar el
nivel de competencias de los estudiantes, cuando han cumplido con los
requisitos curriculares y administrativos. Por ello, es pertinente cerrar su ciclo
académico con la elaboracién de un trabajo de investigacion en su formacion
académica, a través de las Experiencias Educativas de investigacion | y I, asi

como su disertacion oral en Experiencia Recepcional.

Con el propdsito de orientar al estudiante respecto al disefio e implementacion
del trabajo de investigacion conducente a la acreditacion de la Experiencia
Recepcional, se presenta este documento que integra informacion relacionada
con los requisitos para obtener dicha acreditacion. La informacion contenida
integra tanto la normatividad que fundamenta el documento como las
modalidades de acreditacion por las que puede optar el estudiante asi como los
requisitos de presentacion del trabajo final y los procedimientos a seguir en el

proceso de acreditacion de la Experiencia Recepcional .

1. NORMATIVIDAD

1.1 Inscripcion
Inscripcidn es el proceso académico-administrativo que realiza el alumno, en los

términos y las condiciones que establece la fraccion | del articulo 80 del Estatuto
de Alumnos 2008.
La Facultad de Enfermeria, en apego al estatuto de estudiantes 2008,
ofrece a sus alumnos las siguientes modalidades de inscripcién para la

Experiencia Recepcional:

A) Trabajo Recepcional
B) Examen de Conocimientos (CENEVAL)

C) Por promedio

El estudiante con derecho a inscripcion debe presentar al docente de la

Experiencia Recepcional:



I. El Formato de Alta de la modalidad previamente elegida (Trabajo
Recepcional, CENEVAL o promedio)
II. El Protocolo de Investigacion, en caso de haber elegido la modalidad de

Trabajo Recepcional.

El plazo improrrogable para la presentacion de la documentacion a que se
refiere el parrafo anterior, sera de treinta dias naturales, contados a partir
de la fecha de inicio de clases de acuerdo con el calendario oficial. En caso

de no hacerlo, el aspirante causara baja por cancelacién de inscripcion.

1.2 Bajas de la Experiencia Educativa (E.R.)
La Baja es la cancelacién de la inscripcion a E.E. solicitada y obtenida por

el alumno del programa educativo de origen para dejar a salvo los derechos
escolares que la misma otorga. Son causas de baja:

I. No cumpla con lo establecido en la fraccién | del articulo 80 del Estatuto
de Alumnos 2008;

[I. No cumplir con la entrega de protocolo de investigacién para modalidad
tesis, en un plazo no mayor a 30 dias naturales de iniciado el periodo
escolar. Y considerando que el protocolo lo realizan desde la E.E.
Investigacion Il o su equivalente en el Plan de estudios 2012.

[ll. Que el propio alumno lo solicite dentro de los términos establecidos en el
articulo 37 del Estatuto de Alumnos 2008.

1.3 Acreditacion de la Experencia Recepcional

Cada modalidad de acreditacion tiene como objetivo el valorar en conjunto
los conocimientos generales del alumno y que éste demuestre su capacidad
para aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio profesional.
Los alumnos podran acreditar la Experiencia Recepcional conforme a lo
establecido en el articulo 78 del Estatuto de Alumnos 2008.

Cada opcién de acreditacidon tendra diferentes formas de operacion y los
alumnos deberan cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad

para cada una de ellas:

1.3.1 Trabajo Recepcional

Para la acreditacion de la E.E. Experiencia Recepcional a través de Trabajo
Recepcional, el alumno podra elegir entre las siguientes opciones:

a) Tesis

b) Tesina

¢) Monografia



El estudiante debera firmar una carta compromiso en la modalidad elegida,
entregarla al docente de Experiencia Recepcional y a su vez el docente la turna a

la Secretaria Académica de la entidad.

En un plazo no mayor a 30 dias naturales de iniciado el ciclo escolar, el estudiante
que haya elegido Trabajo Recepcional como modalidad para acreditar la E.E.
entregara al docente de la misma, su protocolo de investigacion, con lo cual el
Comité de Etica e Investigacion, revisara y recomendarda, para que acorde a la
LGAC que se cultiva, le sea asignado Director de Tesis por la Secretaria

Académica de la entidad.

Para el Trabajo Recepcional, se podra contar simultdneamente con: director de
tesis y co- director de tesis, siempre que se trate de temas adscritos a algun
cuerpo académico y dichos directores formen parte del mismo. Asimismo se podra
solicitar un asesor en los elementos especificos que se requieran. Para formalizar
tanto la designacion de co-director de tesis y/o asesor, se debera solicitar por
escrito a la Secretaria Académica de la entidad, con firma de aprobacion de

Director de Tesis y a través del docente de la E.E. Experiencia Recepcional.

El registro del tema del Trabajo Recepcional se realiza a través de un protocolo de

investigacion, mismo que debera cubrir lo siguiente:

|. Cumplir con el formato previamente establecido por el Comité de Etica e
Investigacion de la Facultad;

ll. Haber sido aprobado por el Comité de Etica e Investigacion de la Facultad; De
no cubrir lo anterior, el Trabajo Recepcional, no podra iniciarse.

El trabajo desarrollado por el alumno, no podra transferirse a otro y con
fundamento en el estatuto de alumnos 2008, el niumero maximo participante por

investigacion es:

a) Tesis: dos estudiantes maximo.
b) Tesina: 1 estudiante maximo.

¢) Monografia: 1 estudiante maximo.

El director del trabajo Recepcional se compromete a establecer comunicacién con

el docente de Experiencia Recepcional sobre las modificaciones al trabajo.

La vigencia del protocolo de investigacion aprobado es de un afo a partir de la
fecha en que sea autorizado; en este mismo afno el alumno debera concluir el
Trabajo Recepcional. En caso de haberse agotado este tiempo, el alumno y el

(los) director (es) deberan solicitar por escrito a la Secretaria Académica de la
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Facultad, una extension unica de hasta por seis meses para concluir el trabajo y

presentarlo terminado.

Para que un Trabajo Recepcional sea considerado valido, se requiere:

I. Haber registrado el tema del Trabajo Recepcional y haber sido revisado y
recomendado por el Comité de Etica e Investigacién de la Facultad;

II. Presentar el voto aprobatorio del Director y Codirector (segun sea el caso);

lll. Presentar el voto aprobatorio de los sinodales asignados;

IV. Cubrir con los lineamientos para la elaboracion del Trabajo Recepcional.

Son causas de Segunda Inscripcion:

I. EI cambio de algun director del Trabajo Recepcional y que no se concluya el
trabajo. Reprobando asi en la primera inscripcién.

Il. No acreditar las revisiones con el docente de Experiencia Recepcional.

lIl. Incumplir el criterio de asistencia que senala el estatuto de estudiantes 2008.
IV. En el caso que se agoten los tiempos estipulados;

De suceder alguno de los anteriores, el Trabajo Recepcional sera dado de baja y
el alumno debera iniciar el tramite de nuevo o bien, podra optar por otra modalidad

para acreditar la E.R.

Para que el alumno pueda acreditar la Experiencia Recepcional a través de esta
modalidad debera de:

I. Cubrir con la entrega oportuna de los documentos previamente descritos.

II. Acreditar la presentacién oral de su Trabajo Recepcional ante el jurado
designado;

[1l. Cumplir con lo establecido en el estatuto de estudiantes 2008.

1.3.2 Asignacion de Jurado

El Secretario Académico de la entidad sera encargado de designar jurado para la
disertacion oral del trabajo Recepcional, para tal efecto se dirigira oficio a los
docentes de la planta académica, que cubran relacidon en produccién académica y

LGAC que cultivan, con el trabajo Recepcional.

El jurado en apego a la normatividad vigente en la Universidad Veracruzana,
dispondra del tiempo estipulado para la revision y sugerencias de modificacion
cuando asi lo considere y posterior ello, cuando considere procedente, emitira
oficio con el visto bueno al trabajo, dirigido al Secretario Académico de la entidad,

procediendo asi a examen ante jurado.



En caso de modificacion del protocolo de investigacién y del Trabajo Recepcional
por alguno de los sinodales y/o la Coordinacion, el alumno debera hacer las

correcciones y someterlo nuevamente a evaluacién, hasta por dos ocasiones mas.

A la version final del Trabajo Recepcional aprobada por el jurado, no sera posible
hacerle modificaciones; de no cumplirse lo anterior, los tramites quedaran

suspendidos.

1.3.3 Disertacion oral del Trabajo recepcional.
La disertacion oral del trabajo recepcional se realizara en la fecha que designa el

secretario académico de la entidad, previo acuerdo de compatibilidad de horarios
con el jurado y previo cumplimiento de entrega de oficios y aceptacién por escrito

de la fecha establecida.

Para la disertacién oral, el alumno entregara a cada integrante de jurado, un
ejemplar del trabajo Recepcional en CD o empastado, ademas de los que le
requiera el proceso administrativo de la Universidad Veracruzana.
El jurado estara integrado por:

a) Presidente.

b) Secretario

c) Vocal.

Sera mediante acto publico para la comunidad universitaria y sociedad civil que se
interese en el tema desarrollado. Unicamente interviniendo en el mismo el o los

sustentantes y el jurado.

La disertacion del tema tendra un tiempo de veinte minutos para presentaciéon y
los que considere cada integrante de jurado para evaluacion y/o retroalimentacién
del mismo.

Al término de éste, el jurado levantara un acta, en la que establezca la calificacion

y resultado obtenido.

1.4 Examen General de Conocimientos (EGEL-CENEVAL)

Se entendera por Examen General de Conocimientos al que se someteran los
alumnos de licenciaturas con el objeto de demostrar el dominio tedrico-practico
fundamental de su carrera profesional, derivado de los convenios que tiene
concertados las Facultad con CENEVAL.

En estricto apego al estatuto de estudiantes 2008, el examen general de

conocimientos tendra validez para la acreditacion de la Experiencia Recepcional, y



la calificacion la emitira el docente de la Experiencia Recepcional, conforme a lo
establecido en el articulo 51 del estatuto de alumnos 2008. Con base a lo

reportado por el Centro Nacional de Evaluacién (Ceneval).

Para la acreditacion de la Experiencia Recepcional a través del EGEL-CENEVAL,
el alumno debera:

I. Realizar el registro conforme a lo establecido la normatividad institucional.

II. Elaborar carta compromiso y entregarla al docente de la Experiencia
Recepcional.

lll. Presentar al final del periodo, una copia del testimonio de desempefio que

emite el Ceneval; con la finalidad de asentar su calificacion.

1.5 Acreditacion de la E.E. por Promedio.

Los alumnos podran solicitar esta opcién conforme a lo establecido en el articulo
78,fraccion Il del Estatuto de los Alumnos 2008. Para ello es requisito presentar al
Consejo Técnico un oficio con solicitud y acompafado de un cardex que refleje
todas las calificaciones obtenidas, aprobatorias y en primera inscripcion, con un

promedio ponderado minimo de 9.00 (nueve).

2 MODALIDADES DE TRABAJO RECEPCIONAL

Tomando como base lo anterior y considerando las caracteristicas del area de
Ciencias de la Salud, y en particular los problemas sociales y culturales que
aborda el campo de la enfermeria, los trabajos recepcionales de los
estudiantes de la Facultad de enfermeria se presentaran en cualquiera de las
siguientes modalidades para acreditar Experiencia Recepcional:

1. Tesis

2. Tesina

3. Monografia

A continuacién se describe cada una de estas modalidades, asi como sus

caracteristicas.

2.1 Tesis

2.1.1 Descripcion general

Investigacion de campo a partir de hipotesis, cuya caracteristica
fundamental es su contribucién al campo de conocimiento de las Ciencias de la
Salud.



2.1.2 Estructura

1. Introduccién general. Descripcion general del objeto de estudio, del
contexto donde ocurre. Debe dejar en claro de qué trata la investigacion
su objetivo y los propdsitos que persigue. De igual manera, la estructura
del trabajo presentado, sus alcances y limitaciones.

2. Marco tedrico-conceptual. Explicacion detallada de las teorias de
enfermeria y de aportaciones de otras disciplinas al objeto de estudio, a
partir de ellas, la definicidn de los conceptos clave de la investigacion.

3. Marco contextual. Descripcion de la situacién (circunstancia, tiempo y
lugar) donde ocurre el objeto de estudio abordado, asi como la
descripcion del marco histérico y marco legal del cual surgio la institucion
de salud, hasta la descripcion actual de la misma, agregando el

organigrama que rige a la misma.

4. Metodologia. En este capitulo se describe el desarrollo metodoldgico
abordado en la investigacién. Debera especificar con claridad los
siguientes rubros:

4.1. Planteamiento del problema. Exponer de manera organizada y

clara las

Evidencias empiricas del problema y sus posibles causas, situandolo
en el contexto del campo de la enfermeria considerando aspectos
socioecondémico, socioculturales, unidades de analisis que
corresponda, especificando su relevancia. Magnitud vy justificacion.

4.2. Pregunta(s) general y Subpregunta/s de investigacion. Establecer el
cuestionamiento derivado de la situacién visualizada (problema o area
de oportunidad), que sirvié de guia para realizar la investigacion.

4.3. Hipotesis de trabajo. Plantear respuestas tentativas a la(s)
pregunta(s) de investigacion. Describir conceptual y operacionalmente
las variables establecidas en la(s) hipotesis y especificar los
indicadores relacionados con ellas.

4.4.0Objetivo general/s y objetivo/s especificos derivados de las
subpreguntas de investigacion.

4.5.Justificacion del estudio. Expresar las razones que motivaron al
investigador a realizar el estudio, asi como el o los aporte(s)
tedrico(s), socioecondmicos, tecnoldgicos, culturales y/o ecoldgicos
que se derivaron directa o indirectamente de la investigacién. La

justificacion expone en forma clara y precisa por qué y para qué se



llevé a cabo el estudio.

4.6. Objetivos de investigacion. Comprenden: el general y los especificos.
En el objetivo general se sefala la finalidad o propdsito al que se
pretende llegar con el proyecto, es decir, hacia donde se dirigen los
recursos y esfuerzos y qué se espera obtener. Es un enunciado que
orienta la investigacion y responde al cuestionamiento de: sa donde
quiero llegar con este trabajo de investigacion?. Debe estar redactado
acorde con el titulo, la pregunta de investigacién y la hipétesis.

4.7. En los objetivos especificos, se identifican los objetivos parciales que
de manera secuencial se espera lograr para alcanzar el objetivo
general. Se recomienda iniciar la redaccién de ambos tipos de
objetivos, usando verbos en infinitivo, expresar una sola accién
por objetivo, estructurarse en secuencia légica y ser factibles de
realizarse.

4.8. Definicién de la poblacién y en su caso, disefio de muestreo. Describir
las caracteristicas comunes que definen a los elementos o unidades
(personas, entidades, cosas, etc.) de la poblacion. Cuando las
condiciones lo requieran, se describira el disefio de muestreo
aplicado.

4.9. Tipo de estudio. Con base en la orientacién de la investigacion,
describir si el estudio es: segun el tiempo de ocurrencia,
retrospectivo, prospectivo; segun el periodo y secuencia del estudio,
transversal o longitudinal; segun andlisis y segun alcance de los
resultados descriptivo, exploratorio.

4.10. Método de investigacion

4.11. Técnica de investigacion o procedimiento para recolectar datos. Se
recomienda que en esta seccion se incluya lo relativo a tres partes
de la investigacion. En primer lugar, explicar las técnicas e
instrumentos que se hayan utilizado para recolectar los datos
correspondientes a las variables de estudio, sucesos, categorias,
comunidades u objetos, que se hayan seleccionado en Ia
investigacion. Posteriormente, incluir una descripcion de los pasos
que se hayan seguido para recolectar los datos y finalmente, describir
cdmo se organizaron éstos para su analisis.

4.12. Procedimiento para analizar los datos. Esta seccion contiene el
analisis de los datos recolectados y la interpretacion de los
resultados obtenidos, de acuerdo al método utilizado: cuantitativo.
Para el estudio cuantitativo se recomienda tomar en cuenta el tipo de
estudio a realizar y el nivel de medicion de las variables. En los casos
en que corresponda, se presenta un analisis descriptivo y/o un
analisis inferencial.

5. Resultados. Descripcion detallada de los resultados derivados del analisis
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de los datos recabados durante el trabajo de campo. La misma puede
organizarse inicialmente por grupos o sectores y finalmente, de manera
general.

6.Discusion espacio para contrastar los hallazgos obtenidos con los
hallazgos encontrados por los autores de los articulos revisados en su
objeto de estudio, asi como discutir de manera reflexiva los hallazgos e
implicaciones que se derivaron de la investigacion desarrollada.

7. Conclusiones generales. Espacio para cerrar el proceso de investigacion
a partir de los hallazgos mas relevantes y significativos de la investigacion,
asi como las recomendaciones y propuestas que a criterio del autor

resultan pertinentes a la problematica planteada.

2.2 Tesina

2.2.1 Descripcion general

Investigacion documental con hipétesis, cuya caracteristica fundamental es la

postura critica del autor respecto al objeto de estudio.

2.2.2 Estructura

1. Introduccion general. Descripcion general del objeto de estudio, sus
caracteristicas y del contexto donde ocurre. Debe dejar en claro de qué
trata la investigacion y los propésitos que persigue. De igual manera, la
estructura del trabajo presentado.

2. Marco teodrico-conceptual. Explicacion detallada de las teorias e
investigaciones (estado del arte) y a partir de ella, el concepto o idea que
tiene el autor, del fendmeno en estudio.

3. Marco contextual. Descripcién de la situacion (circunstancia, tiempo vy
lugar que en su caso pudiera corresponder) donde ocurre el fenédmeno
estudiado.

4. Metodologia. En este capitulo se describe el desarrollo metodoldgico
abordado en la investigacién. Debera especificar con claridad los
siguientes rubros:

4.1. Planteamiento del problema. Exponer de manera organizada y
clara los sintomas de la situacion y sus posibles causas, situandolo
en el contexto socioeconémico, politico, ecoldgico y/o cultural que
corresponda, especificando su relevancia, y valor tedrico
metodoldgico.

4.2. Pregunta(s) de investigacion. Establecer el cuestionamiento derivado
de la situacién visualizada (problema o area de oportunidad), que
sirvié de guia para realizar la investigacion.

4.3. Hipotesis de trabajo. Plantear respuestas tentativas a la(s)
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pregunta(s) de investigacion. Describir conceptual y
operacionalmente las variables establecidas en la(s) hipotesis y
especificar variables o indicadores relacionados con ellas.

4.4, Justificacion del estudio. Expresar las razones que motivaron al
investigador a realizar el estudio, asi como el o los aporte(s)
tedrico(s), socioeconémicos, tecnoldgicos, culturales y/o ecoldgicos
que se derivaron directa o indirectamente de la investigacion. La
justificacion expone en forma clara y precisa el por qué y para qué se
llevé a cabo el estudio.

4.5 .Objetivos de investigacion. Comprenden: el general y los
especificos. En el objetivo general se sefala la finalidad o propdsito al
que se pretende llegar con el proyecto, es decir, hacia donde se dirigen
los recursos y esfuerzos y qué se espera obtener. Es un enunciado que
orienta la investigacién y responde al cuestionamiento de: ;a donde
quiero llegar con este trabajo de investigacién? Debe estar redactado

acorde con el titulo, la pregunta de investigacion y la hipotesis.

En los objetivos especificos, se identifican los objetivos parciales que
de manera secuencial se espera lograr para alcanzar el objetivo
general. Se recomienda iniciar la redaccién de ambos tipos de
objetivos, usando verbos en infinitivo, expresar una sola accién por
objetivo, estructurarse en secuencia logica y ser factibles de
realizarse.

4.6. Eleccion de las unidades de analisis. Describir las caracteristicas
comunes que definen a los elementos o unidades (personas,
entidades, cosas, etc.) de la poblacion. Cuando las condiciones lo
requieran, se describira el disefio de muestreo aplicado.

4.7. Tipo de estudio. Con base en la orientacion de la investigacion,
describir si el estudio se sustenta en un analisis estadistico de las
variables cardinales, considerando la medicién matematica de las
mismas, lo cual define un enfoque cuantitativo.

4.8. Procedimiento para recolectar datos. Se recomienda que en esta
seccion se incluya lo relativo a tres partes de la investigacion. En
primer lugar, explicar las técnicas e instrumentos que se hayan
utilizado para recolectar los datos correspondientes a las variables de
estudio, sucesos, categorias, comunidades u objetos, que se hayan
seleccionado en la investigacion. Posteriormente, incluir una
descripcion de los pasos que se hayan seguido para recolectar los
datos y finalmente, describir como se organizaron éstos para su
analisis.

4.9. Procedimiento para analizar los datos. Esta seccion contiene el

analisis de la informacién y la interpretacion de los resultados
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obtenidos.

5. Resultados. Descripcion detallada de los resultados derivados del analisis
de la informacién documental recabada.

6. Conclusiones generales. Discusion critica y exposicion de los hallazgos e
implicaciones que se derivaron de la investigacion desarrollada, con base
en los resultados del trabajo documental y del analisis de las teorias que lo
fundamentan. En su caso, las recomendaciones y propuestas que a criterio

del autor resultan pertinentes a la problematica planteada.

2.3 Monografia

2.3.1 Descripcion general

Documento que expone con desarrollo logico, rigor cientifico y didactico un
aspecto del conocimiento relacionado con el campo de la salud que implica
organizacion, analisis, sintesis y critica, articulando informacion de
fuentes bibliograficas, documentales e informantes clave, cuya caracteristica
mas relevante es el analisis exhaustivo de las fuentes documentales por parte

del autor.

2.3.2 Estructura

1. Introduccién. Descripcion general del objeto de estudio, sus
caracteristicas y del contexto donde ocurre. Debe dejar en claro de qué
trata la investigacion documental y los propésitos que persigue. De igual
manera, la estructura del trabajo presentado.

2. Marco tedrico-conceptual. Explicacion detallada de las teorias
e investigaciones (estado del arte) y a partir de ella, el concepto o idea
que tiene el autor, del fendmeno en estudio.

3.Metodologia. En este capitulo se describe el desarrollo metodolégico
abordado en el trabajo. Debera especificar con claridad los siguientes
rubros:

3.1. Planteamiento del Tema. Exponer de manera organizada y clara el
interés sintomas de la situacion y sus posibles causas, situandolo en el
contexto socioecondmico, politico, ecolégico y/o cultural que corresponda,
especificando su relevancia, y valor te6rico metodolégico.

3.2. Pregunta(s) de investigacion. Establecer el cuestionamiento derivado
de la situacién visualizada (problema o area de oportunidad), que servira
de guia para realizar la investigacion.

3.3. Justificacion del estudio. Expresar las razones que motivaron al
investigador a realizar el estudio, asi como el o los aporte(s) tedrico(s),
socioecondémicos, tecnolégicos, culturales y/o ecoldgicos que se derivaron
directa o indirectamente de la investigacidon. La justificacién expone en

forma clara y precisa por qué y para qué se llevo a cabo el estudio.
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3.4. Objetivos de investigacion. Comprenden: el general y los especificos.
En el objetivo general se sefala la finalidad o propdsito al que se
pretende llegar con la investigacion monografica, es decir, hacia dénde
se dirigen los recursos y esfuerzos y qué se espera obtener. Es un
enunciado que orienta la investigacion y responde al cuestionamiento de:
¢a donde quiero llegar con este trabajo de investigacion? Debe estar
redactado acorde con el titulo, la pregunta de investigacion y la hipotesis.

En los objetivos especificos, se identifican los objetivos parciales que de
manera secuencial se espera lograr para alcanzar el objetivo general. Se
recomienda iniciar la redaccién de ambos tipos de objetivos, usando
verbos en infinitivo, expresar una sola accion por objetivo,
estructurarse en secuencia logica y ser factibles de realizarse.

3.5 Procedimiento para recolectar datos. Se recomienda que en esta
seccion se incluya lo relativo a tres partes de la investigacion. En primer
lugar, explicar los instrumentos que se hayan utilizado para recolectar los
datos correspondientes a las variables de estudio, sucesos, categorias,
comunidades u objetos, que se hayan seleccionado en la investigacion.
Posteriormente, incluir una descripcion de los pasos que se hayan
seguido para recolectar los datos y finalmente, describir cédmo se
organizaron los datos para su analisis.

3.6. Procedimiento para analizar los datos. Esta seccion contiene el
analisis de los datos recolectados y la interpretacion de los resultados
obtenidos. Para seleccionar el tipo de analisis, se recomienda tomar en
cuenta el tipo de estudio a realizar y el nivel de medicion de las variables.
En los casos en que corresponda, se presenta un analisis descriptivo, un
anadlisis inferencial y la prueba estadistica de la o las hipotesis
planteadas, si las hubiera. La presentacion de los resultados se puede
organizar de alguna manera que refleje los resultados por grupos o
sectores y finalmente, los resultados generales.

4. Discusion y Conclusion/ Exposicion del andlisis critico y detallada
del trabajo tedrico desarrollado asi como de las propuestas y postura

tedrica del autor.

3 PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL
Las caracteristicas de presentacion del documento final son importantes ya

que muestran el resultado de un trabajo efectuado con cuidado, seriedad y
formalidad por parte del estudiante. Por ello, en los siguientes parrafos se
comentan algunos de los lineamientos que son indispensables en la

elaboracién del mismo.

3.1 Formato
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1. El documento debera presentarse en tamafio carta. Los margenes

sugeridos son: 2.5 cm. Superior e inferior y 3 cms. Derecho e lzquierdo

para los cuatro margenes.

2. El interlineado del texto puede ser a 1.5 lineas. El tipo de letra sera
Arial de 12 puntos.

3. Los parrafos deben tener alineacion justificada y espacio sugerido de 6

entre parrafo y parrafo.

4. Cada capitulo debera iniciar en una nueva hoja y se deben evitar
encabezados sin texto al final de las hojas. El capitulo debera mostrar

el numero y el nombre del mismo en mayusculas al inicio de la hoja.

3.2 Encabezados y numeracion de hojas
1. Los encabezados se refieren al texto que se presenta en la parte

superior de cada una de las hojas del documento.

2. La hoja en la que inicia un capitulo no mostrarad encabezados. Los
encabezados deberan escribirse en mayusculas y minusculas con letra
Arial de 12 puntos.

3. El numero de pagina se mostrara en la parte inferior de cada hoja y se
iniciara con el numero 1 a partir de la Introduccion General y sera
continua hasta el final del documento (incluyendo anexos).

4. La numeracién sera con numeros arabigos en letra Arial de 10 puntos al

lado derecho de la pagina.

5. La portada, dedicatorias, agradecimientos, tabla de contenido, indice de
tablas o figuras no llevan numeracion arabiga, sin embargo, pueden

numerarse con otro tipo de numeracion o bien, no numerarse.

3.3 Requisitos para cuadros, tablas, figuras o imagenes
Todos los cuadros, tablas, graficos, figuras o imagenes, deben cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Cada cuadro, tabla, grafico, imagen o figura debera ir después del parrafo
en el que se cita.

2. Deberan numerarse progresivamente con numeros arabigos seguidos del
titulo y colocado en la parte superior con letra Arial de 10 puntos y en
negritas.

3. En la parte inferior, deberan escribirse todas las notas aclaratorias
necesarias que se identificaran con letras minusculas y finalmente la(s)
fuente(s) con tamano de letra Arial de 10 puntos.

4. Especificar el contenido con encabezado para cada columna y totales
de ser necesarios. Cuando se presentan porcentajes mostrar de cero
hasta dos decimales. El tipo de letra sera Arial de 9 puntos.

5. Si por su amplitud el cuadro o la tabla no cabe en una hoja, debera
continuarse en otra(s) hoja(s), encabezando las hojas adicionales con el

numero del cuadro y la mencién continuacion entre paréntesis.
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6. Para su presentacion, no deberan exceder en tamano al de una pagina

carta.

3.4 Redaccidny estructura

Al redactar, se recomienda hacerlo en tercera persona. O bien, ser consistente

en el formato usado en todo el documento. Utilizar la voz pasiva, ya que permite

comunicar el mensaje de manera impersonal.

documento final se presenta a continuacion:

Portada (Anexo Formatos)

Hoja de Firmas (Anexo Formatos)

Dedicatorias
(opcional)
Agradecimientos
(opcional)

Resumen

Contenido (incluyendo numeros de

pagina) indice de tablas (opcional)

indice de figuras
(opcional) I.
Introduccion
[I. Marco tedrico-conceptual
[ll. Marco contextual
IV. Metodologia

V. Resultados

La estructura general del

VI. Discusion, Conclusiones y recomendaciones (o propuesta) generales

Referencias Bibliograficas, hemerograficas o Internet

Anexos

3.5 Lineamientos para citas y referencias

Se consideran lineamientos idéneos para los trabajos recepcionales de

Enfermeria, los fundamentados en las normas de la American Psychological

Association (APA), o Vancouver.
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ANEXOS.

Registro de Protocolo y asignacion de director de tesis en Investigacion |l

Fin

L Secretaria  [Comité de Eticaen| . .
Alumno Investigacion Il . L Director de tesis
Académica Investigacion
Elige tema de
protocolo
A
Guiala
Elabora protocolo »| elaboracién hasta
concluir protocolo
A
Solicita registro y N .
director de tesis Otorga registro
A
Asigna director de
lesis
]
A
Elabora y entrega
oficio al director
de tesis
0 El director
N acepta
Si
Revisa protocolo
Asigna nuevo y sugiere
director "| cronograma de
trabajo
Elabora
cronograma para
el siguiente
semeslre




Registro de protocolo y asignacion de director de tesis en Experiencia Recepcional

Alumno Profesor de ER Secrgtafla Comité d.e Eu.(‘:a en Director de tesis
Académica Investigacion

( Inicio )

Alumno inscrito se
presenta al inicio
del semestre a ER

i Trabaja con el
protocolo alumno otra

elaborado en ® modalidad de
gstigaciopH? titulacién

niegra e iente
con hoja de datos,
caratula y archivo

digital del

protocolo
Solicita registro y N ) _| Asigna director de ZAcepta dirigi
director de tesis »| Otorga registro g tesis la tesis?

Si

Si
o
v v v
f Trabaja hasta : Trabaja hasta
Traba_;a hast; concluir la tesis (\mgna nhuevo conduir la tesis
concluir la tesis director de tesis

l A
Realiza tramites
para examen de

ER

Presenta examen
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Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Xalapa

Titulo de tesis, Tesina o monografia; usando
mayusculas y minusculas, con un maximo
de 20 palabras.

Tesis/ Tesina/ Monografia)

Que para acreditar Experiencia
Recepcional

Presenta
Nombre de estudiante

Xalapa, Ver., Mayo de 2015
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Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Xalapa

Titulo de tesis, tesina o monografia; usando
mayusculas y minusculas, con un maximo
de 20 palabras.

Tesis /Tesina/Monografia)

Que para acreditar Experiencia
Recepcional

Presenta

Nombre de estudiante

Director de Tesis
Nombre del director de tesis.

Xalapa, Ver., Mayo de 2014

20



Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Xalapa

Titulo de tesis, Tesina o monografia; usando
mayusculas y minusculas, con un maximo
de 20 palabras.

Tesis/ Tesina/ Monografia)

Que para acreditar Experiencia
Recepcional

Presenta
Nombre de estudiante

Co-director de Tesis

Nombre del co-director de tesis

Nota: esta hoja existe, unicamente cuando se haya
registrado ante de la Secretaria Académica de Ia
Facultad, la figura de Co- director de tesis.

Xalapa, Ver., Mayo de 2015
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Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Xalapa

Titulo de tesis, Tesina o monografia; usando
mayusculas y minusculas, con un maximo
de 20 palabras.

Tesis/ Tesina/ Monografia

Que para acreditar Experiencia
Recepcional

Presenta
Nombre de estudiante

Asesor de Tesis
Nombre del Asesor de tesis.

Nota: esta hoja se coloca, unicamente cuando se haya
recibido asesoria en los elementos de protocolo o
informe de investigacion y tenga conocimiento Ia
Secretaria Académica de la Facultad.

Xalapa, Ver., Mayo de 2015
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Universidad Veracruzana
Facultad de Enfermeria
Region Xalapa

Tesis/Tesina/ Monografia

Tema de tesis, tesina o monografia

Presenta
Nombre de estudiante

Aprobacion

Grado académico abreviado nombre y apellidos
Director de Tesis

Grado académico abreviado nombre y apellidos
Presidente

Grado académico abreviado nombre y apellidos
Secretario

Grado académico abreviado nombre y apellidos
Vocal

Xalapa, Ver.,mayo de 2015




