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PRESENTACIÓN 

 

En los  ú l t imos  años la  ca l idad  en  la  educac ión  es  fac to r  c lave  para  

e l  avance  no  só lo  de l  pa ís  s ino  de l  mundo  en te ro ,  las  IES  juegan  un  

pape l  impor tan t ís imo  en  la  f o rmac ión  de  recu rsos  humanos,  en  e l  

ámb i to  de  la  sa lud  los  cambios  e  innovac iones  son  ace le rados ,  por  

eso  la  impor tanc ia  de  ga ran t i za r  l a  f o rmac ión  p ro fes iona l  con  

p rogramas ac red i tados ,  que  garan t i cen  una  inco rpo rac ión  de  

egresados a l  ámb i to  labo ra l  de  manera  ex i tosa .  

 

Desde e l  año  2010  e l  p rograma educa t i vo  de  Enfe rmer ía  es tá  

acred i tado ,  s in  embargo ,  es  ev iden te  que  de  acue rdo  a  

obse rvac iones  de l  o rgan ismo  acred i tado r  COMACE se  requ ie re  

l l eva r  a  cabo  la  imp lementac ión  de  acc iones  inc lu idas  en  e l  p lan  de  

me jo ra  en focadas hac ia  e l  manten im ien to  de  fo r ta lezas   y  so luc ión   

de  deb i l idades iden t i f i cadas.  

 

En  los  ú l t imos  cua t ro  años,  la  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  logro  su  

reacred i tac ión ,  c reó  y  o fe r to  sus  p r imeros  posgrados,  c rec ió  e l  

número  de  p ro feso res  con  pe r f i l  de l  P rograma de  Me jo ramien to  de l  

P ro feso rado  (PROMEP) ,  se  inc rementó  la  par t ic ipac ión  de  los  

un ivers i ta r ios  y  académicos  en  even tos  nac iona les  e  

in te rnac iona les ,  se  in i c ió  e l  p roceso  de  cer t i f i cac ión  de  p ro feso res  

con tando con  64% de  p ro feso res  ce r t i f i cados .   

 

Ac tua lmente  se  cuen ta  con  un  P lan  de  es tud ios  2012  basado  en  

competenc ias  t raba jado  en  v incu lac ión  con  las  5   reg iones  de  la  

Un ive rs idad  Ve racruzana ,  en  v incu lac ión  con  l a  Facu l tad  de  

A rqu i tec tu ra  se  t raba ja  e l  p royec to  denominado  P lan  Maest ro  pa ra  

la  adecuac ión  de  in f raes t ruc tu ra ,  m ismo  que  fo r ta lece rá  los  t raba jos   

de  la  p róx ima re  acred i tac ión  en  2015 .  



  

4 
 

 

I .  AUTOEVALUACI ÓN 

 

Forta lezas   

 

P rograma Educat ivo .  Ac tua lmente  e l  P ro grama de  L icenc ia tu ra  en  

Enfe rmer ía  se  encuent ra  acred i tado  po r  e l  o rgan ismo  acred i tador  

COMACE ten iendo  una  v igenc ia  que  comprende e l  pe r íodo  de l  5  de  

ab r i l  2010  a l  4  de  ab r i l  2015 .  Lo  que  demuest ra  que  cumple  con  los  

requ is i t os  de  ca l idad  es tab lec idos .  

 

En  lo  que  se  re f ie re  a  su  p lan  de  es tud ios ,   de  manera  con jun ta  las  5  

reg iones pe r tenec ien tes  a  la  Un ive rs idad  Ve racruzana  t raba ja ron  e l  

red iseño  de l  mode lo  basado  en  competenc ias ,  e l  ca l  se  imp lementó  a  

pa r t i r  de  agosto  2013 .  

 

Cada  vez  se  incorpo ran  más  a cadémicos  a l  P royec to  Au la  es  dec i r ,  de  

los  53  p ro feso res  que  con fo rman  la  p lan ta  docente ,  29  es tán  

inco rporados,  lo  que  nos  da  un  to ta l  de  55% de  la  p lan ta  inse r ta  en  

es te  p royec to .  

 

Ampl iac ión  de  la  o fer ta  educat iva .  En los  ú l t imos  4  años ,  la  Facu l tad  

no  só lo  o fe r ta  la  L icenc ia tu ra  en  Enfe rmer ía ,  s ino  que  ha  d ive rs i f i cado  

su  o fe r ta ,  aumentando  las  expec ta t i vas  académicas   no  só lo  de  

nuest ros  egresados s ino  de  persona l  de  en fe rmer ía  que  labo ra  en  las  

d i ve rsas  ins t i tuc iones  de  sa lud  de  nuest ro  es tado .  

 

  L icenc ia tu ra  en  Enfe rmer ía  

  N ive la to r io  de  l i cenc ia tu ra  en  Enfermer ía  

  D ip lomado de  Tanato log ía  

  D ip lomado de  Enfe rmer ía  en  la  a tenc ión  pe r ina ta l  
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  Cu rso  v i r tua l  de  comprens ión  lec to ra  como apoyo  a  la  en fe rmer ía  

en  una  lengua  ex t ran je ra  

  Espec ia l i zac ión  en  sa lud  mat erna  y per ina ta l (PNPC)  

  Maest r ía  en  en fe rmer ía  (PNPC)  

  Espec ia l i zac ión  de  en fe rmer ía  en  cu idados  in tens ivos  a l  adu l to  en  

es tado  c r i t i co  

  Espec ia l i zac ión  de  Enfe rmer ía  en  Admin is t rac ión  y  Gest ión  de  la  

En fe rmer ía  

 

En  p roceso  conven io  con  la  Facu l tad  de  Enferme r ía  de  Ce laya  

Un ive rs idad  Autónoma de  Guana jua to  pa ra  que  Xa lapa  sea  sede  de  

impar t ic ión  de  Doc to rado  en  Enfe rmer ía  a  académicos  in te resados  de  

las  5  reg iones de  la  UV.  

  

Atenc ión in tegra l  a l  estud iante .  

 

La  Un ive rs idad  Ve rac ruzana  desa r ro l la  d i ve rsos  p rog ramas que  

p romueven  la  pa r t ic ipac ión  de  es tud ian tes  en  d ive rsos  p royec tos ,  

ac t i v idades  c i r cunsc r i tas  en  e l  marco  de  los  p lanes  de  es tud io ,  as í  

como de  ca rác te r  ex t racu r r icu la r .  

En t re  es tas  ac t i v idades  es tá  e l  o r ien ta r  a  los  es tud ian tes  de  

bach i l le ra to  que  poseen  una  p royecc ión  de  ingreso  a  la  máx ima  casa  

de  es tud ios  con  v i s ión  en  un  PE.  ( In fo rmac ión  P ro fes iográ f i ca )  

Es  en  es ta  ac t iv idad  de  o r ien tac ión  en  donde  e l  es tud ian te  de  

bach i l le ra to  debe  rec ib i r  la  i n fo rmac ión  adecuada  de l  p lan  de  es tud ios ,  

y  un  aná l is i s  de  vocac ión  que  le  pe rm i ta  ingresa r  a  la  Facu l tad  de  

Enfe rmer ía ,  cub r iéndose  e l  pe r f i l  de  ingreso  acorde  a  los  c r i t e r ios  de  

adm is ión00 .  

Como apoyo  a  la  f o rmac ión  in tegra l  y  en  la  idea  de  benef ic ia r  a  los  

es tud ian tes  de  la  Facu l tad  se   t iene  es tab lec id o  e l  p rograma  de  

tu to r ías ,  que  cons ide ra  po r  per íodo  t res  tu to r ías  p resenc ia les  como 
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mín imo,  és tas  es tán  gene radas pa ra  d iagnóst ico ,  segu im ien to  y  

eva luac ión  de  carga  c red i t i c ia  se lecc ionada  a  cu rsa r  pa ra  e l  pe r iodo  

esco la r  po r   tu to rado .  As í  m ismo se  ana l i za  la  p royecc ión  de  egreso  en  

e l  menor ,  med iano  o  la rgo  p lazo  según  e l  avance  que  l l eve  e l  

es tud ian te  y  las  pos ib i l idades de  cursa r  c réd i tos  en  o t ras  moda l idades.  

En  d icho  p rograma de  tu to r ías  e l  t u to r  asume la  responsab i l idad  de  

o r ien ta r  a l  tu to rado  a  e f ec tos  de  m in im izar  e l   r iesgo  de  deserc ión  

esco la r  o  ba ja  de f in i t i va  po r  rep robac ión .  Aunado a  e l lo  se  es t imu lan  

es t ra teg ias  de  ap rend iza je  y  se  b r inda  aseso r ía  en  aque l los  

conoc im ien tos  d isc ip l ina res  que  queden  de f i c ien tes .  

Como es t ra teg ia  pa ra  e f ic ien ta r   la  tu to r ía ,  la  Facu l tad  ha  dec id ido  

marca r  t res  d ías  a l  pe r iodo  semest ra l  denominados  “día  de  tu tor ías ” .  

En es te  d ía  se  suspenden  c lases ,  pues  tan to  es tud ian tes ,  como  los  

m ismos  maes t ros  se  encuent ran  impar t iendo  o  rec ib iendo  tu to r ía .  

En  e l  p rograma  de  t u to r ías ,  cons ide rando  que  los  docentes  de  t iempo 

comple to  resu l tan  insu f i c ien tes  pa ra  a tender  e l  to ta l  de  ma t r ícu la ,  se  

ha  imp lemen tado  la  pa r t i c ipac ión  de  docentes   de  as igna tu ra ,   

i n te r inos  e  inves t igado res ,  e  inc lus ive  pa r t i c ipan  es tud ian tes ;  és tos  

ú l t imos  denominados mon i to res ,  como  pa r te  de  su  E .E .  P royec tos  de  

v incu lac ión .  

En  lo  re fe ren te  a l  apoyo  económico  y  reconoc im ien to  a  los  es tud ian tes  

des tacados;  e l  gob ie rno  federa l  y  la  p rop ia  un ive rs idad   p rovee  a  la  

Facu l tad  de  un  s i s tema  de  becas ,  como  apoyo  a  los  es tud ian tes  

des tacados,  d ichas  becas  son  esco la res  y  de  insc r ipc ión ,  como  es  e l  

caso  de  PRONABES,  CONACYT y  FUNDACIÓN UV en t re  o t ras ,  con  lo  

cua l  se  apoya  y  reconoce  e l  es fue rzo  de  los  es tud ian tes .  Apar te  de  

rec ib i r  reconoc im ien to  y  es t ímu lo  económ ico ,  los  es tud ian tes  de  

p romed ios  de  9  en  ade lan te  rec iben  po r  pa r te  de  las  au to r idades  de  la  

Facu l tad   no tas  lauda to r ias ,  m isma  que  son  en t regada  en  una  

ceremon ia  fo rma l  o rgan izada  por  los  rep resen tan tes  a lumnos  y  

conse je ro  es tud ian t i l .  
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Con  e l  ob je t i vo  de  favo rece r  la  A tenc ión  in tegra l  de  la  sa lud  de  los  

es tud ian tes ,  se  cuen tan  con  un  módu lo  de  consu l ta  ex te rna  en  la  

Un idad  de  C ienc ias  de  la  Sa lud ,  con fo rmado  po r  es tud ian tes  en  

serv i c io  soc ia l  de  las  d i ve rsas  d isc ip l inas  de l  á rea  de  la  sa lud  y  con  

consu l ta  méd ica  gene ra l  y  de  espec ia l idad .  su  f ina l idad  es  p romover  e l  

me jo ramien to  de  la  sa lud  de  los  es tud ian tes ,  as í  como fo r ta lecer  la  

ca l idad  de  es t i los  de  v ida .  En  es te  rub ro  se  cuenta  con  e l  apoyo  de l  

Cent ro  de  a tenc ión  In tegra l  pa ra  la  Sa lud  de l  Es tud ian te  Un ive rs i ta r io  

(CENDHIU) ,  cuya  m is ión  es  e leva r  la  ca l i dad  de  v ida  de  los  

es tud ian tes  un ive rs i t a r ios ,  a  t ravés  de  p rocesos  d i r i g idos  a  la  

p revenc ión  de  p rob lemas  de  sa lud ,  as í  como  Expe r ienc ias  Educa t i vas  

que ,  además  de  favo recer  a l  es tud ian te  con  c réd i tos ,  le  b r inda  una  

fo rmac ión  de  au tocu idado de  su  sa lud .  

Impor tan te  tamb ién  es  e l  Examen  de  Sa lud  In tegra l  (ESI )  que  

imp lementa  la  Un ive rs idad  Verac ruzana en  los  es tud ian tes  de  p r imer  

ingreso ,  cuyos  resu l tados   muest ran  un  d iagnóst i co  de  sa lud  de l  

es tud ian te  en  las  á reas  de  med ic ina ,  odon to log ía ,  nu t r i c ión ,  qu ím ica  

sangu ínea  y  ps ico log ía .  Ar ro jando c i f ras  de  daño y /o  vu lne rab i l idad  de  

la  sa lud .  

E l  menc ionado  segu ro  Facu l ta t i vo  es  en  v incu lac ión  con  e l  IMSS,  

ten iendo  como ob je t i vo  b r inda r  a tenc ión  en  ma te r ia  de  sa lud  a  la  

comun idad  un ive rs i ta r ia ,  de  ta l  manera  que  la  Facu l tad  ha  imp lan tado  

campañas  en  coord inac ión  con  las  UMF 66  y  10  de l  IMSS pa ra  a tende r  

a  la  pob lac ión  es tud ian t i l  en  campañas  de  vacunac ión  como pa r te  de  la   

p revenc ión ,  f omento ,  d i f us ión  y  educa c ión  pa ra  la  sa lud .  

En  cuanto  a  la  par t ic ipac ión  de  es tud ian tes  en  p rocesos  de  p laneac ión  

de  la  en t idad ,  es  a  t ravés  de l  Comi té  es tud ian t i l  con fo rmado  po r  1  

conse je ro  a lumno  y  12  represen tan tes  de  gene rac ión   con  sus  

respect i vos  sup len tes .  D icho  com i té  t ra ba ja  d i rec tamente  en  

v incu lac ión  con  la  d i recc ión  de  la  f acu l tad  ten iendo  reun iones 
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mensua les  en  donde  se  t ra tan  temas  de  in te rés  en  mate r ia  académica ,  

cu l tu ra l ,  rec rea t i va ,  i n fo rmat i va   en t re  o t ras .  

Dent ro  de l  t raba jo  rea l i zado  po r  es te  com i té  en  coord ina c ión  con  

d i recc ión  se  encuen t ra  lo  s igu ien te :  

  O rgan izac ión  de  even to  D ía  de  v i vos  noche  de  muer tos  cuya  

f ina l idad  es  resca ta r  y  mantene r  una  de  las  más  impor tan tes  

t rad ic iones  mex icanas  como son  las  f ies tas  de  todos  san tos .  

(expos ic ión  y  concurso  de  a l ta re s ,  d is f races ,  ca lave ras)  

  En fe rmer ía  en  acc ión ,  cuya  f ina l idad  es  l leva r  jugue tes  ropa  de  

f r ío  en  e l  mes  de  d ic iembre  a  una  comun idad  de  ba jos  recu rsos  

económicos ,  f omen tando  e l  a l t ru ismo  y  e levac ión  de  va lo res  en  

los  es tud ian tes  

  1 °  y  2 °  Fo ro  reg iona l  de  in ves t igac ión  de  es tud ian tes  de  

en fe rmer ía ,  cuyo  ob je t i vo  p r inc ipa l  es  e l  encuent ro  en t re  

es tud ian tes  de  las  5  reg iones,  as í  como  la  p resen tac ión  de  

t raba jos  de  inves t igac ión  gene rados  en  las  E .E .  de  inves t igac ión  

2  y  expe r ienc ia  recepc iona l .  

  As is tenc ia  y  p resen tac ión  de  t raba jos  de  inves t igac ión  en  

moda l idad  o ra l  y  car te l  en  congresos  nac iona les  de  inves t igac ión  

de  es tud ian tes  de  en fe rmer ía  en  las  c iudades  de  Oaxaca ,  León,  

Ch ihuahua ,  Pueb la ,  c iudad  de  Méx ico ,  en t re  o t ros .  

  Es tanc ias  académicas  en  CIMIGEN,  Hos p i ta l  in fan t i l  de  a l ta  

espec ia l idad  en  T laxca la ,  Ins t i tu to  Nac iona l  de  Pe r ina to log ía ,  

como par te  de  las  E .E .  En fe rmer ía  mate rno  in fan t i l  y  En fe rmer ía  

in fan t i l ,  

  V is i t as  gu iadas  a  hosp i ta les  ps iqu iá t r icos  de  la  c iudad  de  Méx ico ,  

H ida lgo ,  Oaxaca ,  Pueb la  como pa r te  de  la  E .E .  T ras to rnos  de  la  

sa lud  menta l .  

 

Planta  académica.  En los  ú l t imos  4  años,  ha  hab ido  un  inc remento  de  

9  PTC s iendo  de  g ran  apoyo  a l  p rograma  educa t i vo  ya  que  den t ro  de  

su  d ivers idad  de  ca rga  de  és tos ,  se  encuent ra  la  coo rd inac ión  de  
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tu to r ías ,  la  coord inac ión  de  posgrados ,  n i ve la to r ios ,  d ip lomados,  

coo rd inac ión  de  red iseño  cu r r i cu la r ,  se rv i c io  soc ia l ,  ob tenc ión  de  per f i l  

PROMEP  y  c reac ión  de  C .A Enfe rmer ía  y  sa lud .  

 

E l  p romed io  de  edad  de  los  PTC es  de  55  años,  s iendo  e l  más  joven  de  

31  y  e l  mayo r  de  65 ,  es to  ind ica  que  en  un  fu tu ro  no  muy le jano  hab rá  

p rocesos jub i la to r ios ,  po r  lo  que  den t ro  de  las  med idas  pa ra  renova r  la  

p lan ta  académica  se  t ienen  a  6  docentes  po r  as igna tu ra  cand ida tos  a  

maest ros  en  c ienc ias  de  en fe rmer ía ,  5  docen tes  po r  hor as  se  

encuent ran  cu rsando  posgrados  d isc ip l ina res ,  y  una  g ran  fo r ta leza  es  

que  egresados  se  encuen t ran  insc r i tos  en  es tud ios  de  posgrados  que  

o fe r ta  la  p rop ia  en t idad  lo  que  da  con  resu l tado  fu tu ros  cand ida tos  a  

académicos  jóvenes con  ideas  innovado ras  y  p ropuestas  de  me jo ra  

pa ra  su  facu l tad .  

 

A  la  f echa  se  cuen ta  con  22  académicos  ce r t i f i cados por  COMCE 

(Conse jo  Mex icano  de  Cer t i f i cac ión  en  Enfe rmer ía )   as í  como  la  

cer t i f i cac ión  de  la  d i recc ión  ac tua l .  

 

 

Inves t igac ión .  Cue rpo  académico  Enfe rmer ía  y  sa lud  e n  fo rmac ión  a  

PROMEP.LGAC Enfermer ía  en  e l  cu idado  de  la  sa lud ,  pub l icac iones en  

rev is ta  indexada Desa r ro l lo  C ien t í f i co  en  Enfe rmer ía ,  redes  de  

inves t igac ión  y  co labo rac ión  con  C .A  de  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  

Ve rac ruz,  Facu l tad  de  B ioaná l i s i s ,  CECAN y  Cent ro  de  inves t igac ión  y  

Docenc ia  económica .  P resen tac ión  de  ca r te les  en  congresos  en  

c iudades  como Matamoros  y  Aguasca l ien tes ,  ob ten iendo  e l  segundo  

luga r  a  n i ve l  nac iona l .  

 

Vinculac ión .  La  fo rmac ión  p ro fes iona l  con  pe r t inenc ia  soc ia l  se  re f le ja  

en  la  ex i tosa  v incu lac ión  de l  es tud ian te  con  la  soc iedad .   



  

10 
 

La  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  busca  acerca rse  a  los  sec to res  soc ia les  que  

carecen  de  sa lud ,  y  v i ven  en  marg inac ión ,  e l lo  como apoyo  a  un  sec to r  

económicamente  a fec tado  y  vu lnerab le  a  a fecc iones  en  su  sa lud ,  

endeb le  a  camb ios  c l imá t i cos  y  a  su  m isma  cu l tu ra   a l iment ic ia  y  es t i lo  

de  v ida .   

La  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  con  apoyo  de  ins ta lac iones  de l  D IF  b r indan   

a tenc ión  de  Enfe rmer ía  p reven t i va  en  un  Módu lo  ub icado  en  la  Co lon ia  

Rafae l  Luc io ,  m ismo  que  func iona  con   es tud ian tes  en  serv i c io  soc ia l ,  

en  ocas iones  se  t ienen  e l  apoyo  de  es tud ian tes   per tenec ien tes  a  las  

Expe r ienc ias  Educa t i vas  de  p rác t icas  comun i ta r ias ,  m ismos  que  a  la  

pa r  que  hacen  labo r  comun i ta r ia ,  se  fo r ta lecen  en  conoc im ien tos  

teór i co -p rác t i cos .   

As im ismo ,  se  ha  t raba jado  en  apoyo  a tenc ión  de  p rob lemá t i cas  

reg iona les  de tec tadas  como e l  caso  de  b ro te  de  hepa t i t i s   B  en  E l  

Pa isano  con  fo rmac ión  de  b r igadas  con  p ro fesores  y  es tud ian tes  pa ra  

de tecc ión  y  p romoc ión  a  la  sa lud .   

Ac tua lmente ,  se  t raba jan  var ios  p ro yec tos  en  v incu lac ión ,  en t re  es tos  

tenemos:  

P rograma de  sa lud  a  es tud ian tes  embarazadas  de  la  UV en  v incu lac ión  

con  todas  las  facu l tades  de  c ienc ias  de  la  sa lud .  

P royec to  de  sus ten tab i l idad  en  Teoce lo  capac i tando  a  las  madres  en  e l  

mane jo  de  v ida  sue ro  o ra l ,  técn icas  de  au toexp lo rac ión  de  mamas,  y  

en  la  de tecc ión  de  en fe rmedades c rón ico  degene ra t i vas  como son :  

obes idad ,  h iper tens ión  y  d iabe tes  me l l i tus .  

P lan  Maest ro  de  adecuac ión  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  con  Es tud ian tes  y  

académicos  de  Facu l tad  de  A rqu i tec tu r a  UV.  

La  v incu lac ión  cons t i tuye  un  e je  pa ra  cump l i r  e l  comprom iso  de  

amp l ia r ,  mu l t ip l i ca r  y  re fo rza r  la  d is t r ibuc ión  soc ia l  de l  conoc im ien to  

en  todo  t ipo  de  sec to res  en  donde e l  in te rcamb io  académico ,  a l ianzas  

es t ra tég icas ,  educac ión  a  d i s tanc ia ,  educac ión  con t inua ,  extens ión  
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un ivers i ta r ia ,  en t re  o t ros ,  sean  e l  med io  pa ra  cumpl i r  e l  p ropós i to ,  po r  

l o  que  es  impor tan te  menc iona r  los  o rgan ismos  con  los  que  

ac tua lmente  la  Facu l tad  se  encuent ra  v incu lada .  

 

  FEMAFEE (Federac ión  mex icana  de  asoc iac iones  facu l tades  y  

escue las  de  en fe rmer ía )  Asoc iac ión  Ve rac ruz  A .C.  en  donde  Xa lapa  

ocupa la  Sec re ta r ía  E jecu t i va  

  CENEVAL (Cent ro  Nac iona l  de  Eva luac ión )  In tegran te  de  conse jo  

técn ico  a  n i ve l  nac iona l  represen tando  a  la  Un ive rs idad  Ve rac ruzana  

  COMACE (Conse jo  mex icano  de  ac red i tac ión  en  Enfe rmer ía )  2  

académicos  de  la  en t idad  fo rman par te  de  la  ca r te ra  de  eva luado res  

  Facu l tad  de  Enfermer ía  de  la  Benemér i ta  Un ive rs idad  Au tónoma de  

Pueb la  (en  t rámi te  t raba jo  co labo ra t i vo  en t re  C.A.  y  coo rd inac ión  de  

maest r ía  en  Enfe rmer ía )  

  Ins t i tu to  Nac iona l  de  Pe r ina to log ía  ( t raba jo  co labo ra t i vo  con  

espec ia l i zac ión  en  sa lud  materna  y per ina ta l )  

  C IMIGEN (Cent ro  de  inves t igac ión  mate rno  in fan t i l  gené t i co )  

T raba jo  co labo ra t i vo  con  espec ia l i zac ión  en  sa lud  mate rna  y  

pe r ina ta l .  

 

Par t ic ipac ión  en  e ventos  académicos .  Se  no ta  un  incremento  no tab le  

en  lo  que  se  re f ie re  a  la  par t ic ipac ión  de  la  comun idad  un ive rs i ta r ia  en  

even tos  académicos  nac iona les  e  in te rnac iona les ,  no  só lo  como 

as is ten tes ,  s ino  como par t i c ipan tes  en  ponenc ias ,  expos ic ión  de  

car te les ,  rea l i zac ión  y  o rgan izac ión  de  even tos  e jemp lo  de  es tos  son :   

 

Even tos  o rgan izados po r  la  f acu l tad  

 

  80 °  An iversa r io  de  la  enseñanza  de  en fe rmer ía  en  Xa lapa  

  1 °  encuent ro  po r  la  ca l i dad  y  segu r idad  de l  pac ien te  

  1 °  y  2 °  Fo ro  reg iona l  de  inves t igac ión  de  es tu d ian tes  de  

Enfe rmer ía  
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  Even to  J i ca -Sesve r  p royec to  l íde res  pares  ado lescen tes  con  

JAPÓN 

  Jo rnadas  de  sexo log ía  

  Congreso  de  espec ia l i zac ión  en  sa lud  mate rna  y  pe r ina ta l  

  Jo rnadas  conmemora t i vas  a l  d ía  de  la  en fe rmera  

  D ía  mund ia l  de l  agua  

  D ía  mund ia l  de l  co razó n  

  Sede  de  la  XXIX Reun ión  nac iona l  de  es tud ian tes  de  en fe rmer ía ,  

X I  Congreso  nac iona l  de  inves t igac ión  en  Enfe rmer ía ,  V I  

Encuent ro  in te rnac iona l  de  es tud ian tes  de  Enfe rmer ía .  

 

Pa r t i c ipac ión  en  even tos  nac iona les  e  in te rnac iona les  

 

  X IV  Congreso  de  la  Soc ied ad  Cubana  de  Enfe rmer ía ,  La  Habana 

Cuba  

  Congreso  anua l  de  En fe rmeras  h ispanas Houston  

  Congreso  un ivers i ta r io  de  Enfe rmer ía ,  Aguasca l ien tes  

  Congreso  in te rnac iona l  de  En fe rmer ía ,  Pueb la .  

  Congreso  nac iona l  de  en fe rmer ía  en  Ma tamoros  

  Congreso  anua l  de  sa lud  pú b l i ca ,  c iudad  de  Méx ico  

  Congreso  nac iona l  de  inves t igac ión  de  es tud ian tes  de  en fe rmer ía ,  

en  Ch ihuahua,  León  Guana jua to  y  Oaxaca  

 

In fraes t ruc tura .  Las  ocho  au las  que  con fo rman  e l  ed i f i c io  de  

Enfe rmer ía  cuen tan  con  equ ipo  necesa r io  pa ra  me jo ra r  las  es t ra teg i as  

de  enseñanza -ap rend iza je ,  s in  embargo ,  por  cues t iones  de  segu r idad  

e l  equ ipo  no  puede es ta r  ins ta lado  den t ro  de  las  m ismas .  

 

Dent ro  de  las  neces idades  de  c rec im ien to  a tend idas  se  encuent ran :  

 

  Inc remento  en  e l  número  de  baños  
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  Bancas  y  mesas  en  ja rd ín  com o espac io  recrea t i vo  y  de  

espa rc im ien to  de  es tud ian tes  y  p ro feso res  

  Cub ícu lo  de  coo rd inac ión  de  tu to r ías  

  Bancas de  descanso  en  pas i l los  

  Au la  de  posgrado  

 

Cent ro  de  cómputo  exc lus ivo  pa ra  es tud ian tes  de  Enfe rmer ía  hab i l i t ado  

en  e l  p rop io  ed i f i c io ,  l o  que  da  como resu l tado  e l  cump l im ien to  de  

ind icador  de  reacred i tac ión ,  además  de  que  los  es tud ian tes  t ienen  a  su  

a lcance  y  en  e l  ho ra r io  que  neces i ten  las  computado ras  d ispon ib les  

pa ra  la  rea l i zac ión  de  ta reas ,  búsqueda  de  in fo rmac ión  en  in te rne t ,  as í  

como la  impar t ic ión  de  c lases  de  docentes  que  lo  so l i c i ten .  

 

Adqu is ic ión  de  un idad  de  t ranspo r te ,  des t inada  a  t ras lado  de  

es tud ian tes  a  comun idades a ledañas como pa r te  de  sus  p rác t i cas  de  

campo  pr inc ipa lmen te  de  la  E .E .  Res idenc ia  y  c l ín i ca  comun i ta r ia ,  

En fe rmer ía  ma tero  in fan t i l ,  as í  como a  la  superv i s ión  de  E .S .S.  

as is tenc ia  a  even tos  académicos  y  ges t ión  de  t rám i tes  admin is t ra t i vos ,  

en t re  o t ros .  

 

Cons ide rando la  na tu ra leza  de  la  car re ra  se  cuen ta  con  un  labora to r io  

de  p ropedéut ica  que  se  u t i l i za  para  e l  ap rend iza je  de  los  a lumnos ,  

como in ic iac ión  a  la  p rác t i ca ,  b r indándo les  una  ap rox imac ión  a  

escena r ios  rea les  

La  un idad  de  C ienc ias  de  la  Sa lud  cuen ta  con  una  b ib l i o teca  pa ra  las  

d is t in tas  Facu l tades  que  ah í  a lbe rga ,  d i cha  b ib l i o teca ,  rec ién  ha  

pasado  por  un  p roceso  d e  REMODELACIÓN  inc remen tando  los  

espac ios  de  es tud io ,  se  encuent ra  fo r ta lec ida  con  un  s is tema  de  red   

de  se rv i c ios  b ib l i o teca r ios ,  en  e l  que  los  es tud ian tes  saben  a  qué  

b ib l i o teca  as is t i r  según  la  consu l ta  que  deseen rea l iza r  y  e l  número  de  

e jemp la res  que  se  t ienen .  En  d ichas  b ib l io tecas  se  cuenta  con  
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recursos  documenta les  impresos ,  d ig i t a les  y  aud iov isua les ,  m ismos  

que  favorecen  la  comprens ión  de l  lec to r .  

En t re  las  fo r ta lezas  que  b r inda  e l  s i s tema  de  red  b ib l io teca r ia  que  

posee  la  Un ive rs idad  Ve rac ruzana  se  cuenta  con  una  B ib l io teca  V i r tua l  

(B iV ) ,  m isma  que  hace  pos ib le  que  la  comun idad  un ive rs i ta r ia  cuen te  

con  más  de  100  m i l lones  de  reg is t ros  b ib l iog rá f i cos  a l  se rv i c io  de  los  

es tud ian tes .  En  cuanto  a  d i cho  se rv i c io ,  la  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  

es tab lece  con tac to  con  la  B iV  y  se  capac i tan  cada  pe r iodo  es tud ian tes  

a  e fec tos  de  que  u t i l i cen  e l  se rv i c io  vanguard is ta  que  és ta  o f rece .  

Presentac ión de  in forme de  labores  anual  

 

En los  ú l t imos  t res  años  anua lmen te  en  e l  mes de  d ic iembre  la  

d i recc ión  de  la  Facu l tad  em i te  e l  in fo rme  de  labo res  rea l i zadas  du ran te  

todo  e l  año ,  en  donde  la  comun idad  académica  y es tud ian t i l  se  da  

cuenta  de  los  logros  a l canzados ,  de  los  comprom isos  po r  cump l i r  y  de  

los  p royec tos  en  p roceso ,  i n fo rme  que  da  la  pau ta  pa ra  sabe r  en  qué  

s i tuac ión  se  encuen t ra  la  Facu l tad ,  se  ap rovecha e l  espac io  pa ra  hacer  

l a  inv i tac ión  a  aque l los  docen tes  que  no  se  han  inco rpo rado  a  n ingún 

t raba jo  ext ra  a  la  impar t ic ión  de  c lases .  

 

Debi l idades  

 

Movi l idad Académica  

 

En lo  que  respecta  a  mov i l idad  académica  tan to  d e  es tud ian tes  como 

de  académicos ,  es  ba ja ,  a  pesa r  de  las  p lá t i cas  in fo rmat i vas  por  e l  

depa r tamento  de  mov i l idad  de  la  UV,  hay  poco  in te rés  en  es tos  

p rocesos,   
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Labora tor io  de  propedéut ica  de  enfermer ía  

 

En cuanto  a l  equ ipam ien to  de  labo ra to r io ,  se  han  ten ido  a lgunos 

p rob lemas  deb ido  a  que  los  p roveedo res  que  t raba jan  para  la  UV no  

cuentan  con  todo  e l  equ ipo  y  ma ter ia l  necesa r io  pa ra  la  impar t ic ión  de  

c lase  y  rea l i zac ión  de  p roced im ien tos ,  aun  as í ,  las  académicas  buscan 

es t ra teg ias  de  enseñanza ,  s in  emba rgo ,  ex is ten  mo les t ias  po r  par te  de  

a lgunas académicas  po r  la  f a l ta  de  és te .  Por  o t ro  lado ,  a lgunos  

p roveedo res  ya  no  qu ie ren  su r t i rnos  deb ido  a l  a t raso  y  t iempos 

ta rdados en  e l  pago  de  fac tu ras .  

 

Aulas  

 

Só lo  se  cuen ta  con  8  au las ,  las  cua les  son  insu f i c ie n tes  para  e l  

número  de  es tud ian tes ,  es  u rgen te  e l  inc remento  de  las  m ismas,  as í  

como  de  labora to r io ,  ya  que  só lo  se  t raba ja  en  uno  u t i l i zado  pa ra  las  

cua t ro  á reas  de  en fe rmer ía .  

 

Programación  académica  

 

Se s iguen  p resen tando  casos  de  E .E.  con  más  de  35  es t ud ian tes  

causando  la  mo les t ia  de  los  académicos ,  es tud ian tes  que  ex igen  

cursa r  más  c réd i tos  y  ya  no  pueden po rque  las  E .E .  ya  es tán  

sa tu radas,  d ism inuc ión  de  a lumnos  en  campos  c l ín icos  deb ido  a l  

i nc remen to  de  “escue las  de  en fe rmer ía ”  lo  que  l leva  a  reducc i ón  de  

a lumnos inscr i t os  en  E .E.  c l ín i cas .  
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1.Programas educativos que cumplan con estándares de calidad 

Si tuac ión  

ac tua l  

Metas  

ins t i tuc iona l  

Metas  de  la  

en t idad   

Acc iones  

P rograma 

educa t i vo  

reacred i tado  

v igenc ia  de l  5  

de  ab r i l  2010  

a l  4  de  abr i l  

2015  

Al año 2017 el 100% 

de los programas 

educativos de 

licenciatura 

evaluables contarán 

con el 

reconocimiento de 

calidad de 

organismos externos 

Al año 2015 el 

programa educativo 

contará con el 

reconocimiento de 

calidad por el 

organismo evaluador 

COMACE 

(Reacreditación) 

 

 

 

 

Imp lementac ión  

de l  p lan  de  

me jo ra  que  

pe rm i ta  da r  

a tenc ión  a  las  

recomendac iones 

de l  o rgan ismo 

acred i tado r  

COMACE,  con  la  

f ina l idad  de  

mantene r  la  

reacred i tac ión  

de l  p rograma 

educa t i vo   2015  

De  los  4  

posgrados 

o fe r tados  po r  

l a  en t idad  1  

cuen ta  con  

PNPC 25% 

En  e l  año  2017 

75% de  

posgrados 

fo rmaran  pa r te  

de  PNPC 

En  e l  2017  75% 

de  los  posgrados 

o fe r tados  en  la  

en t idad  fo rmaran  

pa r te  de l  PNPC 

E labo rac ión  de  

un  p rograma de  

fo r ta lec im ien to  

de  o fe r ta  de  

es tud ios  de  

posgrado  

d i r i g ido  

p r inc ipa lmente  a  

egresados  

Todos  los  

es tud ian tes  

cuen tan  con  

tu to r  

A partir de febrero 

de 2015 se tendrá 

un programa de 

tutorías 

En  e l  año  2016 

e l  p rograma 

con ta rá  con  un  

p rograma de  

Dar  a  conoce r  a  

la  comun idad  

un ivers i ta r ia  e l  

p rograma  de  
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académico ,  

i nc luso  los  que  

se  encuent ran  

en  S .S .  

reestructurado, que 

privilegie la 

trayectoria escolar 

del estudiante con 

base en sus 

resultados 

esperados. 

tu to r ías  in tegra l  

en  benef ic io  de  

las  t rayec to r ias  

esco la res  

t raba jo  de  

tu to r ías  

e labo rado  po r  la  

coo rd inac ión  

gene ra l  y  

ava lado  po r  

conse jo  técn ico .  

 

C reac ión  de  

comis ión  

académica  de  

P rogramac ión  

académica  y 

t rayec to r ias  

es tud ian t i les  

pa ra  as ignac ión  

de  exper ienc ias  

educa t i vas  

 

 

2. Planta académica con calidad 

Si tuac ión  

ac tua l  

Metas  

ins t i tuc iona l  

Metas  de  la  

en t idad   

Acc iones  

E l  26% de  

PTC cuentan  

con  per f i l  

PROMEP,  as í  

como  e l  64% 

de  la  p lan ta  

docente  

cuen ta  con  

cer t i f i cado  de  

Al año 2017 se 

incrementará en 

20% el número de 

PTC con perfil 

PROMEP. 

En el año 2017 50% 

de PTC contarán 

con perfil PROMEP 

En el año 2016 90% 

contarán con 

certificado de 

idoneidad 

 

Incorporación de 

académicos faltantes, 

principalmente PTC  a 

proceso de 

certificación  de 

profesores, procesos 

de obtención 

PROMEP,  como 

indicadores de 
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i done idad    organismo acreditador 

y como forma de 

garantizar que dichos 

profesores cuentan 

con las competencias 

necesarias para formar 

profesionales de 

Enfermería. 

3.  At racc ión  y re tención de  estudiantes  de  ca l idad  

Actua lmente  la  

en t idad  ope ra  

e l  

PROSEEMBUV 

as í  como  e l  

p rograma 

L ib re  de  Humo 

de  tabaco  

En el tercer 

trimestre del año 

2014 se operará un 

programa de salud 

integral que 

contribuya a la 

prevención de 

adicciones y 

formación de 

hábitos de vida 

saludables. 

En  e l  p r imer  

semest re  2015 

se  ope ra rá  e l  

p rograma 

PROSEEMBUV 

as í  como e l  

f o r ta lec im ien to  

de  p rograma 

L ib re  de  humo 

de  tabaco  

Programa de salud a 

estudiantes 

embarazadas de la 

UV) que incluya 

atención prenatal 

integral, ejercicios 

psicoprofilácticos, 

educación sobre 

lactancia materna, 

sobre sexualidad, 

entre otros. Dicha 

atención puede 

llevarse a cabo en el 

servicio de enfermería 

(módulo de enfermería 

materno infantil) 

ubicado en el módulo 

de consulta externa de 

la UCS atendido por 

E.S.S. de Enfermería, 

medicina, bioanálisis, 

nutrición, odontología, 

así como estudiantes 
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de la especialización 

en salud materna y 

perinatal 

 

 

4. Investigación de calidad socialmente pertinente 

Si tuac ión  

ac tua l  

Metas  

ins t i tuc iona l  

Metas  de  la  

en t idad   

Acc iones  

Actua lmente  

se  cuenta  con  

2  C .A.  en  

fo rmac ión  

reg is t rados  y  

en  p roceso  la  

con fo rmac ión  

de  uno  mas  

A partir del primer 

semestre del año 

2015 se llevará a 

cabo una 

reorganización de 

cuerpos 

académicos y líneas 

de generación del 

conocimiento. 

 

 

Para el 2017 los 3 

C.A. alcanzaran su 

grado de 

consolidación 

 

Promover la formación 

y consolidación de C.A. 

y grupos de 

investigación que 

impulsen la 

investigación social 

pertinente 

Incrementar y 

consolidar la 

participación de C.A  

en redes temáticas y 

alianzas estratégicas 

Fomentar participación 

de estudiantes en 

actividades de 

investigación 

Repatriación de 

académicos de calidad 

que apoyen la 

consolidación de C.A y 

la calidad educativa 

5.  Reconocimiento  de l  egresado como un medio  para  generar  

impacto  

Actua l i zac ión  Que el 100% de los 
A  pa r t i r  de l  

Seguir operando el 
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de l  p rograma 

de  

segu im ien to  

de  egresados  

programas 

educativos de 

licenciatura registre 

y dé seguimiento a 

sus egresados en el 

sistema 

correspondiente 

para el segundo 

semestre de 2014.  

Por región 

universitaria se hará 

un foro anual de 

egresados, con el 

fin de establecer 

redes colaborativas 

multidisciplinarias. 

2015  se  l l eva rá  

a  cabo  la  

rea l i zac ión  de   

Fo ro  o  

encuent ro  anua l  

de  egresados  

programa de 

seguimiento de 

egresados con la 

finalidad de identificar 

fortalezas y debilidades 

encaminadas al 

mejoramiento de la 

profesión 

Invitar a egresados con 

experiencias exitosas a 

pláticas, foros, 

jornadas; dirigidas a 

estudiantes en 

formación 

 

 

 

6. Sostenibilidad financiera 

Si tuac ión  

ac tua l  

Metas  

ins t i tuc iona l  

Metas  de  la  

en t idad   

Acc iones  

En  p roceso  

d i f us ión  de  

n ive la to r io  de  

Enfe rmer ía ,  

D ip lomados,  

as í  como 

o rgan izac ión  

de  congreso  

nac iona l  de  

posgrados.  

Hacia el año 2017, 

al menos el 50% de 

los convenios que 

se hayan 

formalizado 

generarán recursos 

financiero para la 

institución 

 

A partir de 2015 se 

proyecta la 

obtención de 

recursos financieros 

a través de 

impartición de 

nivelatorio, 

diplomados y 

congreso anual. 

Oferta de curso de 

nivelación académica 

nivel técnico a 

licenciatura en 

Enfermería dirigido a 

personal del sector 

salud. 

-Creación y oferta de 

cursos y diplomados 
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con temas relevantes y 

actuales en el área de 

la Enfermería a 

población abierta, 

egresados y del sector 

salud, dependiendo los 

contenidos del curso. 

-Realización de 

eventos académico-

científicos con temas 

alusivos a tópicos 

selectos en Enfermería 

a personal del sector 

salud, egresados, 

población académica-

estudiantil. 

7.  Opt imi zac ión de  la  in fraest ruc tura  f ís ica  y  equ ipamiento  con 

e f ic ienc ia  y e f icac ia  

Pend ien te  

p resen tac ión  

de  P lan  

Maest ro  

conc lu ido  a  la  

comun idad  

un ivers i ta r ia  

Que se aplique el 

Plan maestro para 

la optimización de la 

infraestructura física 

y equipamiento a 

partir de agosto de 

2015.  

 Que en el 100% de 

los espacios físicos 

opere con criterios 

de sustentabilidad 

 

A  pa r t i r  de l  

2015  se  

in ic ia rán  los  

p rocesos  de  

recaudac ión  de  

fondos ,  as í  

tamb ién  en  e l  

POA se  inc lu i rá  

una  pa r t ida  pa ra  

la  ope rac ión  de l  

P lan  Maest ro  

En vinculación con la 

Facultad de 

Arquitectura concluir 

proyecto “Plan maestro 

adecuación Facultad 

de Enfermería e iniciar 

proceso de 

recaudación de fondos 

para su 

implementación 
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I I .  PLANE ACIÓN 

 

Mis ión 

Formar  p ro fes iona les  de  Enfe rmer ía  de  ca l idad ,  que  cu en ten  con  los  

conoc im ien tos ,  hab i l i dades ,  ac t i tudes  y  la  au toes t ima que  les  

pe rm i tan  ser  ind iv iduos ,  p ro fes iona les  y  c iudadanos  capaces de  

inse r ta rse  ex i tosamente  en  e l  ac tua l  con tex to  de  g loba l i zac ión ,  

dando respuesta  a  neces idades  de  ca rác te r  soc ia l .  

    V is ión 

 

T rans fo rmar  la  imagen  de  la  Facu l tad  de  Enfe rmer ía  hac ia  la  de  una  

en t idad  académica  cuyos  p rogramas  de  L icenc ia tu ra  den  

cumpl im ien to  a  es tánda res  de  ca l idad  es tab lec idos  po r  o rgan ismos 

acred i tado res ,  gene rado ra  y  t rans fo rmadora  de l  conoc im ien to ;  que  

es tab lec iendo  redes  y  co labo rac iones  pe rm i te  la  mov i l idad  de  

es tud ian tes  y  docentes ;  con t r ibuye  a  la  d i s t r ibuc ión  soc ia l  de l  

conoc im ien to  y  a l  desa r ro l l o  comun i ta r io ;  se  v incu le  e fec t i vamen te  

con  los  d i s t in tos  sec to res  de  la  soc iedad ;  p romueve  la  fo rma c ión  

in tegra l  de  los  es tud ian tes  po r  med io  de  fo r ta lecer  la  es t ra teg ia  

académica  cen t rada  en  e l  ap rend iza je ,  hac iendo  uso  de  una  

p la ta fo rma tecno lóg ica  que  apoya  las  nuevas moda l idades 

educa t i vas ;  base  sus  p rocesos  de  p laneac ión  y  ges t ión  ins t i t uc iona l  

en  la  eva luac ión  de l  desempeño  ins t i tuc iona l ;  reg ida  po r  

no rmat i v idad  un ive rs i t a r ia  ac tua l i zada ;  desa r ro l lo  l a  i nves t igac ión  y  

se  ca rac te r ice  por  f o rmar  egresados  compe t i t i vos  que  respondan  a  

los  re tos  ac tua les .  
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Objetivos Metas Meta institucional 

a la que se 

contribuye 

Acciones 

Objetivo I.1.1 

Garantizar la 

calidad del 

programa 

educativo de 

enfermería  

atendiendo las 

acciones 

incluidas en el 

plan de mejora 

Meta I.1.1.1 

Al año 2015 el 

programa 

educativo contará 

con el 

reconocimiento de 

calidad por el 

organismo 

evaluador 

COMACE 

(Reacreditación) 

Al año 2017 el 

100% de los 

programas 

educativos de 

licenciatura 

evaluables 

contarán con el 

reconocimiento de 

calidad de 

organismos 

externos 

Acc ión  

1 .1 .1 .1 Imp lemen tac ión  

de l  p lan  de  me jo ra  

que  pe rm i ta  da r  

a tenc ión  a  las  

recomendac iones de l  

o rgan ismo  ac red i tador  

COMACE,  con  la  

f ina l idad  de  mantener  

l a  reac red i tac ión  de l  

p rograma  educa t i vo   

2015  

Objetivo 1. 1.2 

Fortalecer 

Programa  

Institucional de 

Tutorías en 

apoyo a 

trayectorias 

estudiantiles 

Meta 1.1.2.1 

En el año 2016 la 

entidad contará 

con un programa 

de tutorías integral 

en beneficio de las 

trayectorias 

escolares de los 

estudiantes 

 

A partir de febrero 

de 2015 se tendrá 

un programa de 

tutorías 

reestructurado, 

que privilegie la 

trayectoria escolar 

del estudiante con 

base en sus 

resultados 

esperados. 

Acción  1.2.1.1 

Da r  a  conoce r  a  la  

comun idad  

un ivers i ta r ia  e l  

p rograma  de  t raba jo  

de  tu to r ías  e labo rado  

po r  la  coo rd inac ión  

gene ra l  y  ava lado  po r  

conse jo  técn ico  

1 .2 .1 .2   

Creac ión  de  comis ión  

académica  de  

P rogramac ión  

académ ica  y  

t rayec to r ias  

es tud ian t i les  pa ra  

as ignac ión  de  
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expe r ienc ias  

educa t i vas  

Objetivo 2.1.1 

Que  los  

p ro feso res  

que  in tegran  

la  p lan ta  

académica  de  

la  Facu l tad  

de  

Enfe rmer ía  

tengan 

expe r ienc ia   

y  es tén  

ac tua l i zados 

en  

con ten idos  

de  las  

un idades  de  

ap rend iza je  

que  impar ten  

Incrementar el 

número de 

estudiantes y 

académicos en 

movilidad 

nacional e       

internacional 

Meta 2.1.1 

En el año 2016 

90% profesores 

contarán con 

certificado de 

idoneidad por 

COMCE 

Meta 2.1.2 

En el año 2017 

50% de PTC 

contarán con perfil 

PROMEP 

 

Al año 2017 se 

incrementará en 

20% el número de 

PTC con perfil 

PROMEP. 

Acción 2.1.1.1. 

Incorporación de 

académicos faltantes, 

principalmente PTC  a 

proceso de certificación  de 

profesores, procesos de 

obtención PROMEP,  como 

indicadores de organismo 

acreditador y como forma de 

garantizar que dichos 

profesores cuentan con las 

competencias necesarias 

para formar profesionales 

de Enfermería. 
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Objetivo3.1.1 

Formar 

integralmente al 

estudiante con 

equidad, 

liderazgo, 

compromiso y 

principios éticos, 

buscando hacer 

de ellos persona 

comprometidas 

con el desarrollo 

personal y de su 

entorno 

Meta 3.1.1.1 

En  e l  p r imer  

semest re  2015 

se  ope ra rá  e l  

p rograma 

PROSEEMBUV 

as í  como  e l  

f o r ta lec im ien to  

de  p rograma 

L ib re  de  humo 

de  tabaco  

En el tercer 

trimestre del año 

2014 se operará 

un programa de 

salud integral que 

contribuya a la 

prevención de 

adicciones y 

formación de 

hábitos de vida 

saludables. 

Acción 3.1.1.1 

Implementar programa 

dirigido a estudiantes 

embarazadas de la 

U.C.S.PROSEEMBUV 

Objetivo 4.1.1 

Producir 

conocimiento con 

impacto social 

pertinente con 

miras a 

reconocimiento 

nacional e 

internacional 

publicaciones en 

revistas 

indexadas o 

Meta 4.1.1.1 

Para el 2017 los 3 
C.A. de la entidad 
alcanzaran el 
estado de 
consolidación 

 

A partir del primer 

semestre del año 

2015 se llevará a 

cabo una 

reorganización de 

cuerpos 

académicos y 

líneas de 

generación del 

conocimiento. 

 

Acción 4.1.1Promover la 

formación y consolidación 

de C.A. y grupos de 

investigación que impulsen 

la investigación social 

pertinente 

4.2.1Incrementar y 

consolidar la participación 

de C.A  en redes temáticas 

y alianzas estratégicas 

4.3.1Fomentar participación 

de estudiantes en 

actividades de investigación 
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arbitradas,  

presentaciones 

en eventos 

académico 

científicos 

nacionales e 

internacionales, 

generadora de 

recursos 

externos en pro 

de la 

investigación y 

atención de 

necesidades del 

programa 

educativo. 

Repatriación de académicos 

de calidad que apoyen la 

consolidación de C.A y la 

calidad educativa 
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Objetivo 5.1.1 

Propiciar 

encuentros de 

egresados que 

permitan 

identificar las 

contribuciones e 

impacto social de 

su ejercicio 

profesional  

 

 

Meta 5.1.1.1 

A partir del 2015 

se llevara a cabo la 

realización de Foro 

o encuentro anual 

de egresados 

Que el 100% de 

los programas 

educativos de 

licenciatura 

registre y dé 

seguimiento a sus 

egresados en el 

sistema 

correspondiente 

para el segundo 

semestre de 2014.  

 

Por región  

universitaria se 

hará un foro anual 

de egresados, con 

el fin de establecer 

redes 

colaborativas 

multidisciplinarias. 

Acción 5.1.1.1Seguir 

operando el programa de 

seguimiento de egresados 

con la finalidad de identificar 

fortalezas y debilidades 

encaminadas al 

mejoramiento de la 

profesión 

Invitar a egresados con 

experiencias exitosas a 

pláticas, foros, jornadas; 

dirigidas a estudiantes en 

formación 

Objetivo 6.1.1 

Obtener recurso 

económico a 

través de la 

oferta de cursos 

autofinanciables 

que permitan el 

cumplimiento de 

criterios de 

acreditación. 

Meta 6.1.1.1 

A partir de 2015 se 

proyecta la 

obtención de 

recursos 

financieros a 

través de 

impartición de 

nivelatorio, 

diplomados y 

congreso anual 

Hacia el año 2017, 

al menos el 50% 

de los convenios 

que se hayan 

formalizado 

generarán 

recursos financiero 

para la institución 

universitaria se 

hará un foro anual 

de egresados, con 

el fin de establecer  

Acción 6.1.1Oferta de curso 

de nivelación académica 

nivel técnico a licenciatura 

en Enfermería dirigido a 

personal del sector salud. 

6.2.1. Creación y oferta de 

cursos y diplomados con 

temas relevantes y actuales 

en el área de la Enfermería 

a población abierta, 

egresados y del sector 
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redes 

colaborativas 

multidisciplinarias 

 

 

 

 

 

 

salud, dependiendo los 

contenidos del curso. 

6.3.1. Realización de 

eventos académico-

científicos con temas 

alusivos a tópicos selectos 

en Enfermería a personal 

del sector salud, egresados, 

población académica-

estudiantil. 

Objetivo 7.1.1 

Habilitar y dar 

mantenimiento a 

espacios físicos, 

instalaciones y 

equipo en 

atención a 

estudiantes y 

estándares  de 

acreditación 

 

 

 Meta 7.1.1.1  

A partir de 2015 En 

el programa 

operativo anual 

proyecto 

fideicomiso se 

incluirá una partida 

para la operación 

de Plan Maestro 

Que se aplique el 

Plan maestro para 

la optimización de 

la infraestructura 

física y 

equipamiento a 

partir de agosto de 

2015.  

 Que en el 100% 

de los espacios 

físicos opere con 

criterios de 

sustentabilidad 

Acción 7.1.1.1 En 

vinculación con la Facultad 

de Arquitectura concluir 

proyecto “Plan maestro 

adecuación Facultad de 

Enfermería e iniciar proceso 

de recaudación de fondos 

para su implementación. 
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Calendarización de metas 

Eje programa objetivo meta 2014 2015 2016 2017 

  1 1.1 Programas 

de calidad 

Garan t i za r  la  

ca l idad  de l  

p rograma 

educa t i vo  de  

en fe rmer ía   

a tend iendo  las  

acc iones 

inc lu idas  en  e l  

p lan  de  

me jo ra .  

 

Fortalecer 

Programa  

Institucional de 

Tutorías en apoyo 

a trayectorias 

estudiantiles 

1.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.1 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planta 

académica con 

calidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que  los  

p ro feso res  que  

in tegran  la  

p lan ta  

académica  de  

la  Facu l tad  de  

Enfe rmer ía  

tengan 

expe r ienc ia   y  

es tén  

ac tua l i zados 

en  con ten idos  

 

2.1.1 

 

 

2.1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

26% 

 

 

 

 

 

 

 

 

65% 

 

 

26% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atracción y 

retención de 

estudiantes de 

calidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación 

de calidad 

socialmente 

pertinente 

 

 

de  las  

un idades  de  

ap rend iza je  

que  impar ten  

 

 

Formar  

in tegra lmente  

a l  es tud ian te  

con  equ idad ,  

l i de razgo ,  

comprom iso  y  

p r inc ip ios  

é t i cos  y  

humanos,  

buscando 

hace r  de  e l los  

pe rsonas  

compromet idas  

con  e l  

desa r ro l lo  

pe rsona l  y  de  

su  en to rno .  

 

 

 

Producir 

conocimiento con 

impacto social 

pertinente con 

miras a 

reconocimientos 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimiento 

del egresado 

como un medio 

para generar 

impacto 

 

 

 

 

Sostenibilidad 

financiera 

 

nacionales e 

internacionales, 

publicaciones en 

revistas indexadas 

o arbitradas,  

presentaciones en 

eventos 

académico 

científicos 

nacionales e 

internacionales, 

generadora de 

recursos externos 

en pro de la 

investigación y 

atención de 

necesidades del 

programa 

educativo. 

 

Propiciar 

encuentros de 

egresados que 

permitan identificar 

las contribuciones 

e impacto social 

de su ejercicio 

profesional  

 

Obtener recurso 

económico a 

través de la oferta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 
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4 

 

 

 

 

 

 

 

Optimización de 

la 

infraestructura 

física 

 

de cursos 

autofinanciables 

que permitan el 

cumplimiento de 

criterios de 

acreditación. 

 

Habilitar y dar 

mantenimiento a 

espacios físicos, 

instalaciones y 

equipo en atención 

a estudiantes y 

estándares  de 

acreditación 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

III. Seguimiento y Evaluación 

El seguimiento y evaluación del programa de trabajo que aquí se presenta se llevará a 

cabo de manera semestral al término de cada periodo escolar y de manera anual se 

presentarán los resultados que se han obtenido, las acciones que  están en proceso y 

las acciones que  faltan por hacer. Dividida dicha evaluación en dos líneas básicas: 

Evaluación y supervisión del proceso 

Las reuniones de academia por área de conocimiento son espacios ideales para 

evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje a través de pares de académicos, 

al igual que las conclusiones, aportaciones, experiencias compartidas en reuniones de 

tutores en mejora de procesos E-A. De igual manera el análisis de desempeño docente 
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derivado de evaluaciones por estudiantes y propio consejo técnico otorgan elementos 

teórico metodológicos valiosos para la toma de decisiones en la contratación de personal 

académico y en la situación de procesos E-A- implementados en la entidad educativa. 

Evaluación sobre el grado de eficiencia de los programas educativos 

Utilizando como herramientas principales el programa de seguimiento de egresados, las 

reuniones trimestrales de servicio social, las reuniones semestrales de autoridades de la 

facultad con coordinadores de enseñanza de las diversas instituciones de salud en las que 

realizan prácticas clínicas nuestros estudiantes. 
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