La Universidad Autbnoma de Chiapas, la Universidad de Guadalajara-CUCEA
y la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco

convocan al

SIEEEDY

Sistema de Informacién de Estudiantes, Egresados y Empleadores

Estudiantes, egresados e itinerarios laborales:
experiencias y retos nacionales e internacionales

Que se llevara a cabo los dias 15, 16 y 17 de marzo de 2017
en la Universidad Autonoma de Chiapas.

Conferencias magistrales y mesas de trabajo

Objetivos

Generar un foro de encuentro entre académicos, investigadores, personal de
gestiéon, tomadores de decisiones y estudiantes de licenciatura y posgrado, que
permita intercambiar experiencias en el seguimiento de trayectorias estudianti-
les, egresados e itinerarios laborales.

Difundir las investigaciones en torno a las lineas tematicas de la presente convo-
catoria, que se han llevado a cabo desde las instituciones de educacién superior

y dependencias publicas y privadas de México y otros paises.

Consolidar un espacio de interaccion internacional entre especialistas de los temas.



Lineas tematicas

Estudiantes de educacion superior

Trayectorias

Perfil de estudiantes de nuevo ingreso
Abandono y desercion

Tutorias

Eficiencia terminal

Egresados

[tinerarios laborales

Desemperio laboral de los egresados

Vinculo entre el trabajo y la movilidad ocupacional
Seguimiento de egresados

Empleadores e itinerarios laborales

Estudios de opinién de empleadores
Configuraciones de los mercados laborales
Formacién profesional y ocupacién laboral
Vinculacién IES-produccién

Ponencias

Se convoca a académicos, investigadores, responsables de las oficinas de segui-
miento de estudiantes y egresados, asi como estudiantes de licenciatura y posgrado
a presentar contribuciones que cumplan con los siguientes requisitos en las moda-

lidades de:

Reportes de investigacion. Se deberan presentar resultados de investigacio-
nes, la metodologia utilizada y los conceptos que sustenten el estudio (no se
aceptaran protocolos de investigacion o el estado del arte de algun tema en

particular).

Experiencias de trabajo derivadas del seguimiento de los estudiantes, egre-
sados y empleadores. Dichas experiencias deberan contener la explicacion
de los procedimientos, métodos o sistemas para el seguimiento de las tra-
yectorias de estudiantes, egresados y empleadores, asi como resultados y

mejoras derivadas de esos mecanismos.

Lineamientos para el envio de trabajos

La seleccion de los trabajos se realizara con base en la ponencia completa. Los
trabajos deberan cumplir con los requisitos establecidos en esta convocatoria y con



los lineamientos editoriales de las ponencias disponibles en la pagina electronica
del Iv Seminario SIEEE. Las propuestas se recibiran a través del correo electronico
seminario.sieee@gmail.com.

Los trabajos que no cumplan con los requisitos sefialados no seran dictaminados.

Caracteristicas de las ponencias

Los trabajos deberan contener un resumen con una extensién maxima de 250 pala-
bras. En el caso de los reportes de investigacion, estos deberan incluir justificacion,
problema, métodos empleados, resultados y conclusiones. En el caso de las expe-
riencias de trabajo contendran una sintesis de la metodologia utilizada para realizar
el seguimiento, asi como los avances obtenidos.

El trabajo tendra una extensién maxima de 3 mil 500 palabras (incluyendo resumen,
descriptores, anexos, graficas y bibliografia), ademas de incluir introduccién, de-
sarrollo y conclusiones en formato Word (.docx), en tamafo carta con una tipogra-
fia Arial, 12 puntos, con interlineado 1.5 espacios. Las ponencias podran incluir un
maximo de cinco tablas, graficas o imagenes, las cuales tendran titulo, ser legibles
y completas.

El orden de las ponencias es el siguiente:

+ Titulo de la ponencia
+  Nombre del autor tal como desee que aparezca en la constancia de partici-
pacién, institucion de adscripcién y correo electrénico.
+  Nombre del segundo autor (si es el caso), tal como desee que aparezca en la
constancia de participacion, institucién de adscripcién y correo electrénico.
*  Resumen de 250 palabras.
+ Cinco palabras clave o descriptores.
+ Eje tematico en que desea inscribir su ponencia:
» Estudiantes
» Egresados
» Empleadores e itinerarios laborales
+ Tipo de ponencia:
» Reporte de investigacion
» Experiencia de seguimiento
+ Trabajo extenso:
» Introduccion
» Desarrollo
» Conclusion
» Notas
» Referentes bibliogréaficas y otras fuentes de informacion
(Utilizar formato APA)


mailto:seminario.sieee@gmail.com

Fecha limite para entrega de resimenes y trabajos en extenso

Los resimenes y ponencias deberan ser enviados al correo electrénico
seminario.sieee@gmail.com, de acuerdo con el siguiente calendario:

Actividad Fecha limite

Recepcidén de ponencias 16 de enero de 2017
Publicacién de ponencias aceptadas 20 de febrero de 2017
Publicacién del programa del evento 27 de febrero de 2017

Registro de ponentes y asistentes 15 de marzo de 2017

Inscripciones

Evento sin costo. Es necesario solicitar su inscripcién al seminario a través del co-
rreo electronico seminario.sieee@gmail.com. Las constancias de participaciéon se
entregaran via correo electrénico Unicamente a los asistentes inscritos hasta el 15
de marzo de 2017.

Cupo limitado.

Sede

Universidad Autonoma de Chiapas

Blvd. Belisario Dominguez km 1081

Colina Universitaria, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29050

Informes

Pagina del Seminario:
http:/www.azc.uam.mx/sieee/cuartoseminario

Via correo electronico:
seminario.sieee@gmail.com

Via telefénica:
* CUCEA-UdeG: 01 (33) 3770 3300 ext. 255 66 y 254 87
con Emilio Juarez Hernandez y Eva Pérez Sansalvador
* UAM Azcapotzalco: (55) 5318-9211 con Jessica Gleason Guevara
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