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Introduccion.

Presentacion.

La Escuela para Estudiantes Extranjeros de la Universidad Veracruzana, perteneciente a la Direccidén General de Relaciones Internacionales,
se localiza en la ciudad de Xalapa, Veracruz, en la calle Zamora 25, Zona Centro, CP. 91000. Dentro de sus instalaciones ofrece cursos de
espafiol para extranjeros, lengua y cultura y cursos de formacién extracurricular de apoyo a la inmersién linguistica-cultural, asi como
talleres de formacidn integral. Cuenta con un Diplomado en Didactica del Espafiol Lengua Extranjera (DELE) y con el Programa de Estudios
de América del Norte (PEAN) que ofrece experiencias educativas del Area de Formacion de Eleccion Libre (AFEL). Cuenta con una
biblioteca con acervo especializado en didactica del espafiol, cultura y literatura y con un Centro de Auto-acceso que brinda servicios de
asesoria y materiales de apoyo al aprendizaje auto dirigido del espafiol lengua extranjera, asi como talleres libres de apoyo al aprendizaje

del espariol.

La Escuela para Estudiantes Extranjeros atiende, de acuerdo con datos estadisticos del afio 2018, a 240 estudiantes por periodo, en los
diferentes cursos, talleres, experiencias educativas y en el Diplomado DELE. La plantilla docente estd conformada por 1 investigador
(doctor) , 1 docente de carrera de tiempo completo (doctor), 1 técnico académico (doctor), 8 docentes contratados por honorarios asimilados
al salario (5 con grados de maestria y 3 con grado de licenciatura), 7 investigadores que cubren carga obligatoria (doctores), 2 becarios

Fulbright (doctores), 1 académico de tiempo completo que cubre diversificacion de carga (maestria).

El presente PLADEA es el resultado del proceso participativo de la comision nombrada por el Organo Equivalente al Consejo Técnico el 9
de julio de 2018, conformada por: Mtra. Celia Cristina Contreras Asturias, Directora, Dr. Juan Emilio Sanchez Menéndez, Dra. Nora

Margarita Basurto Santos, Dr. Daniel Arturo Romero Ledn, Dr. Ismael Guzman Barrera, Dra. Maria del Pilar Velasco Mufioz Ledo, Mtra.
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Avriana Garcia Garcia, Lic. Maria de los Angeles Garcia Reyes, Marina Colorado Méndez, CP. Maria Isabel Paseiro Laria, Lic. Alma Patricia

Pefia Torres, Mtro. Ignacio Sanchez Juarez Arrieta, Mtro. Andrés Zamora Contreras.

El presente Plan de Desarrollo Académico es producto de un analisis, planeacion y proyeccion a corto, mediano y largo plazo y constituye
una propuesta flexible de organizacion y desarrollo, que tendra que ser evaluada y adecuada conforme a las necesidades futuras. Es una
suma de esfuerzos que ratifica la voluntad del equipo de trabajo para el logro de metas institucionales con calidad, pertinencia y
responsabilidad social; con miras hacia el mejoramiento de los proyectos y productos académicos, el impulso de la internacionalizaciéon y
la creacion e implementacion de proyectos académicos acordes con las exigencias de la sociedad globalizada y las condiciones de nuestro

contexto.

El presente documento presenta primeramente un diagnoéstico, resultado del proceso de autoevaluacion para visualizar fortalezas y areas de
oportunidad. Posteriormente la planeacion, en la que se incluye la mision, vision, objetivos generales, acciones y metas y finalmente el
seguimiento y la evaluacién. El plan de Desarrollo se plantea con base en lo proyectado en el Plan General de Desarrollo Institucional a
2030, el Programa de Trabajo Estratégico: 2017-2021, el plan de trabajo de la Direccion de la Escuela para Estudiantes Extranjeros: 2017-

2021 y las consideraciones de las evaluaciones de los estudiantes tanto extranjeros como nacionales.

Semblanza

El 30 de abril de 1957, durante el rectorado del Dr. Gonzalo Aguirre Beltran, el Consejo Universitario autoriza la creacion de la
Escuela de Verano, misma que ofrecia cursos solo durante esa época del afio y que posteriormente se llamaria Escuela de Cursos Temporales
para Extranjeros; siendo un proyecto para dar respuesta a la necesidad de instituciones de educacion superior del extranjero, particularmente
de Estados Unidos, para aprender espafiol como lengua extranjera, creandose asi una entidad dedicada a la labor internacional y a la atencion
de las necesidades de aprendizaje de lengua y cultura de estudiantes extranjeros y de grupos provenientes de universidades del extranjero,

surgiendo asi la atencion a programas académicos especiales o grupos especiales. Sus cursos, desde su inicio, se enfocaron primordialmente
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al area de las humanidades: literatura, antropologia, historia; priorizando la ensefianza del espariol a la poblacion extranjera mediante el
programa de lengua y cultura. Posteriormente en los afios 70, tomo el nombre de Escuela para Estudiantes Extranjeros (School for Foreign
Students), mismo que porta hasta nuestros dias.

En sus inicios, compartia su ubicacion en el que fuera el primer recinto de la Universidad Veracruzana, en la calle Juarez 55 del centro
de la ciudad. Posteriormente fue reubicada en la Unidad Interdisciplinaria de Humanidades, ahora Ex-Unidad Académica de Humanidades,
en laesquina de Francisco Moreno y Ezequiel Alatriste, en la Colonia Francisco Ferrer Guardia de la ciudad de Xalapa. Durante un tiempo
y ante la necesidad de espacio en la Unidad, la Escuela compartié espacio con el Centro de Idiomas Xalapa. Mas tarde, fue reubicada en la
calle Bravo y estuvo adscrita a partir de 1980, en la entonces Unidad Docente Multidisciplinaria de Apoyo a la Ensefianza y a la Extension
Universitaria. Posteriormente, a finales de los afios 80 y principios 90, su adscripcién se ubicaria en la Secretaria Académica y aunque no
contaba con aulas propias, la oficina funcionaba en la planta alta del edificio que ocupa actualmente, en la calle Zamora 25, zona Centro.
Posteriormente, estuvo adscrita a la Direccion General del Area Académica de Humanidades hasta el 15 de diciembre de 2010 y a partir
del 16 de diciembre de 2010, por acuerdo rectoral, se adscribio a la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI), ante el

proyecto de internacionalizacién institucional.

A partir de los afios noventa se dio un impulso significativo para ampliar y diversificar la oferta e incrementar la vinculacién con
instituciones en otros paises. De esta manera, sus programas se ampliaron y se incluyo la colaboracion con otras areas: medicina, enfermeria,
educacidn, negocios, trabajo social, biologia, ingenieria. Surgié también el Programa de Movilidad Estudiantil Internacional (PRIMES) y
el Programa de Estudios sobre los Estados Unidos, replanteado este Gltimo a partir del afio 2000 como Programa de Estudios
Norteamericanos por una iniciativa rectoral y a partir del afio 2007 hasta nuestros dias, como Programa de Estudios de América del Norte
(PEAN). Actualmente, la vinculacion de la Escuela para Estudiantes Extranjeros se establece con todas las areas de la UV, incluyendo la
Universidad Veracruzana Intercultural y se cuenta con proyectos de vinculacion con el sector social y productivo; asi como con convenios
y proyectos de colaboracion académica con diversas Universidades extranjeras.
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En el marco normativo, los Articulos 7 y 8 de la Ley Organica la definen como la entidad académica “que realiza funciones de
docencia en cursos especiales para extranjeros”. Asimismo, el Estatuto General, establece que:
-“Articulo 60, ademas de lo establecido en la Ley Organica, la Escuela para Estudiantes Extranjeros es la entidad académica que ofrece
preponderantemente educacion no formal y apoyo a la educacion formal de los alumnos de la Universidad, serd responsable de
proporcionar a los estudiantes extranjeros una formacion académica y cultural, sobre elementos de la lengua y la cultura nacional y

regional a través de los diferentes cursos.

-Articulo 61. Las atribuciones de la Escuela para Estudiantes Extranjeros son:
I. Establecer un programa de captacion de estudiantes extranjeros, a través de la participacion en eventos, publicaciones, visitas, entre
otras;
I1. Promover acciones y gestionar programas entre los que se encuentran: el de Inmersion Cultural, América del Norte, entre otros;
I1l. Coordinar sus actividades con las entidades académicas y dependencias de la Universidad para la incorporacion académica e
inmersion cultural de los estudiantes extranjeros;
IV. Proponer la implementacion de nuevos cursos en atencion a la demanda de instituciones de educacion superior extranjeras;
V. Promover los eventos culturales y deportivos de la Universidad en la comunidad de estudiantes extranjeros;
VI. Establecer vinculos con las entidades académicas para promover su relacion con la comunidad universitaria internacional; y
VII. Promover la capacitacion y formacion del personal adscrito a la entidad.
Articulo 62. La Escuela para Estudiantes Extranjeros contara con la estructura siguiente:
I. El Director;
1. El Organo Equivalente al Consejo Técnico; y
I11. El Secretario.
Fuente: archivos de la Escuela para Estudiantes Extranjeros, UV.

Universidad Veracruzana Pag. 5
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



Organigrama

Rectoria

e LA L L L

B

Direccion General de
Relaciones Internacionales

Adminbtracion

Centros de 1diomas y
Autoaccese

Escueis para
Estudiantes Extranjeros

Movibdad Escudiantil

: C 20
y Académica Programas y Servicies ::mn

- WWWINVITIORHESTRICHNEN

Pag. 6 Universidad Veracruzana
Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas



Diagndstico

La Escuela para Estudiantes Extranjeros es una dependencia que tiene a su cargo la oferta permanente de cursos de lengua y cultura
de espafiol para estudiantes extranjeros, asi como formaciones extracurriculares en periodos semestrales y en sesiones intensivas, en
modalidades grupales o individuales. Asimismo, ofrece programas especiales que atienden las necesidades especificas de aprendizaje de
espafol de grupos de estudiantes provenientes de universidades, centros, escuelas o institutos del extranjero, por cortos periodos de tiempo,
considerando objetivos de desarrollo profesional. EI Programa de Estudios de América del Norte (PEAN) ofrece experiencias educativas
del area de formacidn de eleccion libre (AFEL), del plan de estudios del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) a estudiantes de la
Universidad Veracruzana, tanto nacionales como estudiantes en movilidad nacional o internacional. La imparticion de las experiencias
educativas esta a cargo de becarios Fulbright y de investigadores o especialistas invitados, considerando la oferta en inglés y en espafiol. El
Diplomado en Didéactica del Espafiol como Lengua Extranjera, modalidad presencial, en sesiones de formacion intensivas, esta dirigido a
la formacion de estudiantes y egresados de areas afines a la didactica de lenguas extranjeras. El programa de Inmersién Cultural brinda al
estudiante la oportunidad de familiarizarse con el contexto y ambiente local, mediante el acompafiamiento de un asistente cultural, durante
determinado namero de horas. El Centro de Auto-acceso, siendo un centro de practicas y de aprendizaje auto-dirigido, ofrece materiales,
servicio de asesorias y talleres libres de apoyo al estudiante de espafiol lengua extranjera. La Biblioteca ofrece acervo especializado en
espafol, tanto para estudiantes como para docentes de espafiol lengua extranjera. Los servicios que ofrece actualmente la Escuela para
Estudiantes Extranjeros se establecen en apego a la mision y vision de la dependencia, al Plan de Trabajo Estratégico de la Rectoria 2017-
2021, al Plan de Desarrollo de la Direccion General de Relaciones Internacionales y al Plan General de Desarrollo 2030 y considerando lo
establecido en la Ley Organica: “la Universidad Veracruzana, consciente de las condiciones actuales, asume el compromiso de adecuar sus
estructuras e incrementar los esfuerzos que permiten atender y satisfacer las demandas que le prestan tanto su propia comunidad como la
sociedad en general, a la cual se debe y se obliga a servir, asegurando en todo tiempo que su actuacion genere el conocimiento que impulse
a la sociedad a un elevado nivel de desarrollo”.

En este sentido, la autoevaluacion de la Escuela para Estudiantes Extranjeros se realiz6 considerando los compromisos y retos actuales, con
pertinencia social de sus proyectos, programas y servicios; mediante un FODA. Este necesario ejercicio de reflexion y analisis conjuntos
permitio identificar las fortalezas, areas de oportunidad y amenazas; considerando la situacion actual y el futuro inmediato. A continuacion
se presenta de manera sintetizada los resultados de dicho anélisis, indicando con “F” las fortalezas, con “O” las oportunidades, con “D” las
debilidades y con “A” las amenazas de cada uno de los aspectos, proyectos, programas y servicios: plantilla docente, matricula, personal,
internacionalizacion, tutorias, proyectos de vinculacion con el sector educativo y social y proyectos de extension universitaria; formacion
integral del estudiante, investigacion, infraestructura, acervo, mobiliario y equipo.
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Retos

Los resultados del FODA nos llevan a plantear metas y acciones para atender las problematicas y retos especificos a considerar:

- La plantilla docente: resulta indispensable incrementar el nimero de docentes de base, en tanto que sélo se cuenta con una sola plaza de
académico de carrera de tiempo completo y docentes que son contratados con honorarios asimilados al salario para la imparticion de los
diferentes cursos. Asimismo, es necesario promover y apoyar la formacién continua y la actualizacién disciplinaria del personal docente.

- Matricula: es necesario implementar un plan estratégico para incrementar la matricula de estudiantes extranjeros, considerando una mayor
difusion de la EEE vy la oferta de cursos y formaciones en linea.

- Internacionalizacién: es necesario incrementar el numero de convenios de colaboracion especifica con la EEE para el incremento de la
matricula y la recepcion de grupos especiales. Asimismo, dar mayor difusion e impulso a la escuela de verano. Por otro lado, poner en
marcha el diplomado en didactica de espafiol como lengua extranjera, modalidad en linea, a corto plazo y dar seguimiento a la concrecion
del programa de licenciatura en espariol, considerando proyectos de doble titulacion. Se requiere igualmente ser centro aplicador de la
certificacion internacional en espafiol lengua extranjera para satisfacer la demanda de estudiantes extranjeros al respecto.
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- Tutoria: es necesario lograr el reconocimiento y registro institucional de la actividad tutorial que se lleva a cabo en la practica cotidiana y
contar con capacitaciones para la formacién de tutores.

- Proyectos de vinculacion y extension universitaria: incrementar el nimero de proyectos de vinculacion para fortalecer ain mas el perfil
de egreso de los estudiantes extranjeros y seguir promoviendo la participacion activa de los estudiantes. Seguir impulsando la realizacion
del servicio social de estudiantes con formaciones afines en lenguas y promover entre los estudiantes universitarios una mayor participacion
en la realizacion de practicas profesionales voluntarias y proyectos de voluntariado en la EEE.

- Formacion integral del estudiante: La formacion integral del estudiante supone la formacion en ejes transversales (interculturalidad,
sustentabilidad, equidad e igualdad de género, inclusion, internacionalizacion, promocion de la salud, arte y creatividad); por lo que el
compromiso es fortalecer dicha formacion integral, ademas de proveer al estudiante formaciones de desarrollo de competencias integrales
en espafol lengua extranjera.

- Investigacion: Seguir promoviendo el desarrollo de proyectos y productos de investigacion en el campo de la didactica de lenguas
extranjeras, particularmente del espafiol lengua extranjera.

- Infraestructura: implementacion de un proyecto de analisis de necesidades e implementacion de un plan estratégico de mantenimiento y
mejora de la infraestructura, considerando la antigiiedad del edificio historico, los materiales empleados para su construccion y el deterioro
por la humedad generada por el clima de la region.

- Acervo, mobiliario y equipo: el acervo especializado es un requerimiento y necesidad constante por parte de los usuarios (docentes y
estudiantes) de la Biblioteca de la EEE; por lo que se requiere adquisicion de acervo actualizado y fortalecer la cultura de acceso a la
biblioteca virtual y acervo en linea, asi como contar con personal bibliotecario. Por otro lado, se requiere de la conservacién en buen estado
del mobiliario con el que se cuenta y la necesaria adquisicion de equipo de computo de reemplazo para el Centro de Auto-acceso.
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Il Planeacion

El presente PLADEA 2017-2021 considera los ejes estratégicos planteados en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021: Pertenencia

y Pertinencia (PTE) de la Rectora, Dra. Sara D. Ladron de Guevara Gonzalez:

- Eje I Liderazgo académico.
- Eje Il. Visibilidad e impacto social.

- Eje Ill. Gestion y gobierno.

Se considera igualmente los 11 programas estratégicos y las lineas de accidn que se desprenden de las metas institucionales integradas por
los ambitos denominados en el (PTE): Educacion de calidad, Planta académica, Apoyo al estudiante, Investigacion, Innovacién y desarrollo
tecnoldgico, Vinculacion y responsabilidad universitaria, Emprendimiento y egresados, Cultura humanista y desarrollo sustentable,
Internacionalizacion e interculturalidad, Gobernanza universitaria, Financiamiento e Infraestructura fisica y tecnoldgica y que son acordes
con el Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana. Dichos programas se corresponden con las metas, lineas de accion

y calendarizacion correspondientes:

PTE 2017 - 2021

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Eje Tema Objetivos Acciones Metas
estratégico estratégico Generales Indicadores Meta 2018 | 2019 2020 2021
Al 4
2.1 Promover la % de docentes dorcTai:z:
participacion de la | participantes en . 25% 50% 75% | 100%
. . participan en
plantilla docente convocatorias .
. . convocatorias
Eje l. Contar con una en convocatorias PRODEP. PRODEP al 2021
Liderazgo 2 Planta académica. | plantilla docente de | PRODEP. ’
Académico. calidad. 2.2 Promover la Al menos 5
- % de docentes que o
formaciény toman cursos de docentes por afio
actualizacion ., toman cursos de 100% | 100% | 100% | 100%
formacion docente -
docente y e formacién docente
o y disciplinaria. R
disciplinaria. y disciplinaria.
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PTE 2017 - 2021

Eje
estratégico

Tema
estrateglco

2.3 Promover la
participacion

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Objetivos Acciones
Generales ~ Indicadores

% de docentes
participantes como
ponentes,

Metas
Meta

Al menos 5
docentes por afio
participan como
ponentes,

2018

2019

docente en conferencistas, conferencistas
eventos talleristas en talleristas en ! 100% | 100% | 100% | 100%
académicos eventos
. o eventos

nacionales e académicos o
. . . académicos
internacionales. nacionales y/o .

. . nacionales y/o

internacionales. . .

internacionales.
Eje I. Contar con una 2.4 Promover la
Liderazgo 2 Planta académica. | plantilla docente de | publicacion de Al menos 4
Académico. calidad. articulos, % de publicaciones | docentes por afio
, . ° e pu entes p 100% | 100% | 100% | 100%
capitulos de libro, | con registro. realizan
libros entre la publicaciones.
plantilla docente.
3.1 Ampliar la
oferta de cursos y
. Al menos un
hacer mayor % de incremento .
e . incremento del
difusién de los de la matricula 25% de matricula 100% | 100% | 100% | 100%
cursos, proyectos | estudiantil. Co o
. estudiantil por afo.
y formaciones que
ofrece la EEE.
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PTE 2017 - 2021

Eje
estratégico

Tema
estrateglco

3.2 Ofrecer
talleres libres,
gratuitos, de
apoyo al

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Objetivos Acciones
Generales ~ Indicadores

% de estudiantes
que cursan talleres

Metas
Meta

Al menos 30
estudiantes
extranjeros por afio

2018

2019

2020

2021

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas

aprendizaje del . 100% | 100% | 100% | 100%
espafiol como libres en el Centro cursan talleres
Ie: ua extraniera de Auto-acceso. libres en el centro
en gl centro dJe ! de Auto-acceso.
Incrementar la Auto-acceso de la
matricula estudiantil | EEE.
3 Apoyo al
. y proveer apoyoy 3.3 Ofrecer cursos . Al menos 8
estudiante. . % de estudiantes .
formacioén integral al | y talleres extranjeros estudiantes
estudiante. extracurriculares . . extranjeros por aifo
inscritos a cursosy | . . ) P 100% | 100% | 100% | 100%
de apoyo a la talleres inscritos a cursos y
formacion integral . talleres
. . extracurriculares. .
Eje I. del estudiante. extracurriculares.
Liderazgo . Al menos 30
Académﬁ:o 3.4 Ofrecer % de estudiantes estudiantes
’ proyectos de extranjeros que extranieros por afo
inmersién participan en . .J P 100% | 100% | 100% | 100%
P participan en
linglistica-cultural | proyectos de rovectos de
a los estudiantes. inmersién. p Y .
inmersion.
4.1 Dar
continuidad a la
generacion y
. L S L Al menos 5
4 investigacidn, Promover el ejercicio | aplicacion de % de investigaciones
innovacién y de la investigaciony | conocimientos en | investigaciones .
. ublicadas en 25% 50% 75% | 100%
desarrollo desarrollo lenguas publicadas en Eoedicién con ? ? ? ?
tecnolégico. tecnolégico. extranjeras a Textos Némadas. .
través de |a Textos Nomadas.
coleccién Textos
Némadas.
Universidad Veracruzana Pag. I5




PTE 2017 - 2021

Eje
estratégico

Tema
estrateglco

4.2 Ofrecer
formaciones en

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Objetivos Acciones
Generales ~ Indicadores

% de formaciones

Metas
Meta

Al menos 2

2018

2019

modalidad virtual | en modalidad formaciones en 0% 50% 50% | 100%
de espafiol para virtual. modalidad virtual.
extranjeros.
Eje | 4 investigacion, Promover el ejercicio
. ) innovacién de la investigacién
Liderazgo ¥ 8 ¥ 4.3 Ofrecer un
. desarrollo desarrollo ) .
Académico. . . directorio de Al menos 15
tecnoldgico. tecnolégico. % de recursos
apoyoa la . . recursos
e educativos abiertos . .
didactica del . educativos abiertos
espafiol como integrados al integrados al
P . directorio de apoyo | " cerad 0% | 50% | 100% | 100%
lengua extranjera i directorio de apoyo
a la didactica del e
gue contenga N a la didactica del
espafiol como N
recursos . espaiol como
. lengua extranjera. .
educativos lengua extranjera.
abiertos.
5.1 Contar con
servidores .
. % de servidores Al menos 5
sociales, . . .
. sociales y/o servidores sociales
practicantes ) .
. . ., Generar y fortalecer . practicantes y/o practicantes
Eje Il. 5. Vinculacién y profesionales y . .
Visibilidad e responsabilidad proyectos de voluntariados profesionales profesionales
. . P . o vinculacién y . participando en participando en 100% | 100% | 100% | 100%
impacto social universitaria. . para implementar
. responsabilidad proyectos de proyectos de
social. . . o proyectos de . ., . .
social universitaria. . L. vinculacién y vinculacién y
vinculacién y . .
. responsabilidad responsabilidad
responsabilidad . . - . . o
- social universitaria. | social universitaria.
social
universitaria.
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PTE 2017 - 2021

Eje
estratégico

Tema
estrateglco

5. Vinculaciény
responsabilidad

Generar y fortalecer
proyectos de

5.2 Contar con
proyectos de

Escuela para Estudiantes Extranjeros

% de proyectos de
vinculacién con el

Metas
Meta

Al menos 2
proyectos de

2018

2019

Generales ~ Indicadores

. . . vinculacién y vinculacién con el . vinculacién por afio | 100% | 100% | 100% | 100%
social universitaria. s . sector productivo y
responsabilidad sector productivo social con el sector
social universitaria. | y social. ’ productivo y social.
Implementar
P 7.1 contar con Al menos 3
proyectos que % de proyectos que o
7. Cultura proyectos que proyectos por afio
humanista y promuevan el promueven la promueven la que promueven la
desarrollo de una . cultura humanista . 100% | 100% | 100% | 100%
desarrollo . cultura humanista cultura humanista
cultura humanista 'y y el desarrollo
sustentable. y el desarrollo y el desarrollo
desarrollo sustentable.
sustentable. sustentable.
sustentable.
. 8.1 Contar con Al menos 3
Eje ll. proyectos activos % de proyectos proyectos activos
Visibilidad e activos de
. de . . .., | de 100% | 100% | 100% | 100%
impacto . . . internacionalizacid . . s
. internacionalizaci internacionalizacié
social i n .
on. n por afio.
Al menos 2
8.2 Contar con .
rovectos activos % de proyectos proyectos activos
proy activos de de 100% | 100% | 100% | 100%
Implementar de . . . .
8. . . interculturalidad. interculturalidad
. . o proyectos para interculturalidad. .
internacionalizacién por afo.
. . fortalecer la
e interculturalidad. | . . o
internacionalizacion.
8.3 Contar con un
diplomado en .
.p, . % porcentaje de
diddctica del avance para la Contar con el
espafiol como . parata \ . 50% | 100% | 100% | 100%
. implementacion diplomado activo.
lengua extranjera del brovecto
en modalidad proy )
virtual.
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PTE 2017 - 2021

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Eje Tema Objetivos Metas
. Acciones
estrategico estrateglco Generales Indlcadores [\ [2) ] 2018 | 2019
11.1 adquirir
equipo de Al menos 10
computo para % de equipos de equipos de
Contar con P P . 0, quip q P
. L. remplazar equipo computo computo 0% 80% 90% | 100%
infraestructura fisica
tecnolégica obsoleto en la sala | remplazados. remplazados al
Eje 1. 11 Infraestructura y g de cOmputo del 2021.
. - adecuada parala
Gestidny fisicay o Auto-acceso.
. . realizacién de las
Gobierno. Tecnoldgica. L 11.2 Dar
actividades L
. continuidad al . Al menos 12
sustantivas y mantenimiento % de espacios espacios
adjetivas. . y remodelados y con P 70% | 100% | 100% | 100%
remodelacién de o remodelados y con
. mantenimiento. .
la infraestructura mantenimiento.
fisica.
Contar con
infraestructura fisica . Al menos 3
tecnoldgica 11.3 Dar % de espacios con espacios con
Eje IlI. 11 Infraestructura adyecuada gara la mantenimiento y acceso a red acgeso ared
Gestiony fisicay L, P mejorar la inaldmbricay S . 20% 40% 80% | 100%
. - realizacién de las . L inaldmbrica y
Gobierno. Tecnoldgica. L infraestructura de | servicios de L
actividades L . , servicios de
. red y tecnoldgica. | tecnologia. ,
sustantivas y tecnologia.
adjetivas
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I11. Seguimiento y Evaluacion

Con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de cada una de las acciones y el logro de las metas, asi como los tiempos

de cumplimiento y la periodicidad de los procesos de evaluacion interna, se propone la siguiente tabla:

Escuela para Estudiantes Extranjeros

Acciones

Evidencias y tiempos de evaluacion

Constancias de participacién en convocatorias PRODEP emitidas

e or el sistema (promep.sep.gob.mx) y entregadas en la Direccidn
2.1 Promover la participacion de la P (p P-sep.8 )y g

plantilla docente en convocatorias Al menos 4 docentes participan en General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa de la UV
convocatorias PRODEP al 2021. DGDAIE).
PRODEP. ( )
Tiempo de evaluacién: anual.
Constancias de formacion y actualizacién docente emitidas por el
., o ProFA, por el departamento de Educacién Continua de la DGDAIE o
2.2 Promover la formacién y Al menos 5 docentes por afio toman cursos s .
o C - o por las instituciones que proveen las formaciones.
actualizacién docente y disciplinaria. de formacidn docente y disciplinaria.

Tiempo de evaluacién: corte semestral.

Constancias de participacidén como ponentes, conferencistas,
talleristas emitidas por instituciones de educacidn superior o por
organismos organizadores.

Al menos 5 docentes por afio participan como
ponentes, conferencistas, talleristas en
eventos académicos nacionales y/o
internacionales.

2.3 Promover la participacién docente
en eventos académicos nacionales e
internacionales.

Tiempo de evaluacién: anual.

L Publicaciones arbitradas impresas o en linea.
2.4 Promover la publicacidn de

articulos, capitulos de libro, libros entre
la plantilla docente.

Al menos 4 docentes por afio realizan
publicaciones. Tiempo de evaluacién: anual.
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Acciones

Escuela para Estudiantes Extranjeros

3.1 Ampliar la oferta de cursos y hacer
mayor difusion de los cursos, proyectos
y formaciones que ofrece la EEE.

% de incremento de la matricula estudiantil.

Evidencias y tiempos de evaluacion
Registros de inscripciones en el sistema Banner, listas de
asistencia, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

3.2 Ofrecer talleres libres, gratuitos, de
apoyo al aprendizaje del espafiol como
lengua extranjera, en el centro de Auto-
acceso de la EEE.

Al menos 30 estudiantes extranjeros por afio
cursan talleres libres en el centro de Auto-
acceso.

Listas de registro de inscripcion a los talleres, constancias emitidas
y formatos de evaluacién de los talleres.

Tiempo de evaluacién: anual.

3.3 Ofrecer cursos y talleres
extracurriculares de apoyo a la
formacion integral del estudiante.

Al menos 8 estudiantes extranjeros por afio
inscritos a cursos y talleres extracurriculares.

Registro de asistencia en banner, listas de asistencias, constancias
emitidas.

Tiempo de evaluacion: semestral.

3.4 Ofrecer proyectos de inmersion
linglistica-cultural a los estudiantes.

Al menos 30 estudiantes extranjeros por afio
participan en proyectos de inmersion.

Registros de asistencias, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

4.1 Dar continuidad a la generacion y
aplicacion de conocimientos en lenguas
extranjeras a través de la coleccion
Textos Nomadas.

Al menos 5 investigaciones publicadas en
coedicién con Textos Nomadas.

Ejemplar del libro Textos némadas, evidencia en los capitulos del
libro.

Tiempo de evaluacién: bianual.

4.2 Ofrecer formaciones en modalidad
virtual de espafiol para extranjeros.

Al menos 2 formaciones en modalidad virtual

Actas de registro de las formaciones en linea ante el Organo
Equivalente al Consejo Técnico, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

4.3 Ofrecer un directorio de apoyo a la
didactica del espafiol como lengua
extranjera que contenga recursos
educativos abiertos.

Al menos 15 recursos educativos abiertos
integrados al directorio de apoyo a la

didactica del espafiol como lengua extranjera.

Directorio disponible en la pagina web de la EEE.

Tiempo de evaluacion: anual.

5.1 Contar con servidores sociales,
practicantes profesionales y
voluntariados para implementar
proyectos de vinculacion y
responsabilidad social universitaria.

Al menos 5 servidores sociales y/o
practicantes profesionales participando en
proyectos de vinculacidn y responsabilidad
social universitaria.

Cartas de aceptacion, reportes de actividades de los servidores
sociales, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacion: corte semestral.

Pig. 20

Universidad Veracruzana

Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas




Acciones

Escuela para Estudiantes Extranjeros

5.2 Contar con proyectos de vinculacién
con el sector productivo y social.

Al menos 5 proyectos de vinculacion por afio

con el sector productivo y social.

Evidencias y tiempos de evaluacion

Solicitudes, actas de registro de los proyectos de vinculacidén ante
el Organo Equivalente al Consejo Técnico, registros en el Sistema
de Informacidn para la Vinculacidn Universitaria (SIVU).

Tiempo de evaluacién: anual.

7.1 contar con proyectos que
promueven la cultura humanista y el
desarrollo sustentable.

Al menos 3 proyectos por afio que
promueven la cultura humanista y el
desarrollo sustentable.

Actas de registro de los proyectos ante el Organo Equivalente al
Consejo Técnico, constancias de participacién emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

8.1 Contar con proyectos activos de
internacionalizacion.

Al menos 3 proyectos activos de
internacionalizacién por afio.

Convenios de colaboracion académica registrados en el repositorio
de convenios de la UV, cartas de intencidn, actas de registro ante
el Organo Equivalente al Consejo Técnico, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

8.2 Contar con proyectos activos de
interculturalidad.

Al menos 2 proyectos activos de
interculturalidad por afo.

Actas de registro de los proyectos ante el Organo Equivalente al
Consejo Técnico, registros de asistencia, constancias emitidas.

8.3 Contar con un diplomado en
didactica del espafiol como lengua
extranjera en modalidad virtual.

Contar con el diplomado activo.

Acta de registro y autorizacion por parte de la DGDAIE, registro de
inscripcion, constancias emitidas.

Tiempo de evaluacién: anual.

11.1 adquirir equipo de cdmputo para
remplazar equipo obsoleto en la sala de
computo del Auto-acceso.

Al menos 10 equipos de computo
remplazados al 2021.

Registro de la requisicién, facturas, registro en inventario, nuevo
equipo disponible en la sala de cdmputo del Centro de Auto-
acceso.

Tiempo de evaluacién: anual.

11.2 Dar continuidad al mantenimiento
y remodelacion de la infraestructura
fisica.

Al menos 12 espacios remodelados y con
mantenimiento.

Documentos de registro del trabajo de mantenimiento y
remodelacidn, facturas, espacios habilitados.

Tiempo de evaluacién: anual.

11.3 Dar mantenimiento y mejorar la
infraestructura de red y tecnoldgica.

Al menos 3 espacios con acceso a red
inaldmbrica y servicios de tecnologia.

Documentos de registro del proyecto para el mejoramiento del
acceso a red inaldmbrica en los espacios, reportes, acceso a red
inaldmbrica en los espacios.

Tiempo de evaluacién: anual.
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