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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Il.- La identificacion del
documento:

veintiséis expedientes, para el cumplimiento de
obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacién
testada.

Firma, CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
electrdénico, y nimero celular.

IV.- Fundamento legal y
motivaciéon

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autoégrafa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobé la version publica

veintiséis de junio de 2025
04/2025

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext
55711

Correo electrénico
hzapata@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

\V/

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracién
Region Coatzacoalcos-Minatitldn

FCA/150/2025

Coatzacoalcos,Ver., 09 de mayo de 2025

C. Susana del Carmen Mina
Presente

Como resultado del proceso de revisidn y validacion del perfil académico indicado en el
apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que
en la documentacion presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico:
"Licenciatura en Gestién y Direccién de Negocios, Administracién, Administracion de
Empresas, Contaduria, Contador Piblico o Contador Publico y Auditor; Maestria en el drea
econdmico-administrativa; preferentemente con doctorado en la disciplina; experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior y experiencia profesional en el area
disciplinar.", por lo que se admite su participacion como aspirante en la plaza
convocada en Facultad de Contaduria y Administracién, regién Coatzacoalcos -
Minatitlan, actividad principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 19 del mes de mayo de 2025, a
las 18:30 hrs. en las oficinas de la direccién de la Facultad de Contaduria y Administracion, Av.
Universidad Veracruzana Km 7.5 Col. Santa Isabel | A. Etapa C.P. 96538, a efecto de validar la
documentacidon que ratifique su participacion. Se considera una tolerancia maxima de |5
minutos para su arribo a la sede.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dirgctora




Coatzacoalcos, Ver., a 21 de mayo de 2025.

ASUNTO: Solicitud de participacion.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
PRESENTE

Por medio del presente y atendiendo a las bases de la convocatoria respecto a la
participacién como aspirante para la plaza convocada en la Facultad de Contaduria
y Administracién, Regién Coatzacoalcos, Minatitian, con actividad principal de
docente, con forma de contrataciéon de interino por plaza, me permito solicitar la
participacion en el examen de oposicién.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Swana oel C Mina.
Dra. Susana del Carmen Mi”a
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Datos del profesionista

Datos de la institucién

Lugar y fecha de expedicion

Responsables de la institucion

Firma electrénica de la autoridad educativa




UNIVERSDAD

TECMOLOOXA
DEL SURKLTE OF VERACRUT

MEMORANDUM
UTSV-REC-FO-03
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Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Ver a 18 marzo del 2025
DAC/063/03/2025
Asunto: Concentrado de docencia

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Presente

El que suscribe, Mtro. Pedro Dario Bamradas Dominguez, a cargo de la Direccion
Académica de la Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz,

HACE CONSTAR

Que, con base en la documentacion oficial contenida en los archivos de esta institucién
educativa, lIa Dra. Susana del Carmen_ Mina, Profesor de Tiempo Compléto con

numero de personal 140 y CVU 803667 del SNIl imparti6 los siguientes cursos y

asignaturas en esta, su institucion de adscripcion:

Nombre de la | Programa Educativo Duracién Cuatrimestre | Periodo
asignatura
-| Integradora | Lic. en Gestion del |30 horas 301 ACH- | Mayo -
Capital Humano ESC agosto 2024
Herramientas Lic. en Gestion del 90 horas 901 GCH- Mayo -
de Gestion del | Capital Humano ESC agosto 2024
Personal
Integradora| | TSU Logistica Area 30 horas 301 LCS- Mayo -
Cadena de Suministros ESC agosto 2024
Expresion Oral | TSU Logistica Area 75 horas 501 LCS- Enero — abril
y Escrita Il Cadena de Suministros ESC 2024
Formacién TSU Logistica Area 45 horas 201 LCS- Enero — abril
Sociocultural Il | Cadena de Suministros ESC 2024
Fundamentos Lic. en Gestién del 60 horas 201 ACH- Enero — abril
de Economia Capital Humano ESC 2024
Metodologia de | Lic. en Gestién del 60 horas 201 ACH- Enero - abril
la Investigacién | Capital Humano ESC 2023
Mercadotecnia | Lic. en Gestién del 75 horas 101 ACH- Septiembre —
Capital Humano ESC diciembre
2022
Talento Lic. en Gestion del 60 horas 301 ACH- Mayo -
Emprendedor | Capital Humano ESC agosto 2022 |’
Integradora Il Lic. en Gestion del 30 horas 100RGCH- Enero — abril
Capital Humano E 2022
Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTS
Av. Unl\ms(ld.d 'I'V’ecnoléglca Lote Grande No. 1, S/C, g LRQA
:ﬁ:h?:fd- Lézaro Cérdenas del Rio, Veracruz, ACAD E u |c A ey
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Matematicas Lic. en Gestion del 45 horas 201 ACH- Enero - abril
Financieras Capital Humano ESC 2022
Mercadotecnia | Lic. en Gestion del 75 horas 101 ACH- Septiembre —
Capital Humano ESC diciembre
2021
Contabilidad Lic. en Contaduria 120 horas 101 CONTA- | Septiembre —
Béasica ESC dic 2021
Integradora | Lic. en Gestion del 30 horas 301 ACH - Mayo -
Capital Humano ESC agosto 2021
Administracién | Lic. en Gestion del 45 horas 701 GCH- Enero — abril
del Tiempo Capital Humano ESC 2021
Administracién | Lic. en Gestion del 45 horas 101 ACH- Septiembre —
de Capital Humano ESC diciembre
| Organizaciones 2020
Integradora I’ Lic. en Gestién del 30 horas 301 ACH- Mayo- .
Capital Humano ESC agosto 2020
Metodologia de | Lic. en Gestion del 60 horas 201 ACH- Enero - abril
la Investigacién | Capital Humano ESC 2020
Mercadotecnia | Lic. en Gestion del 75 horas 101 ACH- Septiembre —
Capital Humano ESC diciembre
2019
Integradora | Lic. en Gestion del 30 horas 301 ACH- Mayo -
Capital Humano ESC _agosto 2019
Metodologia de | Lic. en Gestion del 60 horas 203 ACH- Enero — abril
la Investigacién | Capital Humano ESC 2019
Mercadotecnia | Lic. en Gestion del 75 horas 101 ACH- Septiembre -
Capital Humano ESC diciembre
2018
Formacion Lic. en Gestién del 45 horas 401 ACH- Septiembre -
Sociocultural IV | Capital Humano ESC diciembre
2018
Expresion Oral | Lic. en Gestion del 45 horas 101 ACH- Septiembre -
y Escrita | Capital Humano ESC diciembre
2018
Planeacién T.S.U. Administracién 45 horas 301 ARH- Mayo -
Estratégica Area Recursos ESC agosto 2018
Humanos ‘
Integradora || T.S.U. Administracién 30 horas 501 ARH- Enero - abril
Area Recursos ESC 2018
Humanos
Matematicas T.S.U. Administracion 45 horas 20RARH- Enero — abril
Financieras Area Recursos 2018
v
Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTSV) mm
Av. Universidad T ica Lote Grande No.
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Humanos
Metodologia de | T.S.U. Administracion 60 horas 201 ARH- Enero — abril
la Investigacion | Area Recursos ESC 2018
Humanos
Matematicas T.S.U. Administracion 45 horas 201 ARH- Enero - abril
Financieras Area Recursos DES 2018
Humanos
Mercadotecnia | T.S.U. Administracién 45 horas 201 ARH- Enero — abril
Area Recursos DES 2018
Humanos
Integracién de | T.S.U. Administracion 105 horas 401 ARH- Septiembre -
Capital Area Recursos ESC diciembre
Humano Humanos 2017
Formacion T.S.U. Administracién 45 horas 401 ARH- Septiembre -
Sociocultural IV | Area Recursos ESC diciembre
Humanos 2017
Administraciéon | T.S.U. Administracion 45 horas 101 ARH- Septiembre —
de Area Recursos ESC diciembre
| Organizaciones | Humanos 2017
Planeacion T.S.U. Administracion 45 horas 301 ARH- Mayo —
Financiera Area Recursos ESC agosto 2017
Humanos
Integradora | T.S.U. Administracion 45 horas 301 ARH- Mayo -
Area Recursos ESC agosto 2017
Humanos
Procedimientos | T.S.U. Administracion 90 horas 201 ARH- Enero - abril
Administrativos | Area Recursos ESC 2017
Humanos
Fundamentos | T.S.U. Administracion 60 horas 201 ARH- Enero - abril
de Area Recursos ESC 2017
Mercadotecnia | Humanos
Integradora Il T.S.U. Administracién 30 horas 501 ARH- Enero - abril
Area Recursos ESC 2017
~ | Humanos
Fundamentos | T.S.U. Administracion 90 horas 101 ARH- Septiembre -
de Area Recursos ESC diciembre
Administracién | Humanos 2016
Desamollo de | T.S.U. Administracion 75 horas 401 ARH- Septiembre -
Capital Area Recursos ESC diciembre
Humano Humanos 2016
Integradora T.S.U. Administracion 30 horas 301 ARH- Mayo -
Area Recursos ESC agosto 2016
Universidad Tecnoldgica del Sureste de
Veracruz (UTSV)
Av. Universidad Tecnoldgica Lote Grande No. 1, S/C,
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Humanos
Integradora T.S.U. Administraciéon 30 horas 501 ARH- Enero - abril
Area Recursos ESC 2016
Humanos
Metodologia de | Ingenieria Quimica Area | 45 horas 206 QUI-ESC | Enero — abril
la Investigacién | Industrial 2016
Formacion Ingenieria Quimica Area | 75 horas 206 QUI-ESC | Enero — abril
Sociocultural Il | Industrial 2016
Metodologia de | Ingenieria Quimica Area | 45 horas 802 QUI-ESC | Enero — abril
la Investigacién | Industrial 2016
Formacién T.S.U. Administracion 30 horas 101 ARH- Septiembre -
Sociocultural | | Area Recursos ESC diciembre
Humanos 2015
Desarmolio del | T.S.U. Administracién 75 horas 401 ARH- Septiembre —
Capital Area Recursos ESC diciembre
Humano Humanos 2015
Procedimientos | T.S.U. Administracion 90 horas 101 ARH- Enero - abril
Administrativos | Area Recursos ESC 2015
Humanos
Formacion Ingenieria Quimica Area | 45 horas 207 QUI-ESC | Enero - abril
Sociocultural | | Industrial 2015
Metodologia de | Ingenieria Quimica Area | 75 horas 207 QUI-ESC | Enero — abril
la Investigacién | Industrial 2015
I
Metodologia de | Ingenieria Quimica Area | 45 horas 801 QUI-ESC | Enero - abril
la Investigacion | Industrial 2015
Administracién | Ingenieria en 45 horas 301 MECA- | Septiembre -
de Proyectos | Mecatr6nica Area ESC diciembre
Automatizacién 2014
Integradora | Ingenieria en 30 horas 303 MECA- | Mayo -
Mecatrénica Area ESC agosto 2014
Automatizacion
Integradora Il | Ingenieria en 30 horas 505 MECA- | Enero — abril
Mecatrénica Area ESC 2014
- Automatizacion
Procesos Ingenieria en 60 horas 101 MECA- | Septiembre —
Productivos Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacién 2013
Procesos Ingenieria en 60 horas 103 MECA- | Septiembre —
Productivos Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacién 2013
Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTSV)
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Administracion | Ingenieria en 45 horas 702 MECA- | Septiembre —
del Tiempo Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacion 2013
Integradora | Ingenieria en 30 horas 303 MECA- Mayo -
Mecatrénica Area ESC agosto 2013
Automatizacion
Expresion Oral | Ingenieria en 75 horas 503 MECA- Enero — abril
y Escrita Il Mecatrénica Area ESC 2013
Automatizacion
Procesos Ingenieria en 60 horas 101 MECA- | Septiembre -
Productivos Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacion 2012
Procesos Ingenieria en 60 horas 103 MECA- | Septiembre —
Productivos Mecatronica Area ESC diciembre
Automatizacion 2012
Formacion Ingenieria en 30 horas 102 MECA- Septiembre -
Sociocultural | | Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacion 2012
Expresién Oral | Ingenieria en 75 horas 104 MECA- Septiembre -
y Escrita | Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacion 2012
Planeaciéon de | Ingenieria en 45 horas 301 MECA- | Septiembre —
Proyectosde | Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacién | Automatizacion 2012
Control Ingenieria en 45 horas 901 MECA- | Septiembre -
Estadistico de | Mecatrénica Area ESC diciembre
Procesos Automatizacién 2012
Administracién | Ingenieria en 45 horas 702 MECA- | Septiembre -
del Tiempo Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizacion 2012
Administracion | Ingenieria en 45 horas 703 MECA- | Septiembre —
del Tiempo Mecatrénica Area ESC diciembre
Automatizaciéon 2012
Formacién Ingenieria en 30 horas 304 MECA- | Mayo —
Sociocultural lll | Mecatrénica Area ESC agosto 2012
Automatizacién
Administracion | Ingenieria en 45 horas 901 MECA- | Mayo -
de Proyectos | Mecatr6nica Area ESC agosto 2012
Automatizacion
Administraciéon | Ingenieria en 45 horas 902 MECA- | Mayo -
de Proyectos | Mecatrénica Area ESC agosto 2012
Automatizacion
Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTSV)
Av. Universidad Tecnolégica Lote Grande No. 1, S/C,
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Administracién | Ingenieria en 45 horas 903 MECA- | Mayo -
de Proyectos | Mecatrénica Area ESC agosto 2012
Automatizacién
Formacion Ingenieria en 45 horas 204 MECA- Enero - abril
Sociocultural Il | Mecatrénica Area ESC 2011
Automatizacién
Expresion Oral | Ingenieria en 75 horas 503 MECA- Enero — abril
y Escrita Il Mecatrénica Area ESC 2011
Automatizacion
Expresién Oral | Ingenieria en 75 horas 504 MECA- Enero — abril
y Escrita Il Mecatrénica Area ESC 2011
Automatizacién
Expresion Oral | Ingenieria en 75 horas 505 MECA- Enero — abril
y Escrita Il Mecatrénica Area ESC 2011
Automatizacién
Expresion Oral | Ingenieria en 75 horas 506 MECA- Enero - abril
y Escrita |l Mecatrénica Area ESC 2011
Automatizacién
Planeacién y Ingenieria en 45 horas 801 MECA- Enero — abril
Organizacién | Mecatrénica Area ESC 2011
del Trabajo Automatizacion
Planeacion y Ingenieria en 45 horas 802 MECA- Enero — abril
Organizaciéon | Mecatrénica Area ESC 2011
del Trabajo Automatizacién
Nombre del curso o Duracién | Fecha Lugar
taller |
Taller de sensibilizacion 12 horas 11 y 12 de dic de | Instituto Tecnoldgico Superior
en CIEES 2019 de las Choapas
Curso Propedéutico para | 10 horas | 27 al 31 de 2018 | Universidad Tecnol6gica del
alumnos de Sureste de Veracruz
Administracién
Tallerista en el 4°. 6 horas 19 de octiibre de | Institiitdo Tecnol6gico
Congreso Intemacional de 2016 Superior de Coatzacoalcos
Administracién y Gestion (ITESCO)
Empresarial
Taller: Actitud y trabajo en | 20 horas 22 al 26 de abril Universidad Tecnolégica del
equipo de 2013 Sureste de Veracruz |
Curso: Formacion y 20 horas | 27 de febrero al Universidad Tecnolégica del |
Gestion Administrativa 14 de marzo de Sureste de Veracruz
2012
Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTSV)
Av. Universidad Tecnolégica Lote Grande No. 1, S/C,
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Lo anterior, con la finalidad de que esta informacién pueda ser presentada y considerada
dentro del proceso de evaluacién de la Convocatoria para el Reconocimiento en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 2025; misma que podra ser
cormoborada y evidenciada mediante la presentacion de los documentos oficiales
correspondientes ante cualquier solicitud de aclaracion o complemento de la misma.

MTRO. PEDRO DA : RADAS DOMINGUEZ
DIRECTOR ACADEMICO

CVU 90401
ACADEHICA

Universidad Tecnolégica del Sureste de
Veracruz (UTSV)
Av. Universidad Tecnolégica Lote Grande No. 1, S/C,
C.P. 96360

Nanchital de Lézaro Cérd: del Rio, Veracruz, CERTIFIED
MEXICO
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Oficio. UTSV/REC/745/07/2024
ASUNTO: Nombramiento
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Ver., a 16 de julio del 2024

C. SUSANA DEL CARMEN MINA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 17 fracciones | y VI del Decreto por
el que se crea la Universidad Tecnol6gica del Sureste de Veracruz, publicado en la
Gaceta Oficial No. 245 de fecha 9 de diciembre del afio 2003 y en uso de las
facultades como Encargado de Despacho de la Rectoria de la Universidad
Tecnolégica del Sureste de Veracruz, que me fueran otorgadas bajo nombramiento
expedido por el ING. CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE VERACRUZ de fecha ocho de julio de dos mil veinticuatro, he tenido
a bien designarla:

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Con las facultades y obligaciones inherentes al cargo a partir de esta fecha, en la
plena seguridad de su capacidad para desempefar con éxito las funciones de
acorde a su encargo, reiterandole el compromiso que adquiere con el presente
nombramiento
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MEMORANDUM @m el [ﬂ.

Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, ver a 06 febrero del 2025
Memorandum DQU/020/2025
Asunto: ASIGNACION DE ENCARGADO DE LABORATORIO

DRA. SUSANA DEL CARMEN MINA
MC. ANGEL ANTONIO ESPEJEL
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
Presente

Sirva el presente para hacerle llegar un atento y cordial saludo de esta su direccion
de carrera Quimica, al mismo tiempo y de conformidad a las distintas tareas, esta
Direccion de Carrera ha tenido a bien asignarlos como ENCARGADOS DE LOS
LABORATORIOS DE: PLANTAS QUIMICAS, QUIMICA GENERAL, QUIMICA
INDUSTRIAL Y ALMACEN DE REACTIVOS, EN EL TURNO MATUTINO Y
VESPERTINO, DURANTE LOS PERIODOS ENERO -~ ABRIL 2025, MAYO - AGOSTO
2025 Y SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025.

Sin otro particular quedo de usted, esperando su estricto apego a las

instrucciones e indicaciones correspondientes.
TTE.

MTRA. MARIA INA PAZOS JIMENEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE MT Y QUIMICA

C.C.P. Mtra, Agustina Pazos Ramirez - Encargada de la direcclén de Mecatrénica.

Universidad Tecnolbgica del Sureste de Veracruz LR
{ursv CERTIFIED
Av. Universidad Tecnolégica Lote Grande No. 1, .

$/G,C.P. 96360 Hojaldel 1509001
Nanchital de Lizaro Cérdenas del Rio, Veracruz,
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INTRODUCCION

La educacién es la inversion mas importante de cualquier pais, teniendo las
Instituciones de Educacion Superior (IES) la responsabilidad de formar
profesionistas competentes, capaces de cumplir con las necesidades propias que
el mercado laboral exige.

Debido a lo anterior y con base en los principios fundamentales de la educacién en
México, como lo establece el art 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la educacion es el medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura, el proceso permanente y dinamico que contribuya al desarrollo
integral del individuo, a la transformacién de la sociedad y como factor determinante
para acceder al conocimiento; por ello, la Universidad Veracruzana se mantiene
alineada con dichos principios fundamentales, siendo institucion publica de
educacién superior, cuyas politicas académicas auténomas y transparentes
articulan la docencia, la investigacion, la difusion y la creacion de la cultura y la
vinculacion, a través de una organizacion académica y administrativa moderna y
descentralizada, la cual se sustenta en académicos de alto nivel y en programas
educativos de excelencia, acordes a las necesidades locales y de cada regién, para
la formacion integral de estudiantes que, como profesionales, sean competentes en
el mercado de trabajo y socialmente responsables.

Bajo estos principios, manifiesto mi pleno interés en participar en la convocatoria
para ocupar la plaza de tiempo completo como docente en la Facultad de
Contaduria y Administracion Regién Coatzacoalcos, Minatitlan de la Universidad
Veracruzana, para que, mediante este plan de trabajo del periodo 2025 — 2027
contribuya a las funciones de docencia, generacion y aplicacion de conocimiento,
gestion académica y tutorias en congruencia con las metas del Programa de Trabajo
2021 — 2025.



OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar a la transformacioén integral, asi como a la misién, vision, objetivos y
politicas de la Universidad Veracruzana, respecto a las funciones de docencia,
generacion y aplicacion de conocimiento, gestion académica y tutorias acorde al
Programa de Trabajo 2021 — 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Colaborar en el cumplimiento de las metas del eje 1: Derechos humanos, del
Programa de Trabajo 2021 -2025.

2. Colaborar en el cumplimiento de las metas del eje 2: Sustentabilidad, del
Programa de Trabajo 2021 -2025.

3. Colaborar en el cumplimiento de las metas del eje 3. Docencia e innovacién
académica, del Programa de Trabajo 2021 -2025.

4. Colaborar en el cumplimiento de las metas del eje 4: Investigacion e
innovacién, del Programa de Trabajo 2021 -2025.



PROPUESTA

A continuacion, se presentan los ejes, temas, objetivos y metas que se proponen
coadyuvar para su fortalecimiento y cumplimiento mediante este plan de trabajo.

EJE 1. Derechos humanos
Tema 1.1 Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo: Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas
universitarias, asi como en las funciones administrativas y directivas, con el
proposito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios con equidad,
igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para las personas
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

1.1.1.1. Meta

Contar al 2024 con 10 documentos que coadyuven a promover mediante acciones
de formacién y regulacion institucional la igualdad y la equidad entre los miembros
de la comunidad universitaria.

Acciones

1.1.1.1.3. Proponer un programa de formacién de académicos, en torno a la
educacioén sexual integral y la perspectiva de género.

Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion

Objetivo: Proyectar e implementar acciones afirmativas y apoyos especificos en
favor de las poblaciones originarias, afrodescendientes y de las comunidades
equiparables, asi como para mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad
y jovenes en condiciones socioecondémicas de vulnerabilidad que pretendan cursar
estudios superiores en la Universidad Veracruzana.

1.3.1.1. Meta

Disenar e implementar a partir del 2023 un programa de apoyos especificos y
acciones afirmativas para estudiantes que pertenezcan a grupos vulnerables.
Acciones

1.3.1.1.9. Impulsar la vinculacién con los sectores publico, privado y social para
potenciar la insercién laboral de egresados con algun tipo de discapacidad.

1.3.1.2. Meta

Lograr al 2022 la dignificacion de las funciones de los trabajadores administrativos
a través de la instauracion de un programa de formacion universal y continuo en
materia de derechos humanos y de estimulos al desempefio, mejora e innovacion
administrativa.

Acciones

1.3.1.2.4. Implementacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 a
fin de identificar, analizar y prevenir factores de riesgos psicosocial y para
promover un entorno organizacional adecuado.
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EJE 2. Sustentabilidad
Tema 2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural

Objetivo: Incentivar el desarrollo de investigaciones e intervenciones inter, multi y
transdisciplinarias sobre biodiversidad, integridad ecosistémica, saberes
ancestrales y la salud fisica, mental y emocional.

2.3.1.1. Meta

Atender anualmente, a partir del 2022, el 100% de solicitudes de participacion en
el desarrollo y la evaluacién de las politicas publicas relacionadas con el
patrimonio biocultural y la conservacién de la agrobiodiversidad.

Acciones

2.3.1.1.3. Disefio de modelos de desarrollo agropecuarios y forestales para que
los productores regionales incorporen la ciencia y la tecnologia con miras a una
produccion ambientalmente responsable.

Tema 2.6 Integracidn de politicas y enfoque regional y local

Objetivo: Atender las necesidades formativas, de investigacion, disefio y analisis de
politicas, asi como de intervenciones especificas en comunidades locales, el sector
gubernamental, privado y de la sociedad civil organizada a partir de prioridades
regionales y estatales de sustentabilidad.

2.6.1.1. Meta

Atender anualmente a partir del 2022 el 100% de las solicitudes de participacion
en los procesos y espacios intersectoriales para el disefio y la evaluacion de
politicas publicas municipales y estatales relacionadas con problemas
socioambientales y prioridades regionales y estatales de sustentabilidad.
Acciones

2.6.1.1.1. Atencion a las solicitudes de gobiernos municipales para contribuir al
disefio de planes de desarrollo local.

2.6.1.1.2. Desarrollo de proyectos de vinculacion con instituciones de educacion
superior y organismos nacionales e internacionales para la atencién de problemas
socioambientales prioritarios en los ambitos regional y estatal.

EJE 3. Docencia e innovacion académica
Tema 3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo: Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modalidades de estudio,
con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad de la educacion superior
en el estado de Veracruz y el pais, con programas educativos inclusivos,
pertinentes, adecuados culturalmente, de buena calidad y que respondan a las
vocaciones regionales universitarias.



3.1.1.1. Meta

Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de diversas
estrategias institucionales en coordinacién con autoridades educativas estatales
y federales.

Acciones

3.1.1.1.3. Diversificacion de los programas educativos, asi como de las
modalidades de estudio para ampliar la cobertura educativa.

3.1.1.1.4. Identificacion de programas educativos existentes con posibilidad de
ofertarse en la modalidad en linea para incrementar la matricula de nuevo ingreso.

Tema 3.2 Educacion en linea

Objetivo: Disefar y redisefiar programas educativos en modalidad virtual, para
ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado con calidad.

3.2.1.1. Meta

Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos hagan uso de
modalidades no convencionales de educacién superior.

Acciones

3.2.1.2.4. Aplicacion de un modelo hibrido para clases en linea y presenciales con
inversion minima en espacios educativos empleando la infraestructura
tecnoldgica existente.

Tema 3.3 Formacion integral del estudiante

Objetivo: Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas
universitarias en el interés superior del estudiante, proporcionandole una educaciéon
humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Modelo Educativo
Institucional que transversalice los derechos humanos y la sustentabilidad, que sea
pertinente y que atienda a las deficiencias de implementacion observadas a través
de su trayectoria histérica.

3.3.1. 2. Meta

Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de licenciatura cuenten
con mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades de
investigacién, gestién, vinculacién, emprendimiento o innovacion.

Acciones

3.3.1.2.1. Disefio e implementacion de un programa de participacion de los
estudiantes de licenciatura en actividades de investigacion y aplicacion del
conocimiento a través de los cuerpos académicos.

EJE 4. Investigacién e innovacion
Tema 4.1 Investigacion y posgrado

Objetivo: Fortalecer el binomio investigacién-posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias

6




enfocadas a la solucién de problemas prioritariamente locales y regionales, en
materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

4.1.1.1. Meta

Contar al 2022 con un programa estratégico que fortalezca la investigacion y el
posgrado, atienda los desequilibrios entre las regiones universitarias, incentive
investigaciones inter, multi y transdisciplinarias de calidad, enfocadas a la solucion
de problemas prioritariamente locales y regionales considerando los derechos
humanos, los problemas ambientales en Veracruz y el desarrollo cientifico.
Acciones

4.1.1.1.9. Verificacion de que el 100% de los investigadores generen, por lo
menos, un producto cientifico o tecnolégico de calidad al afio.

4.1.1.1.10. Impulso a los resultados de los proyectos de investigacion, para su
publicacion en revistas y otros medios nacionales e internacionales de prestigio,
circulacion e indices de impacto, asi como su divulgacién en la Institucion.

EJE 4. Investigacién e innovacion
Tema 4.2 Investigacion con impacto social

Objetivo: Impulsar una agenda de investigacion para el desarrollo de investigacion
cientifica encaminada a la solucion de los principales problemas del estado y de la
region, la generaciéon de conocimientos de calidad y la formacion de recursos
humanos, que contribuya al desarrollo social, el crecimiento econémico y el cuidado
del medio ambiente.

4.2.1.1. Meta

Emitir a partir de 2022 una convocatoria anual de financiamiento a la
investigaciéon, que incida en la construccion y el fortalecimiento de los derechos
humanos en el estado, asi como en la prevencion y solucién de problemas
ambientales y de cambio climatico.

Acciones

4.2.1.1.1. Creacion, implementacion y conclusién de por lo menos dos proyectos
estratégicos de investigacion institucional multidisciplinarios que articulen el
trabajo de estudiantes (prestadores de servicio social, becarios o voluntarios),
docentes e investigadores de las diversas areas académicas que integran la
Universidad.

4.2.1.1.3. Promocion de la investigacion inter, multi y transdisciplinaria enfocada
a la atencion de los objetivos de desarrollo sostenible que marca la ONU.
4.2.1.1.4. Participacion de al menos 10 investigadores e investigadoras por ano
en convocatorias de organismos nacionales e internacionales para el
financiamiento de proyectos orientados a las prioridades del desarrollo estatal y a
las vocaciones regionales.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACCION

Agosto 2025
— enero 2026

Febrero 2026
— julio 2026

Agosto 2026-
enero 2027

Febrero 2027
— agosto 2027

1.1.1.1.3.

100%

100%

1.3.1.1.9.

100%

100%

1.3.1.2.4.

50%

50%

2.3.1.1.3.
2.6.1.1.1.
2.6.1.1.2.

33%

33%

34%

3.1.1.1.3.

50%

50%

3.1.1.1.4.

100%

3.2.1.2.4.

100%

3.3.1.2.1.

100%

100%

41.1.1.9.
4.1.1.1.10.
4.21.1.1.
4.21.1.3.
42114

25%

75%




ESTRATEGIAS

ACCION ESTRATEGIAS

1.1.1.1.3. Gestionar con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos un
programa de formacion de académicos, en torno a la educacion sexual
integral y la perspectiva de género.

1.3.1.1.9. Vincular a la Universidad Veracruzana con la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién, Camara Nacional de Comercio y Turismo,
asi como con la Camara Nacional de la Industria de Transformacién dé
Coatzacoalcos.

1.3.1.2.4. Realizar la investigacion de campo y analisis de resultados, respecto a la
NOM-035-STPS-2018.

2.3.1.1.3. Disefiar modelos de desarrollo agropecuario y/o forestal mediante la

2.6.1.1.1. aplicacion de la economia circular y objetivos de desarrollo sostenible que

2.6.1.1.2. marca la ONU para quienes lo soliciten (productores regionales,
gobiernos municipales) y vincularnos con otra Institucién de Educacion
Superior.

3.1.1.1.3. Realizar estudios de factibilidad de un Programa Educativo determinado
para identificar si realmente es viable su apertura.

3.1.1.1.4. Analizar los Programas Educativos que pueden ofertarse en modalidad
virtual mediante la investigacion sistematica de los planes de estudio e
investigacion de campo.

3.2.1.2.4. Realizar un manual integral de actividades practicas y un manual para
catedratico - estudiante respecto a una asignatura viable para modalidad
hibrida.

3.3.1.2.1. En funcion de las asignaturas impartidas, realizaré un programa general
de trabajo con los estudiantes, para involucrarlos en actividades de
investigacion y aplicacién de conocimientos con la generacion de
proyectos innovadores.

4.1.1.1.9. Generar un articulo de investigacion anual que sera publicado en revista o

4.1.1.1.10. | capitulo de libro y los resultados seran presentados en Congresos.

4.2.1.1.1. | Asuvez, con base en las acciones 2.3.1.1.3, 2.6.1.1.1y 2.6.1.1.2, se

4.211.3. lograra el cumplimiento de la accién 4.2.1.1.1. y 4.2.1.1.3. al realizar el

4.21.1.4. trabajo con externos y estudiantes de la Universidad, con temas

referentes a la gestion de negocios y sustentabilidad.

En consecuencia, estar atenta a las convocatorias y participar
activamente en una de ellas (minimo), para la generacion de recursos por
medio de financiamiento externo.




Coatzacoalcos, Ver., a 21 de mayo de 2025.

ASUNTO: Carta compromiso.

MTRA. HELENA DEL CARMEN ZAPATA LARA

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
REGION COATZACOALCOS, MINATITLAN

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PRESENTE

Estimada maestra, por medio de esta carta reitero mi firme compromiso en
el cumplimiento de todas las actividades y metas descritas en el plan de trabajo
propuesto, con un periodo de cumplimiento de dos aios, comprendidos de agosto
de 2025 a agosto de 2027.

Es importante mencionar que, su servidora iniciaria a la brevedad . las
actividades establecidas en dicho plan de trabajo, en el caso de que obtuviera el
puntaje requerido para ocupar la plaza convocada en la Facultad de Contaduria y
Administracion, Region Coatzacoalcos, Minatitlan, con actividad principal de
docente, con forma de contratacion de interino por plaza.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial

saludo.

ATENFAMENTE
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Dra. Susana del ﬁarmen Mina
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FUNDAMENTO LEGAL
E-4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP),1 pérrafo de 1 renglén por ser dato
identificativo de conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-5.- ELIMINADO el Cédigo QR,1 parrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones Iy I, de los LGCDIEVP
E-6.- ELIMINADO el Numero Celular,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones Iy II, de los LGCDIEVP

*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.”
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