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Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Il.- La identificacion del
documento:

veintiséis expedientes, para el cumplimiento de
obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacién
testada.

Firma, CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
electrdénico, y nimero celular.

IV.- Fundamento legal y
motivaciéon

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autoégrafa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobé la version publica

veintiséis de junio de 2025
04/2025

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitldn

FCA/152/2025

Coatzacoalcos, Ver., 09 de mayo de 2025

C. Lizbeth Pavén Valencia
Presente

Como resultado del proceso de revisién y validacién del perfil académico indicado en el
apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que
en la documentacion presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico:
“Licenciatura en Gestién y Direccidn de Negocios, Administracion, Administracion de
Empresas, Contaduria, Contador Plblico o Contador Piblico y Auditor; Maestria en el irea
econdémico-administrativa; preferentemente con doctorado en la disciplina; experiencia
docente en Instituciones de Educacién Superior y experiencia profesional en el area
disciplinar.”, por lo que se admite su participacién como aspirante en la plaza
convocada en Facultad de Contaduria y Administracion, regién Coatzacoalcos -
Minatitlan, actividad principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de mayo de 2025, a
las 12:00 hrs. en las oficinas de la direccidn de la Facultad de Contaduria y Administracién, Av.
Universidad Veracruzana Km 7.5 Col. Santa Isabel | A. Etapa C.P. 96538, a efecto de validar la
documentacion que ratifique su participacién. Se considera una tolerancia maxima de 15
minutos para su arribo a la sede.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

tra. Helena del Carmen Zapata Lara T >
, Focoliod de Conteduria v Administracion
Directora , i}
Campus Contzatoalios

Universidad Veracruzang




Coatzacoalcos, Ver., a 20 de mayo del 2025

ASUNTO: Participacion en examen oposicién
Convocatorias Plazas de Tiempo Completo Docente - agosto 2025

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
Directora

Universidad Veracruzana

Facultad Contaduria y Administracion

La que suscribe la C. Lizbeth Pavén Valencia, Licenciada en Administracion cédula
profesional 7213439, maestra en Direccién del Talento Humano cédula profesional

12062609 y doctora en Alta Direccidn, solicita a usted participar en el examen de oposicién
en la Convocatoria Plaza de Tiempo Completo como Docente— agosto 2025, toda vez que
he cumplido con los requisitos del perfil académico sefalado en la misma. A continuacion,
se muestran los datos correspondientes a la plaza:

Region Coatzacoalcos - Minatitlan
Campus Coatzacoalcos
Area Econémico-Administrativa
— Programa educativo de | No : . Forma de
Entidad académica adscripeion Actividad Principal cosdratactin
Facultad d.e.Cont'a'durla y Gestion y Dlr.ecmon de | Bipcne Interino por plaza
Administracion Negocios

PERFIL ACADEMICO: Licenciatura en Gestion y Direccion de Negocios, Administracion, Administracion de Empresas,
Contaduria, Contador Piblico o Contador Puablico y Auditor; Maestria en el drea economico-administrativa;
preferentemente con doctorado en la disciplina; experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior y experiencia

profesional en el area disciplinar.

Atentamente

Dra. Lizbeth Pavon Valencia
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El Presente Documento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrénica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
vélido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley Nimero 563 de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y sus Municipios y Articulo 18 fracciéon XXII de la Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http://titulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del cédigo QR.
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A quien corresponda:

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la Universidad
Veracruzana en esta zona, por este conducto

Hace constar que la Dra. Lizbeth Pavon Valencia con No. de personal 47357 impartio las
siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los semestres:

Febrero - Julio 2017 (201751)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Estrategias de Mercadotecnia Administracion 57018 4
Administracién de Recursos Administracion 56954 4

Humanos
Administracién de Recursos Administracion 5698| 4
Humanos
Mercadotecnia Gestion y D|r§CC|on de 25938 4
Negocios
Etica en los Negocios Gestion y Dwgcqon de 25932 3
Negocios
Relaciones Publicas Gestion y Dwgcqon de 34091 4
Negocios
Agosto 2017 — Enero 2018 (201801)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Direccién Administracion 57449 4
Desarrollc? de 'Habllldades Gestion y Dlr'ecqon de 42453 4
Directivas Negocios
Desarrollo de Habilidades Gestion y Direccién de
L . 83521 4
Directivas Negocios
Febrero - Julio 2018 (201851)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/SIM
Fundamentos de a Contadurfa 83743 4
Administracion
Gestion del Talento Humano | S6stion y Direccion de 42281 4
Negocios
Gestion del Talento Humano Gestlop y Direccion de 81239 4
Negocios

Mcjr
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

(2)
Agosto 2018 — Enero 2019 (201901)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HI/SIM
Funda'm'entosrde Gestion y DII’.ECCIOI‘I de 89736 4
Administracion Negocios
Administracion Gestion y Direccion de

. . 33314 4
Contemporanea Negocios
Adm|n|strac,|on Gestion y Dn‘gcaon de 80229 4
Contempordnea Negocios
Febrero - Julio 2019 (201951)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Pensamiento Ad.mlnlstra'tlvo y Administracion 51426 4
Responsabilidad Social
Gestion del Talento Humano | C€stion y Direccion de 42281 4
Negocios
Gestion del Talento Humano Gestion y D|r§CC|on de 81239 4
Negocios
Agosto 2019 - Enero 2020 (202001)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Direccion Administracion 57449 4
Direccion Administracion 57441 4
Calidad en las Organizaciones Gestion y Dn*gcaon de 91128 4
Negocios
Recursos Humanos Gestion y Dn*gcaon de 33329 4
Negocios
Febrero - Julio 2020 (202051)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Desarrollo de Personal Administracion 63603 4
Desarrollo de Emprendedores Administracion 63592 4
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85281 4
en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85307 4
en los Negocios Negocios

Mcjr
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Septiembre 2020 — Febrero 2021 (202101)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Portafolio de Inversion Contaduria 96097 4
Fundamentos fje Gestion y DIF.ECCIOI‘I de 89734 4
Mercadotecnia Negocios
Calidad en las Organizaciones Gestion y D|rFCC|on de 91135 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y D|rFCC|on de 95566 4
Humano Negocios
Creatividad e Innovacién Gestion y D|r§CC|on de 95574 4
Negocios
Febrero - Julio 2021 (202151)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Administracion de I;% 'MIPYME Administracion 93211 4
y Empresas Familiares
Desarrollo de Emprendedores Administracion 63592 4
Administracion Cf)rPoratlva Administracion 93255 4
del Aprendizaje
Desarrollo de Emprendedores Contaduria 97974 4
Negociacién Directiva Gestion y D|rFCC|on de 94218 4
Negocios
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85307 4
en los Negocios Negocios
Gestion del Talento Humano Gestion y Dwgcqon de 88896 4
Negocios
Agosto 2021 - Enero 2022 (202201)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Investigacion de Mercados Administracion 12479 4
Formacion y Desarrollo del Administracién 12480 4

Capital Humano
Desarrollo de Emprendedores Contaduria 71436 4
Fundamentos fje Gestion y Dlr.ecqon de 89734 4
Mercadotecnia Negocios
Investigacion de Mercados Gestion y Dn*gcaon de 95572 4
Negocios
Desarrollo de Productos y Gestion y Dlr.ecqon de 12694 4
Marcas Negocios
Creatividad e Innovacién Gestion y Dn*gcaon de 95574 4
Negocios

Mcjr
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Febrero - Julio 2022 (202251)

4)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Gestion del Capital Humano Administracion 10994 4
Administracion de las Administracién 11008 4
Compensaciones
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85281 4
en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85307 4
en los Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y D|r§CC|on de 99989 4
Negocios
Consultoria de Negocios Gestion y Dwgcuon de 99993 4
Negocios
Agosto 2022 - Enero 2023 (202301)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Investigacion de Mercados Administracion 12479 4
Formacion y Desarrollo del Administracién 12480 4

Capital Humano
Investigacion de Mercados Administracion 18802 4
Fundamentos fje Gestion y D|rFCC|on de 89734 4
Mercadotecnia Negocios
Investigacion de Mercados Gestion y Dwgcaon de 95572 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Dlr'ecqon de 9557| 4
Humano Negocios
Negociacién Directiva Gestion y Dn*gcaon de 18527 4
Negocios
Febrero - Julio 2023 (202351)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Gestion del Capital Humano Administracion 10994 4
Admlnlstraqor\ de las Administracion 11008 4
Compensaciones
Administracion de las Administracion 16342 4
Compensaciones
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85281 4
en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85307 4
en los Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y D|r§CC|on de 99989 4
Negocios
Consultoria de Negocios Gestion y Direccion de 99993 4
Negocios

Mcjr
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Agosto 2023 - Enero 2024 (202401)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HI/SIM
Investigacion de Mercados Administracion 12479 4
FOFmaCIOIj] y Desarrollo del Administracién 12480 4

Capital Humano
Investigacion de Mercados Administracién 18802 4
Fundamentos .de Gestion y Dn‘gcaon de 89734 4
Mercadotecnia Negocios
Investigacion de Mercados Gestion y Dwgcuon de 95572 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Dn‘gcaon de 9557 4
Humano Negocios
Creatividad e Innovacién Gestion y Dwgcqon de 95574 4
Negocios
Febrero - Julio 2024 (202451)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Gestion del Capital Humano Administracion 10994 4
Administracion de las Administracién 11008 4
Compensaciones
Administracion de las Administracion 16342 4
Compensaciones
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccién de
. . 85281 4
en los Negocios Negocios
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85307 4
en los Negocios Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y Dwgcaon de 99989 4
Negocios
Consultoria de Negocios Gestion y Direccion de 99993 4
Negocios

Mcjr
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

6)
Agosto 2024 - Enero 2025 (202501)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/SIM
Gestion de la Inclusion Administracion 95531 4
Gestion de la Inclusion Administracion 95539 4
Gestion de la Inclusion Administracion 13121 4
Metodologia de la Administracion 95529 4
Av. Universidad Km. 7.5, Investigacion
Ry Gestion Empresarial Gestion y Direccion de 91127 4
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sor,ana ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL

A quien corresponda:

Por medio del presente hago constar que la C. LIZBETH PAVON
VALENCIA se desempefid en esta empresa durante el periodo del 2 DE
NOVIEMBRE DE 2011 al 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016, en el departamento de
PERSONAL con el puesto de JEFE DE PERSONAL, realizando actividades propias
del puesto, entre las que se encuentran las siguientes: supervision de la
realizacion de ndminas, altas y bajas de personal, procesos de reclutamiento,
seleccion y capacitacion de personal operativo, administrativo y gerencial en
diferentes sucursales, verificacion de expedientes, negociaciones de bajas de
personal ante las dependencias correspondientes, responsable de atencion de
auditorias y declaracion de accidentes ante la STPS e IMSS, realizacion de
entrevistas por competencia a candidatos de puesto operativos,
administrativos y gerenciales, adecuacion de areas comunes, realizacion de
check list en diversos temas de recursos humanos, entre otros.

Sin mas por el'l_momento, se extiende la presente Constancia en la
Ciudad de Coatzacoalcos, Ver., el dia/05 del mes de mayo de 2025, para los
fines que a la interesada convengan

ATENTAMENTE
)
José Lui mez Yicencio
re

BLVD. JUAN OSORIO LOPEZ #100
COL. HEROES DE NACOZARI

TEL. 2173506 —-07 Y 08

CEL. 782 221 0668
Caphum428@soriana.com
COATZACOALCOS, VERACRUZ

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PLAN DE TRABAJO
2025 - 2027

|
Funciones de docencia
Generacidn y aplicacion del conocimiento
Gestion académica
Tutoria

Presenta:
Dra. Lizbeth Pavon Valencia

Docente
Facultad de Contaduria y Administracion
Campus Coatzacoalcos

Coatzacoalcos, Ver., mayo 2025.
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Introduccidén

La docencia constituye una labor fundamental dentro de las Instituciones de Educacién
Superior (IES), al ser el medio por el cual se transmiten saberes, se promueven habilidades
y se fortalece el pensamiento critico. Es un proceso dinamico que proporciona herramientas
esenciales tanto para el desarrollo académico del estudiantado como para el avance de la
sociedad en su conjunto. En este sentido, representa un factor clave en la calidad educativa

y en la formacion de individuos capaces de responder con eficacia a los retos del entorno.

La Universidad Veracruzana (UV), comprometida con la transformacion integral,
orienta sus esfuerzos hacia la construccion de una sociedad mas equitativa, inclusiva y
democratica, basada en el respeto a los derechos humanos y los principios de
sustentabilidad. En consonancia con sus funciones sustantivas —docencia, investigacion,
extensién y vinculacion— la UV impulsa la generacién, aplicacién y socializacion del
conocimiento, formando profesionales con sentido ético, vocacion de servicio y alto

compromiso con su entorno (Juarez, 2017).

En este marco, la Facultad de Contaduria y Administracién asume la responsabilidad
de formar profesionistas integros en el ambito econdmico-administrativo, capaces de incidir
positivamente en el desarrollo organizacional y social. Esta labor se alinea con el Programa
de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion integral, que orienta los esfuerzos
institucionales hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
particularmente el Objetivo 4 de la Agenda 2030: “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos” (ONU, 2015).

Con base en lo anterior, y con la finalidad de participar en la presente convocatoria
para ocupar una plaza como docente de tiempo completo, se presenta el siguiente plan de
trabajo correspondiente al periodo agosto 2025 — agosto 2027. Este plan se estructura en
torno a cuatro ejes fundamentales: docencia, generacion y aplicacion del conocimiento,
gestion académica y tutoria, los cuales seran desarrollados con base en los principios

institucionales y con un enfoque de mejora continua.
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Docencia

Sensibilizar a los alumnos de las Experiencias Educativas (EE) que sean asignadas
para impartir, sobre el impacto de sus acciones en los distintos contextos en los que
participan, promoviendo una conciencia critica y social.

Mantener actualizados los contenidos tematicos y fuentes bibliograficas de las EE
de los distintos programas educativos de la FCA, para asegurar una formacion
pertinente y vigente.

Innovar los procesos de ensehanza-aprendizaje mediante el disefio e
implementacion de estrategias educativas creativas y efectivas.

Estimular en los estudiantes una actitud de analisis, reflexion y pensamiento critico
en torno a los temas abordados en clase, fomentando valores como la
responsabilidad, la objetividad y la ética.

Integrar de manera activa y ética el uso de las Tecnologias de la Informacién como
herramientas didacticas que fortalezcan el aprendizaje significativo.

Promover el aprendizaje experiencial mediante la vinculacidon con organizaciones de
la region a través de proyectos, practicas e investigaciones que acerquen al
alumnado a la realidad profesional.

Participar en al menos dos cursos anuales de actualizacion ofrecidos por el
Programa de Formacion de Académicos (ProFa), con el fin de fortalecer tanto las
competencias disciplinares como las pedagogicas.

Cumplir puntualmente con los avances programaticos establecidos para cada EE,
conforme a lo indicado en el Estatuto del Personal Académico en el Capitulo Il de
las obligaciones del personal académico articulo 196.

Establecer conexiones entre las EE impartidas y otras que los estudiantes hayan
cursado o estén cursando, identificando la transversalidad del conocimiento.
Colaborar activamente en comisiones académicas y actividades asignadas por la
autoridad inmediata.

Disefar y ejecutar la planeacion académica de las EE asignadas, asegurando el
logro de los aprendizajes esperados dentro de la carga académica correspondiente
(20 horas semanales).

Establecer vinculos de colaboracién académica con instituciones nacionales e
internacionales de educacion superior, a través de clases espejo, estancias,

congresos o proyectos conjuntos.
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o Participar como miembro del comité en el simulador de negocios de la Facultad de
Contaduria y Administracion (FCA), en colaboracién con el Cuerpo Académico UV-
CA-335 Investigacion e innovacion en las organizaciones, para fortalecer las
competencias practicas del estudiantado.

o Participar en el proyecto de investigacion “Analisis de las habilidades blandas
demandadas en las organizaciones desde la perspectiva de los colaboradores y
empleadores”, contribuyendo a las lineas de accion y colaboracion del Cuerpo
Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en las organizaciones.

e Organizar al menos dos eventos académicos internacionales anuales en
colaboracion con el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en
las organizaciones, que permitan el intercambio de saberes y la actualizaciéon
profesional.

o Coordinar y ejecutar actividades del programa de orientacion profesional orientadas
a estudiantes de semestres avanzados, con el propdsito de prepararlos para
enfrentar los desafios actuales del entorno organizacional.

e Impartir EE en los Programas Educativos de la FCA: Licenciatura en Administracion,
Contaduria, Gestion y Direccién de Negocios, y Logistica Internacional y Aduanas,
contribuyendo al desarrollo integral del estudiantado.

« Obtener el reconocimiento al perfil deseable Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), fortaleciendo los indicadores de calidad académica
institucional.

o Participar activamente en el desarrollo de contenidos para EE que contribuyan al
mejoramiento y fortalecimiento de los planes de estudio de las diferentes
licenciaturas de la FCA.

e Colaborar en la virtualizacion de EE del plan de estudios de la Licenciatura en
Logistica Internacional y Aduanas, favoreciendo la innovacion educativa y la
ampliacion de la oferta formativa.

o Participar activamente en la generacién de un posgrado en el area econémico —
administrativo de la FCA en colaboracién con Cuerpo Académico UV-CA-335

Investigacion e innovacion en las organizaciones.
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Generacion y aplicacion del conocimiento

Participar en acciones de extensiéon académica a nivel nacional e internacional, en
colaboracion con otras instituciones de educacion superior, que contribuyan al
fortalecimiento del Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacién en las
organizaciones, especialmente en la linea de aplicacion del conocimiento:
Innovacion, gestion y tecnologia en las organizaciones.

Asumir la direccion de al menos dos trabajos recepcionales por semestre,
correspondientes a los programas de licenciatura o posgrado, con un enfoque
formativo y riguroso.

Redactar o colaborar en la elaboracién de dos articulos cientificos anualmente, con
la finalidad de ser publicados en revistas indexadas con arbitraje e ISSN, o bien, en
libros especializados con registro ISBN y reconocimiento académico.

Participar en los proyectos de investigaciéon del Cuerpo Académico UV-CA-335
Investigacion e innovacién en las organizaciones: a) analisis de las habilidades
blandas demandadas en las organizaciones desde la perspectiva de los
colaboradores y empleadores y, b) diagnosticar la percepcion de los estudiantes
universitarios respecto a los ambientes de la inteligencia artificial provistos por las
IES en pro de su formacién profesional.

Participar con el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en las
organizaciones, en las convocatorias emitidas por la autoridad correspondiente para
la consecucidén de fondos de recursos externos y apoyos financieros, permitan
desarrollar proyectos de investigacion de alto impacto.

Promover la participacion estudiantil en actividades académicas, invitando al menos
a dos alumnos por afio a presentar los resultados de investigaciones registradas en
congresos nacionales o internacionales.

Colaborar de forma activa en los eventos académicos y cientificos que organice el
Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en las organizaciones,
fortaleciendo el trabajo colegiado y la divulgacion del conocimiento.

Vincular los contenidos de las EE impartidas con problematicas reales del sector
publico o privado, fomentando la aplicacion practica del conocimiento para la
solucion de desafios organizacionales.

Disefar o colaborar en al menos un proyecto anual registrado en el Sistema de
Registro y Evaluaciéon de la Investigacion (SIREI), consolidando la produccion

cientifica y académica institucional.
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e Participar en el proyecto de difusion de la aplicaciéon del conocimiento del Cuerpo
Académico UV-CA-335 Investigacion e innovacion en las organizaciones: pequeios

lideres explorando las ciencias administrativas.

Gestion Académica

e Participar en el proceso de acreditacion internacional de los Programas Educativos
de la Facultad de Contaduria y Administraciéon (FCA), en coordinacion con los
distintos organismos acreditadores responsables de su evaluacion.

e Organizar, preparary brindar asesoria a los estudiantes que participen en el Maratén
de Conocimientos convocado por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion (ANFECA), especificamente en las areas de
Administracion y Recursos Humanos, en sus fases regional, nacional e
internacional.

e Contribuir en la elaboracidon de reactivos para las distintas etapas del Maraton de
Conocimientos organizado por ANFECA, fortaleciendo la preparaciéon académica
desde la institucion.

e Continuar con la labor de coordinacién de la Academia de Mercadotecnia de la FCA,
asegurando el cumplimiento de sus funciones y actividades académicas.

e Colaborar activamente en las academias correspondientes a las EE impartidas,
participando en el analisis y resolucion de problematicas, asi como en la revision y
mejora continua de los contenidos de los programas educativos.

e Impulsar una red de colaboracién estratégica con responsables del area de
Recursos Humanos de empresas ubicadas en el sureste mexicano, fomentando la
interaccién y cooperacién entre el sector productivo y la Universidad Veracruzana,
ademas de ampliar las oportunidades de practicas profesionales, servicio social y
experiencias formativas para la comunidad estudiantil.

e Cumplir de manera activa con las responsabilidades asignadas dentro de las
comisiones institucionales encomendadas por la direccion de la FCA, contribuyendo
al fortalecimiento de la gestidén académica.

e Colaborar en la formacion académica de estudiantes de licenciatura y posgrado,
asumiendo el rol de directora y/o sinodal de trabajos recepcionales dentro de los
programas de Administracion, Contaduria, y Gestion y Direccion de Negocios,
enfocados en las lineas de aplicacion relacionadas con la innovacién, la gestion, la

administracion y el uso de tecnologia en las organizaciones.
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Tutoria

e Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Coordinacién de Tutorias de
la FCA, previas al inicio del periodo de atencién tutorial, para mantenerse
actualizada sobre los temas académicos y administrativos relevantes.

e Cumplir con las tres sesiones de tutoria programadas durante el semestre, en los
horarios y espacios previamente establecidos.

e Dar acompafamiento oportuno al desempefio académico de los estudiantes
asignados, asegurando su avance y egreso en los tiempos previstos por el plan de
estudios.

e Registrar con oportunidad y precision la asistencia de los tutorados en el Sistema
Institucional de Tutorias (SIT), conforme a los lineamientos establecidos.

e Cargar en el SIT la planeaciéon académica correspondiente a cada tutorado, en
tiempo y forma.

e Reforzar el papel tutorial brindando apoyo académico integral tanto a los estudiantes
asignados actualmente como a los que se incorporen en proximos periodos.

e Fomentar el interés por la investigacion entre los tutorados, como parte de una
formacion profesional integral, critica y participativa.

e Incentivar el cumplimiento de los compromisos académicos por parte de los
estudiantes, promoviendo valores centrados en los derechos humanos vy el
desarrollo sostenible.

e Elaborar e impartir asesorias dentro del marco del Programa de Apoyo a la
Formacion Integral (PAFI), con el objetivo de fortalecer las competencias de los
estudiantes de la FCA.

e Continuar con la deteccion de estudiantes en riesgo académico y entregar los
reportes respectivos a la Coordinacion de Tutorias de la Facultad, en apego a las

responsabilidades establecidas.
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Conclusién

La Universidad Veracruzana tiene como prioridad ofrecer una educacion de excelencia,
mantenerse a la vanguardia en su campo de accion y contribuir al desarrollo de la sociedad.
En este contexto, este Plan de Trabajo 2025-2027 reafirma dicho compromiso,
alineandose plenamente con las acciones establecidas en el Programa de Trabajo 2021—
2025 del Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez.

Este plan destaca por su caracter ambicioso, desafiante y enfocado, reafirmando el
compromiso con el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad
Veracruzana, al tiempo que fortalece las capacidades académicas y organizacionales de
la Facultad de Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos. Todo ello, enmarcado
en los ejes fundamentales de la educacion superior: docencia, generacion y aplicacién del

conocimiento, gestion académica y tutoria.

La trayectoria de una servidora como docente ha estado guiada por valores como la
responsabilidad, la ética, el respeto y la colaboracion, lo cual se ha reflejado en logros
significativos tanto personales como institucionales. Actualmente, ha contribuido en el
cumplimiento de diversas metas de la FCA y, en este nuevo escenario, compromiso es aun
mayor. La labor docente demanda trabajo colaborativo, actualizacion constante, mejora
continua y participacion activa en todas las dimensiones de la vida académica, tareas que

una servidora asume con total disposicion.
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Presenta: Dra. Lizbeth Pavén Valencia

FUNDAMENTO LEGAL

E-1.- ELIMINADA la Nacionalidad,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones | y I, de los LGCDIEVP

E-2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento,1 parrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones | y I, de los LGCDIEVP

E-3.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento,1 parrafo de 1 rengldon por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones | y I, de los LGCDIEVP

E-4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),1 parrafo de 1 renglén por
ser dato identificativo de conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13,
14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones | y Il, de los LGCDIEVP

E-5.- ELIMINADO el Cddigo QR,1 parrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones | y I, de los LGCDIEVP

*LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP:
Lineamientos generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”
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