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Clave Única de Registro de PoblaciónDocumento de Grado

Se otorga a:
Datos del profesionista

Nombre(s) Segundo apellidoPrimer apellido

Nombre de la carrera Clave

Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exención

En virtud  de que cumplió con el Plan  y Programas  de estudio autorizados  por  las Secretarías  de Educación Pública  y de
Veracruz y aprobó el examen profesional u opción de titulación reglamentarios.

Datos de la institución

Nombre

Clave RVOE

Lugar y fecha de expedición

Entidad Fecha

Firma electrónica

Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCÍA, SECRETARIO DE EDUCACIÓN

Firma electrónica del servidor público facultado:

MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDA1MTI2MZY1NDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBVVRPUKLEQUQGQ0VSVELGSUNBRE9SQTEUMCWG
A1UECGWLU0VSVKLDSU8GREUGQURNSU5JU1RSQUNJT04GVFJJQLVUQVJJQTEAMBGGA1UECWWRU0FULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIG9W0BCQEWG2NVBNRHY3RV
LNRLY25PY29AC2F0LMDVYI5TEDEMMCQGA1UECQWDQVYUIEHJREFMR08GNZCSIENPTC4GR1VFULJFUK8XDJAMBGNVBBEMBTA2MZAWMQSWCQYDVQQGEWJNWDEZMBCGA1UE
CAWQQ0LVREFEIERFIE1FWELDTZETMBEGA1UEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGA1UELRMMU0FUOTCWNZAXTK4ZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCE01YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSU5JU1RSQUNJT04GQ0VOVFJBTCBERSBTRVJWSUNJT1MGVFJJQLVUQVJJT1MGQUWGQ09OVFJJQLVZRU5URTAEFW0YMJA0MJUXNDU4MZDAFW0YNJA0MJUXNDU5MTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEX9ARU5ZQVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMSGWJGYDVQQPEX9ARU5ZQVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMSGWJGYDVQQKEX9ARU5Z
QVPFTIBST0JFULRPIEVTQ09CQVIGR0FSQ0LBMQSWCQYDVQQGEWJNWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY29IYXIYMDI0QGDTYWLSLMNVBTEWMBQGA1UELRMNRU9HWJG0
MDYWNE1ZQTEBMBKGA1UEBRMSRU9HWJG0MDYWNEHWWLNSTJA5MIIBIJANBGKQHKIG9W0BAQEFAAOCAQ8AMIIBCGKCAQEARTQ3OUEGXFW7ATVQ8Q0TSAN1M6ZYR13HWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1M0E5DS5S1L5E2O0OVQGVQXPLP1DZN2KBJT0B/V+IKUQ6OCXIOJOQFJ1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPD5AOHKBQIHULAH8KUZMCD5IPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDI1MOVI6WPVSYDDF8C5BBEXM9MUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMS9IQAYQNF3A3QIDAQABO08WTTAMBGNVHRMBAF8EAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVR0LBBY
WFAYIKWYBBQUHAWQGCCSGAQUFBWMCMA0GCSQGSIB3DQEBCWUAA4ICAQAOQOTV+VL678WTELPXCDD6TUJOK5OKPU/CS3FPGAS8FX169PSSFXCA9Z5R0N9PZC/Q5UNM8NHB
NAED+X4JWM9GDCV1DZM0FBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYR5YYWD4FXMF0CGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VR99S4V1IRSPFQDN67MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTP8CUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKW0HMWOFWWTOZMJG9N0A9Y2VLF2UJVH64K8QLXCMMVT3XOETJND1XWLP1XD5+40QSY7WDY3XK44BMBUKHP
CHEAOXVW06XA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPH6PCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUK9XWYQYN+OCEEZ6TBO8WIXACGOY0S4JDBSAQNIN5TGOPX/YA3ADYVDLJQMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/2A1MPRLQ1ZXG/67QJ6JNY2GPWEE0YETS7NH4ZILTDEPV8TGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYU8SMBVR2W
W132UMEU3OV4BPOPLQUVW92/DLOAFHLDI8J5/FOIP1LAGAO359STGKIT8MC6MDWD83X6F7YAIOYX/ZRKEWQR8CA==

El Presente Documento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrónica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboración; y es
válido de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 2 de la Ley Número 563 de Firma Electrónica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y sus Municipios y Artículo 18 fracción XXII de la Ley de Educación del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

La versión electrónica del presente documento, su integridad y autoría se podrá comprobar a través de la página electrónica de la Secretaría de Educación del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http://titulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podrá verificar el documento
electrónico por medio del código QR.

Sello digital:
J4TPIDN+G0EVPEMQZR6QU4UJDBCYMWWEYA+8ADJKVGVPDIPX2OG/CLI9RZXWI1ABX0VBXVCWTPBN3G1H8SEYTIZGLVF8FLUSKRHVM9JBAI3UXCUZXR0BZFWIE2GRIZ+H7KJRVW
6LX4HIHZ+32GEB+SUGMSJ8UYVFZTPLMX5VAWWXKZSOKZM/MLVZ6FO53C0UBZ4STJQWTKF1LHI71AXLDHYFBUCIWXGBW1XTAM7Y4CQXQG2VJCILFOC+TU2CQZCOL3+HH8MPOU
N/ZOMIAPMUZG15+RYPWHOMXLOHOXZJDA20USEJC3GNRTR6BYAXYRSQBGYE5/5ARLWUKO9E2+F+HA==

LIZBETH PAVON VALENCIA

DOCTORADO EN ALTA DIRECCIÓN 622620

2020-09-05 2022-07-30 2023-06-08

T3023EP03236

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE ORIENTE

300298 ES/097/2018

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2023-06-19

E-4

E-5



E 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 6 6 6 5 0 4 0 4 6 6 3 5

2D03C1F3-C2B0-4BD2-9245-07C0D3478F19

18 DE AGOSTO, 2020

PUEBLA

210110 - INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, A.C.

LIZBETH PAVON VALENCIA

666504 - MAESTRÍA EN DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO

08 DE MAYO, 2017 16 DE AGOSTO, 2018

30 DE JULIO, 2020

RVOE ESTATAL SEP-SES/21/114/01/813/2012

RESPONSABLE INSTITUCIÓN: OMAR OLIVER AZUARA SANCHEZ
NO. CERTIFICADO FIRMANTE INSTITUCIÓN: 00001000000405686535
SELLO INSTITUCIÓN:
KTCbJI4NgcoqlZwz2YCDOGmjmIQp8mlilfnqkhJmmwGfrXhLWnWF9RCEsBIVkfHR9Mtl24Ra1eMcS1I61UpSbCPw3QzLWm5Hjz17NNXrxP7gllpC
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A quien corresponda: 
 

 

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduría y Administración, dependiente de la Universidad 

Veracruzana en esta zona, por este conducto 

 

 

Hace constar que la Dra. Lizbeth Pavón Valencia con No. de personal 47357 impartió las 

siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los semestres: 

 

 

Febrero – Julio 2017 (201751) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Estrategias de Mercadotecnia Administración 57018 4 

Administración de Recursos 

Humanos 
Administración 56954 4 

Administración de Recursos 

Humanos 
Administración 56981 4 

Mercadotecnia 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
25938 4 

Ética en los Negocios 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
25932 3 

Relaciones Públicas 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
34091 4 

 

Agosto 2017 – Enero 2018 (201801) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Dirección Administración 57449 4 

Desarrollo de Habilidades 

Directivas 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
42453 4 

Desarrollo de Habilidades 

Directivas 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
83521 4 

 

Febrero – Julio 2018 (201851) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Fundamentos de la 

Administración 
Contaduría 83743 4 

Gestión del Talento Humano 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
42281 4 

Gestión del Talento Humano 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
81239 4 
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Agosto 2018 – Enero 2019 (201901) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Fundamentos de 

Administración 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
89736 4 

Administración 

Contemporánea 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
33314 4 

Administración 

Contemporánea 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
80229 4 

 

Febrero – Julio 2019 (201951) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Pensamiento Administrativo y 

Responsabilidad Social 
Administración 51426 4 

Gestión del Talento Humano 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
42281 4 

Gestión del Talento Humano 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
81239 4 

 

Agosto 2019 – Enero 2020 (202001) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Dirección Administración 57449 4 

Dirección Administración 57441 4 

Calidad en las Organizaciones 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
91128 4 

Recursos Humanos 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
33329 4 

 

Febrero – Julio 2020 (202051) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Desarrollo de Personal Administración 63603 4 

Desarrollo de Emprendedores Administración 63592 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85281 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85307 4 
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Septiembre 2020 – Febrero 2021 (202101) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Portafolio de Inversión Contaduría 96097 4 

Fundamentos de 

Mercadotecnia 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
89734 4 

Calidad en las Organizaciones 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
91135 4 

Dirección del Talento 

Humano 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
95566 4 

Creatividad e Innovación 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95574 4 

 

Febrero – Julio 2021 (202151) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Administración de la MIPYME 

y Empresas Familiares 
Administración 93211 4 

Desarrollo de Emprendedores Administración 63592 4 

Administración Corporativa 

del Aprendizaje 
Administración 93255 4 

Desarrollo de Emprendedores Contaduría 97974 4 

Negociación Directiva  
Gestión y Dirección de 

Negocios 
94218 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85307 4 

Gestión del Talento Humano 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
88896 4 

 

Agosto 2021 – Enero 2022 (202201) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Investigación de Mercados Administración 12479 4 

Formación y Desarrollo del 

Capital Humano 
Administración 12480 4 

Desarrollo de Emprendedores Contaduría 71436 4 

Fundamentos de 

Mercadotecnia 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
89734 4 

Investigación de Mercados 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95572 4 

Desarrollo de Productos y 

Marcas 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
12694 4 

Creatividad e Innovación 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95574 4 
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Febrero – Julio 2022 (202251) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Gestión del Capital Humano Administración 10994 4 

Administración de las 

Compensaciones 
Administración 11008 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85281 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85307 4 

Desarrollo Sustentable 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99989 4 

Consultoría de Negocios 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99993 4 

 

Agosto 2022 – Enero 2023 (202301) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Investigación de Mercados Administración 12479 4 

Formación y Desarrollo del 

Capital Humano 
Administración 12480 4 

Investigación de Mercados Administración 18802 4 

Fundamentos de 

Mercadotecnia 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
89734 4 

Investigación de Mercados 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95572 4 

Dirección del Talento 

Humano 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
95571 4 

Negociación Directiva 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
18527 4 

 

Febrero – Julio 2023 (202351) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Gestión del Capital Humano Administración 10994 4 

Administración de las 

Compensaciones 
Administración 11008 4 

Administración de las 

Compensaciones 
Administración 16342 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85281 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85307 4 

Desarrollo Sustentable 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99989 4 

Consultoría de Negocios 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99993 4 
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Agosto 2023 – Enero 2024 (202401) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Investigación de Mercados Administración 12479 4 

Formación y Desarrollo del 

Capital Humano 
Administración 12480 4 

Investigación de Mercados Administración 18802 4 

Fundamentos de 

Mercadotecnia 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
89734 4 

Investigación de Mercados 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95572 4 

Dirección del Talento 

Humano 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
95571 4 

Creatividad e Innovación 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
95574 4 

 

 

 

Febrero – Julio 2024 (202451) 

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M 

Gestión del Capital Humano Administración 10994 4 

Administración de las 

Compensaciones 
Administración 11008 4 

Administración de las 

Compensaciones 
Administración 16342 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85281 4 

Ética y Responsabilidad Social 

en los Negocios 

Gestión y Dirección de 

Negocios 
85307 4 

Desarrollo Sustentable 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99989 4 

Consultoría de Negocios 
Gestión y Dirección de 

Negocios 
99993 4 
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Conmutador
01 (921) 211 5700
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51305

Correo electrónico
gigarcia@uv.mx

Página web
www.uv.mx/coatza/admon

Vicerrectoría
Facultad de Contaduría y Administración

Región Coatzacoalcos-Minatitlán

(6)

Agosto 2024 – Enero 2025 (202501)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M

Gestión de la Inclusión Administración 95531 4

Gestión de la Inclusión Administración 95539 4

Gestión de la Inclusión Administración 13121 4

Metodología de la 

Investigación
Administración 95529 4

Gestión Empresarial 

Contemporánea

Gestión y Dirección de 

Negocios
91127 4

Gestión Empresarial 

Contemporánea

Gestión y Dirección de 

Negocios
91134 4

Se extiende la presente, a petición de la interesada para los fines legales que correspondan, en la ciudad 

y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el seis de mayo del dos mil veinticinco.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Giovanni de Jesús García Cruz

      Secretario de Facultad

                                                                                                                            Vo. Bo.

   

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

                                                                                         Directora 

                                                                                                                            Vo. Bo.

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

                                  Directora 

Mtro. Giovanni de Jesús García Cruz

Secretario de Facultad
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Introducción  

La docencia constituye una labor fundamental dentro de las Instituciones de Educación 

Superior (IES), al ser el medio por el cual se transmiten saberes, se promueven habilidades 

y se fortalece el pensamiento crítico. Es un proceso dinámico que proporciona herramientas 

esenciales tanto para el desarrollo académico del estudiantado como para el avance de la 

sociedad en su conjunto. En este sentido, representa un factor clave en la calidad educativa 

y en la formación de individuos capaces de responder con eficacia a los retos del entorno. 

La Universidad Veracruzana (UV), comprometida con la transformación integral, 

orienta sus esfuerzos hacia la construcción de una sociedad más equitativa, inclusiva y 

democrática, basada en el respeto a los derechos humanos y los principios de 

sustentabilidad. En consonancia con sus funciones sustantivas —docencia, investigación, 

extensión y vinculación— la UV impulsa la generación, aplicación y socialización del 

conocimiento, formando profesionales con sentido ético, vocación de servicio y alto 

compromiso con su entorno (Juárez, 2017). 

En este marco, la Facultad de Contaduría y Administración asume la responsabilidad 

de formar profesionistas íntegros en el ámbito económico-administrativo, capaces de incidir 

positivamente en el desarrollo organizacional y social. Esta labor se alinea con el Programa 

de Trabajo 2021–2025 Por una transformación integral, que orienta los esfuerzos 

institucionales hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

particularmente el Objetivo 4 de la Agenda 2030: “Garantizar una educación inclusiva, 

equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 

todos” (ONU, 2015). 

Con base en lo anterior, y con la finalidad de participar en la presente convocatoria 

para ocupar una plaza como docente de tiempo completo, se presenta el siguiente plan de 

trabajo correspondiente al periodo agosto 2025 – agosto 2027. Este plan se estructura en 

torno a cuatro ejes fundamentales: docencia, generación y aplicación del conocimiento, 

gestión académica y tutoría, los cuales serán desarrollados con base en los principios 

institucionales y con un enfoque de mejora continua.  
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Docencia  

• Sensibilizar a los alumnos de las Experiencias Educativas (EE) que sean asignadas 

para impartir, sobre el impacto de sus acciones en los distintos contextos en los que 

participan, promoviendo una conciencia crítica y social.  

• Mantener actualizados los contenidos temáticos y fuentes bibliográficas de las EE 

de los distintos programas educativos de la FCA, para asegurar una formación 

pertinente y vigente.  

• Innovar los procesos de enseñanza-aprendizaje mediante el diseño e 

implementación de estrategias educativas creativas y efectivas. 

• Estimular en los estudiantes una actitud de análisis, reflexión y pensamiento crítico 

en torno a los temas abordados en clase, fomentando valores como la 

responsabilidad, la objetividad y la ética. 

• Integrar de manera activa y ética el uso de las Tecnologías de la Información como 

herramientas didácticas que fortalezcan el aprendizaje significativo. 

• Promover el aprendizaje experiencial mediante la vinculación con organizaciones de 

la región a través de proyectos, prácticas e investigaciones que acerquen al 

alumnado a la realidad profesional. 

• Participar en al menos dos cursos anuales de actualización ofrecidos por el 

Programa de Formación de Académicos (ProFa), con el fin de fortalecer tanto las 

competencias disciplinares como las pedagógicas. 

• Cumplir puntualmente con los avances programáticos establecidos para cada EE, 

conforme a lo indicado en el Estatuto del Personal Académico en el Capítulo II de 

las obligaciones del personal académico artículo 196. 

• Establecer conexiones entre las EE impartidas y otras que los estudiantes hayan 

cursado o estén cursando, identificando la transversalidad del conocimiento. 

• Colaborar activamente en comisiones académicas y actividades asignadas por la 

autoridad inmediata. 

• Diseñar y ejecutar la planeación académica de las EE asignadas, asegurando el 

logro de los aprendizajes esperados dentro de la carga académica correspondiente 

(20 horas semanales). 

• Establecer vínculos de colaboración académica con instituciones nacionales e 

internacionales de educación superior, a través de clases espejo, estancias, 

congresos o proyectos conjuntos. 
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• Participar como miembro del comité en el simulador de negocios de la Facultad de 

Contaduría y Administración (FCA), en colaboración con el Cuerpo Académico UV-

CA-335 Investigación e innovación en las organizaciones, para fortalecer las 

competencias prácticas del estudiantado.  

• Participar en el proyecto de investigación “Análisis de las habilidades blandas 

demandadas en las organizaciones desde la perspectiva de los colaboradores y 

empleadores”, contribuyendo a las líneas de acción y colaboración del Cuerpo 

Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en las organizaciones.   

• Organizar al menos dos eventos académicos internacionales anuales en 

colaboración con el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en 

las organizaciones, que permitan el intercambio de saberes y la actualización 

profesional. 

• Coordinar y ejecutar actividades del programa de orientación profesional orientadas 

a estudiantes de semestres avanzados, con el propósito de prepararlos para 

enfrentar los desafíos actuales del entorno organizacional. 

• Impartir EE en los Programas Educativos de la FCA: Licenciatura en Administración, 

Contaduría, Gestión y Dirección de Negocios, y Logística Internacional y Aduanas, 

contribuyendo al desarrollo integral del estudiantado. 

• Obtener el reconocimiento al perfil deseable Programa para el Desarrollo Profesional 

Docente (PRODEP), fortaleciendo los indicadores de calidad académica 

institucional. 

• Participar activamente en el desarrollo de contenidos para EE que contribuyan al 

mejoramiento y fortalecimiento de los planes de estudio de las diferentes 

licenciaturas de la FCA. 

• Colaborar en la virtualización de EE del plan de estudios de la Licenciatura en 

Logística Internacional y Aduanas, favoreciendo la innovación educativa y la 

ampliación de la oferta formativa. 

• Participar activamente en la generación de un posgrado en el área económico – 

administrativo de la FCA en colaboración con Cuerpo Académico UV-CA-335 

Investigación e innovación en las organizaciones. 
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Generación y aplicación del conocimiento  

• Participar en acciones de extensión académica a nivel nacional e internacional, en 

colaboración con otras instituciones de educación superior, que contribuyan al 

fortalecimiento del Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en las 

organizaciones, especialmente en la línea de aplicación del conocimiento: 

Innovación, gestión y tecnología en las organizaciones. 

• Asumir la dirección de al menos dos trabajos recepcionales por semestre, 

correspondientes a los programas de licenciatura o posgrado, con un enfoque 

formativo y riguroso. 

• Redactar o colaborar en la elaboración de dos artículos científicos anualmente, con 

la finalidad de ser publicados en revistas indexadas con arbitraje e ISSN, o bien, en 

libros especializados con registro ISBN y reconocimiento académico. 

• Participar en los proyectos de investigación del Cuerpo Académico UV-CA-335 

Investigación e innovación en las organizaciones: a) análisis de las habilidades 

blandas demandadas en las organizaciones desde la perspectiva de los 

colaboradores y empleadores y, b) diagnosticar la percepción de los estudiantes 

universitarios respecto a los ambientes de la inteligencia artificial provistos por las 

IES en pro de su formación profesional. 

• Participar con el Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en las 

organizaciones, en las convocatorias emitidas por la autoridad correspondiente para 

la consecución de fondos de recursos externos y apoyos financieros, permitan 

desarrollar proyectos de investigación de alto impacto.  

• Promover la participación estudiantil en actividades académicas, invitando al menos 

a dos alumnos por año a presentar los resultados de investigaciones registradas en 

congresos nacionales o internacionales. 

• Colaborar de forma activa en los eventos académicos y científicos que organice el 

Cuerpo Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en las organizaciones, 

fortaleciendo el trabajo colegiado y la divulgación del conocimiento. 

• Vincular los contenidos de las EE impartidas con problemáticas reales del sector 

público o privado, fomentando la aplicación práctica del conocimiento para la 

solución de desafíos organizacionales. 

• Diseñar o colaborar en al menos un proyecto anual registrado en el Sistema de 

Registro y Evaluación de la Investigación (SIREI), consolidando la producción 

científica y académica institucional. 
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• Participar en el proyecto de difusión de la aplicación del conocimiento del Cuerpo 

Académico UV-CA-335 Investigación e innovación en las organizaciones: pequeños 

líderes explorando las ciencias administrativas.  

 

Gestión Académica  

• Participar en el proceso de acreditación internacional de los Programas Educativos 

de la Facultad de Contaduría y Administración (FCA), en coordinación con los 

distintos organismos acreditadores responsables de su evaluación. 

• Organizar, preparar y brindar asesoría a los estudiantes que participen en el Maratón 

de Conocimientos convocado por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas 

de Contaduría y Administración (ANFECA), específicamente en las áreas de 

Administración y Recursos Humanos, en sus fases regional, nacional e 

internacional. 

• Contribuir en la elaboración de reactivos para las distintas etapas del Maratón de 

Conocimientos organizado por ANFECA, fortaleciendo la preparación académica 

desde la institución. 

• Continuar con la labor de coordinación de la Academia de Mercadotecnia de la FCA, 

asegurando el cumplimiento de sus funciones y actividades académicas. 

• Colaborar activamente en las academias correspondientes a las EE impartidas, 

participando en el análisis y resolución de problemáticas, así como en la revisión y 

mejora continua de los contenidos de los programas educativos. 

• Impulsar una red de colaboración estratégica con responsables del área de 

Recursos Humanos de empresas ubicadas en el sureste mexicano, fomentando la 

interacción y cooperación entre el sector productivo y la Universidad Veracruzana, 

además de ampliar las oportunidades de prácticas profesionales, servicio social y 

experiencias formativas para la comunidad estudiantil. 

• Cumplir de manera activa con las responsabilidades asignadas dentro de las 

comisiones institucionales encomendadas por la dirección de la FCA, contribuyendo 

al fortalecimiento de la gestión académica. 

• Colaborar en la formación académica de estudiantes de licenciatura y posgrado, 

asumiendo el rol de directora y/o sinodal de trabajos recepcionales dentro de los 

programas de Administración, Contaduría, y Gestión y Dirección de Negocios, 

enfocados en las líneas de aplicación relacionadas con la innovación, la gestión, la 

administración y el uso de tecnología en las organizaciones. 
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Tutoría 

• Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por la Coordinación de Tutorías de 

la FCA, previas al inicio del periodo de atención tutorial, para mantenerse 

actualizada sobre los temas académicos y administrativos relevantes. 

• Cumplir con las tres sesiones de tutoría programadas durante el semestre, en los 

horarios y espacios previamente establecidos. 

• Dar acompañamiento oportuno al desempeño académico de los estudiantes 

asignados, asegurando su avance y egreso en los tiempos previstos por el plan de 

estudios. 

• Registrar con oportunidad y precisión la asistencia de los tutorados en el Sistema 

Institucional de Tutorías (SIT), conforme a los lineamientos establecidos. 

• Cargar en el SIT la planeación académica correspondiente a cada tutorado, en 

tiempo y forma.  

• Reforzar el papel tutorial brindando apoyo académico integral tanto a los estudiantes 

asignados actualmente como a los que se incorporen en próximos periodos. 

• Fomentar el interés por la investigación entre los tutorados, como parte de una 

formación profesional integral, crítica y participativa. 

• Incentivar el cumplimiento de los compromisos académicos por parte de los 

estudiantes, promoviendo valores centrados en los derechos humanos y el 

desarrollo sostenible. 

• Elaborar e impartir asesorías dentro del marco del Programa de Apoyo a la 

Formación Integral (PAFI), con el objetivo de fortalecer las competencias de los 

estudiantes de la FCA. 

• Continuar con la detección de estudiantes en riesgo académico y entregar los 

reportes respectivos a la Coordinación de Tutorías de la Facultad, en apego a las 

responsabilidades establecidas.  
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Conclusión  

La Universidad Veracruzana tiene como prioridad ofrecer una educación de excelencia, 

mantenerse a la vanguardia en su campo de acción y contribuir al desarrollo de la sociedad. 

En este contexto, este Plan de Trabajo 2025–2027 reafirma dicho compromiso, 

alineándose plenamente con las acciones establecidas en el Programa de Trabajo 2021–

2025 del Dr. Martín Gerardo Aguilar Sánchez. 

Este plan destaca por su carácter ambicioso, desafiante y enfocado, reafirmando el 

compromiso con el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Universidad 

Veracruzana, al tiempo que fortalece las capacidades académicas y organizacionales de 

la Facultad de Contaduría y Administración, campus Coatzacoalcos. Todo ello, enmarcado 

en los ejes fundamentales de la educación superior: docencia, generación y aplicación del 

conocimiento, gestión académica y tutoría. 

La trayectoria de una servidora como docente ha estado guiada por valores como la 

responsabilidad, la ética, el respeto y la colaboración, lo cual se ha reflejado en logros 

significativos tanto personales como institucionales. Actualmente, ha contribuido en el 

cumplimiento de diversas metas de la FCA y, en este nuevo escenario, compromiso es aún 

mayor. La labor docente demanda trabajo colaborativo, actualización constante, mejora 

continua y participación activa en todas las dimensiones de la vida académica, tareas que 

una servidora asume con total disposición. 
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