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Regién Coatzacoalcos-Minatitlan

FCA/177/2025

Coatzacoalcos, Ver., 09 de mayo de 2025

C. Fernando Gonzalez Sosa
Presente

Como resultado del proceso de revision y validacion del perfil académico indicado en el
apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que
en la documentacién presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico:
"Licenciatura en Administracion, Administraciéon de Empresas, Gestién y Direccion de
Negocios o en Sistemas Computacionales Administrativos; Maestria en el drea econémico-
administrativa o en el area de las tecnologias; experiencia docente en Instituciones de
Educacion Superior y experiencia profesional en actividades administrativas, preferentemente
de programas educativos en modalidad virtual.", por lo que se admite su participaciéon
como aspirante en la plaza convocada en Facultad de Contaduria y
Administracién, region Coatzacoalcos - Minatitlan, actividad principal Técnico
Académico.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 19 del mes de mayo de 2025, a
las 13:00 hrs. en las oficinas de la direccion de la Facultad de Contaduria y Administracion, Av.
Universidad Veracruzana Km 7.5 Col. Santa Isabel | A. Etapa C.P. 96538, a efecto de validar la
documentacién que ratifique su participacion. Se considera una tolerancia maxima de 15
minutos para su arribo a la sede.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

arfmen Zapata Lara 2

Directdra Universidad Veracruzanag

Farultod de Contaduria v Administracion
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La presente constancia de autenticacion se expide como un registro fiel del tramite de autenticacion a que se refiere
en el Articulo 18 de la ley para la coordinacién de la Educacién Superior. La impresion de la constancia de
autenticacion en papel bond, a color o blanco y negro es valida y debe ser aceptada para realizar todo tramite
inherente al mismo.

La presente constancia de autenticacién ha sido firmada mediante el uso de la firma electrénica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emisidn y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones
IV, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.

La integridad y autoria del presente documento se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la siguiente liga:
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital sefialado en la parte superior de este
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del cédigo QR.






























UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Contaduria y Administracién

PROCESO DE SELECCION
Técnico Académico

1. Nombre del candidato: Fernando Gonzalez Sosa

2. Division Académica Contaduria y Administracion Regién Minatitlan-Coatzacoalcos

Introduccion

El presente documento se corresponde con el PlaDEA 2021-2025 de la FCyA en donde se asume como marco de referencia
a los Ejes Estratégicos, Programas Estratégicos y Lineas de Accion del Programa de Trabajo Estratégico, asi como las
metas establecidas

En dicho Plan de Desarrollo. También fueron de vital importancia la revision de los ejes, donde se recaban dos de manera
transversal y cuatro estratégicos: Eje 1. Derechos humanos (T), Eje 2. Sustentabilidad (T), Eje 3. Docencia e innovacion
académica (E), Eje 4. Investigacion, posgrado e innovacion (E), Eje 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios y
(E) Eje 6. Administracion y gestidn institucional (E).

En este tenor, la planeacion de este programa de trabajo, comprende una introduccién que en el marco de referencia de la
ingenieria del software, el cual es coadyuvante de una manera integral al ambito de los negocios, Las tecnologias de
informacion centralizadas en las diferentes instituciones repartidas en todas las facultades de la Universidad Veracruzana
son resultantes de los distintos ejes que integran el Plan General de Desarrollo de la misma Institucién, sin embargo, las
tecnologias de informacion se han convertido en un camino sostenible y de bajo costo marginal renovando el conocimiento
para lograr la innovacion y mejorar la calidad de la institucién educativa en que incursionan. Las tecnologias de informacion
para los negocios hacen uso de plataformas tecnoldgicas para poder garantizar el uso y la adquisicion de conocimientos,
habilidades, técnicas y procedimientos que permitan acrecentar la experiencia al resolver problemas, el establecimiento de
nuevas lineas de accién le da un aumento al valor mediante la inclusion de la innovacion tecnoldgica dentro de la institucion
para sus alumnos y docentes.

Dentro de las ciencias computacionales y la ingenieria del software existe la transversalidad e interdisciplinariedad con
otras ciencias que buscan la sinergia de una manera loégica y efectiva. La transversalidad de las tecnologias de informacién
como proceso general de ensefianza-aprendizaje apoyado en plataformas tecnoldgicas para complementar de manera
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creativa el aprendizaje visto en aula. Como lo dicta el MEI para atender las demandas del conocimiento es pertinente
adquirir las habilidades basicas y ofrecer nuevas e imaginativas formas de ensefianza-aprendizaje.

Las tecnologias de informacién para los negocios derivan del eje heuristico y su vinculo con el desarrollo de técnicas y
procedimientos hacen plausible que se potencialice la innovacion educativa, esto no seria posible sin el analisis, repositorio
y renovacion de datos todos ellos centrados en las facultades y centros de investigacién. El curso de estas tecnologias ha
cambiado en el espacio - tiempo en donde se han construido realidades “virtuales”, en donde se intercambia gran cantidad
de informacion con la finalidad de facilitarla, analizarla y transformarla. Es por esto por lo que dentro los cursos de accién
de la Facultad de Contaduria y Administracion, se realza la importancia de ellas para lograr sus objetivos y metas dentro
de los ejes transformadores anteriormente mencionados.

Justificacién

La importancia del cambio tecnolégico no es intrinseca, pero lo es cuando afecta a la ventaja competitiva y a la estructura
de una industria, la combinacion de insumos y recursos humanos para generar un producto sigue un conjunto de
procedimientos o disciplinas cientificas o subtecnologias, la tecnologia de los sistemas de informacién es perceptible en la
cadena de valor, puesto que toda actividad crea y utiliza informacion, estos cambios en el desarrollo tecnolégico hacen
posible interrelaciones donde antes no habia y es aqui donde podemos decir que los nuevos procesos dentro de un sistema
de innovacion. Para atender las actuales demandas en los ambitos social, econdémico, cultural y laboral, es necesaria la
inclusion de plataformas tecnoldgicas de aprendizaje que permitan la autogestion del aprendizaje por parte de los alumnos
y que participen en la sostenibilidad de la realidad al contexto administrativo para que desarrollen un conocimiento relevante,
significativo y colaborativo.

Se hace necesario un proceso de mejora continua, planeado y estructurado con capacidad analitica de las tecnologias de
la informacién ya que hace falta de habilidades y falta de conciencia por parte de todos los potenciales beneficiados. La
falta de conocimiento y recursos economicos, estilo cultural de los equipos de trabajo no ha permitido construir la confianza
y seguridad necesarias para implementar una metodologia de trabajo tecnolégica (OCDE,2020).
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La inclusién de las TIC’s para negocios solo debe ser apoyando a las actividades que actualmente se desempefian en la
Facultad ya que en las actividades de aprendizaje entre alumno y profesor recae la consecucion de objetivos del plan de
estudio. El estudiante de Negocios de manera ontologica se debe a la practica y a la técnica, pero esta se ha revolucionado
en un contexto flexible y adaptable con metodologias docentes y modelos pedagdgicos diversos, pero no podemos voltear
la cara en la propia realidad que supone una innovacion adaptable y tecnoldgica. Dentro del mismo plan de trabajo de la
institucién se menciona que la Facultad de Contaduria y Administracion es “Una institucion de educacién superior pertinente
y perfilada para atender las necesidades que estan acordes a nuestra razon de ser, principalmente si resaltamos que los
sectores productivos, como empresas Yy establecimientos, representan una actividad econémica importante, asi también,
considerar la tendencia creciente de poblacion con educacion media superior, que si bien, no podemos asegurar que el
total de la misma, continGia con sus estudios a nivel superior o licenciatura, si se puede ver una relacién entre este tipo

de poblacion y el incremento que representa la poblacion con instruccién profesional”.

De esta manera el uso de las Tecnologias de Informacion, la elaboracion de software para la actualizacion profesional
repercuten en el PLADE de la institucion. También recalco que las mismas tecnologias nos permite visualizar de manera
atemporal la inclusion de actividades de ensefianza tecnoldgica apoyadas con la vision sustentable que tiene la Facultad
para lograr la consecucién de sus objetivos y nuevos planes de estudio dentro del programa de trabajo de la Universidad
proyectado hacia el afio 2025. Es necesario establecer una plataforma tecnoldgica de analitica de negocios que este
alineada a la estrategia de la institucion.

La propuesta disefiada recae en la accion colectiva, coordinacion e intercambio de informacion entre diferentes actores,
esto es como “Una combinacion exitosa de tecnologias y practicas, de nuevos conocimientos y esquemas mentales, y de y
de nuevas instituciones y formas de organizacion social” (Sonnino y Ruane , 2013).

En los cuerpos académicos, y las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento siempre han sido manejadas por la
gestion de la administracion como forma de habilidad vital, particularmente en ambientes econémicos y comerciales en
constante cambio. El objetivo del cambio organizacional planeado es encontrar nuevas y mejores maneras de utilizar sus
recursos y capacidades para aumentar la capacidad de crear valor y mejorar los rendimientos de sus partes interesadas.
Es posible que una organizacién que se pretenda mejorar sea necesario reestructurar sus recursos para mejorar su
adaptacion al ambiente.
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La légica basada en los servicios consiste en la reduccién marginal de los costos que la tecnologia del software y la
programacion logica contribuyen a que se concentre la informacion y se tenga disponible de una forma idénea, los
programas desarrollados dentro de una facultad funcionan como comunes denominadores de la inteligencia colectiva que
se necesita lograr, esta determinante esta relacionada con el pensamiento econémico circular que es necesario dentro de
la facultad esto es, que la l6gica basada en procesos se desarrolla de una manera restaurativa y regenerativa, de esta
manera se puede hacer uso de procesos y servicios de manera repetida reteniendo su mayor valor (McDonough y
Braungart, 2013).

El pensamiento econdmico circular aplicado a un modelo tecnoldgico, permite convertir las amenazas y la incertidumbre
generada en la informacién en una oportunidad para reutilizar y extraer mediante mineria de datos, aquella informacion
indispensable para generar escenarios futuros; la inteligencia colectiva se logra mediante la cooperacion de la informacion,
no la competicion por ella, esta manera de lograr el objetivo de un modelo tecnoldgico es atraer el capital social necesario
para desarrollar este proyecto, se trata de conjuntar el talento humano con el tecnolégico en la manera en que ambas
partes resultaran beneficiadas, mientras los objetivos de una institucion educativa son cumplidos en el tiempo, surgen mas
necesidades que son vinculadas con la tecnologia, de esta manera el valor de la virtualizacion y digitalizacion no solo se
crea, sino tambien se captura.

Este plan de trabajo tambien esta influenciado de manera constructiva en el diagnéstico situacional de la institucién en
donde una meta es incrementar un 5% la matricula , incorporando a poblaciones vulnerables mediante otras modalidades
de estudio, en este contexto la meta de un 80% de la planta académica debe tener capacitacion en entornos virtuales, con
el objetivo de mejorar la ensefianza mediante otras técnicas propias de la digitalizacion de los ambientes educativos.

La transformacion del cambio en una institucion educativa se crea cuando se combinan diversos factores que pueden
complementar el éxito de la institucion mediante un cuadro de determinantes necesarios. El uso de las TIC’s y la ciencia
de datos fue tema incluyente en una frecuencia mayoritaria como un rasgo transversal que el alumno de egreso de una
carrera administrativa utiliza dado su permanencia no solo en esta area, sino en todas las que destacan un rigor cientifico.
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Es por esto por lo que se presenta este plan de trabajo en donde como apoyo al tema 3.2 “Educacion en linea”, se trata del
desarrollo de una propuesta a la solucién de problemas con un enfoque de innovacion, tecnoldgico apoyado en la continua

mejora del alumnado y de los cuerpos académicos.

Objetivo General de la propuesta de trabajo: Fortalecer la funcién de innovacion tecnoldgica de la carrera de
Ingenieria de software para que incida positivamente en el desarrollo de la Facultad de Contaduriay
Administraciéon atendiendo las necesidades que demanda la region.

Objetivos estratégicos para el desarrollo del programa Factores criticos de éxito para los objetivos estratégicos:

de trabajo:

1.-Orientar, facilitar y apoyar académicamente el
proceso del aprendizaje en modalidades virtuales.

2.-Fomentar la participacién de la comunidad
académica en actividades en linea.

-Disefiar un “Process Mapping” que cause la viabilidad del
proceso de aprendizaje

-Disenfar los criterios que permitan el aseguramiento de la
calidad con base en un estandar validado dentro de la
Divisiéon para el desarrollo de la aplicacion administrativa.
-Establecer un plan de mejora para el cumplimiento en
tiempo y forma del proceso de aprendizaje.

-Disefiar un Webinar que permita educar al docente en las
actividades que son inherentes a la virtualizaciéon en sus
actividades académicas.

-Identificacion de las necesidades de capacitacion y areas
de oportunidad de los docentes.

-Fomentar el incremento del capital social en los cuerpos
académicos mediante el aprendizaje colaborativo y la
consolidacion de cuerpos académicos mediante uso de
nuevas tecnologias.
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3.-Coordinar los talleres de capacitacion a personal
docente.

4.-Evaluar el desempefio de los académicos que
participan en los procesos de ensefianza aprendizaje
relacionados con el desarrollo tecnolégico.

5.-Evaluar y proponer estrategias de ensefanza-
aprendizaje propuestas en los planes de las materias,
gue contribuyan al desarrollo de habilidades de
innovacion tecnolégica

6.-Ofrecer tutorias académicas alos alumnos dentro
del &rea de innovacion tecnolégica.

7.-Recolectar y organizar informacion necesaria para
dar seguimiento a los procesos de acreditacion
institucional en lo relativo a innovacion tecnolégica.

-Disenfar los criterios que permitan el aseguramiento de la
calidad con base en un estandar validado dentro de la
Division para la capacitacién y/o actualizacién en la
innovacion

-Establecer un curso de capacitacién y/o Webinar para su
difusion.

-Disefar y establecer los criterios que permitan el
aseguramiento y la continuidad de la eficiencia del docente
junto con el alumno que permita la originalidad, rigurosidad
y validez de la innovacién educativa.

-Establecer un “Learning Map” genérico dentro del plan
curricular que incluya las actividades de aprendizaje y
proyectos de aprendizaje continuo.

-Disefiar un repositorio de aprendizajes en donde el
docente pueda adoptar técnicas mediante el “Learning
Map” usado, ej. Aprendizaje activo, Aprendizaje basado en
retos, método de casos, etc.

-Mantener un indice de atencion tutorial dentro de cuerpos
académicos formados dentro de la Division.

-Establecer un taller de comunicacion asertiva y bilateral
entre docente-alumno.

-Gestionar un Plan de Investigacion Institucional dentro del
marco del PECIiTI que cumpla con los requisitos de calidad
de permanencia y consolidacion de la generacion de
Ciencia dentro de la institucién.

-Disefiar y mantener un repositorio de los trabajos de
divulgacion y/o investigacion en una plataforma web
interna que permita la difusion, cooperacion y
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8.-Contribuir en la formacién teérico-metodolégica de
los docentes y alumnos en materia de innovacion
tecnoldgica

9.-Coadyuvar en la elaboracion de informes a agencias
acreditadoras.

10.-Promover entre los académicos, el disefio de
estrategias que permitan un adecuado desarrollo de
habilidades tecnoldgicas centradas en Inteligencia
Artificial.

11.-Disenar estrategias para implementar un
seguimiento de las actividades curriculares y

fortalecimiento de la acreditacion institucional en materia
de innovacion tecnoldgica.

-Establecer como parte de la innovacién académicay de la
necesidad en funciones de innovacion; la disposicion de
herramientas tecnoldgicas que permiten la inclusién de las
actividades de investigacion dentro del aula.

-Establecer mecanismos de integracion ayudados por la
innovacion tecnolégica en actividades académicas para el
alumno.

-Fomentar la cultura de la innovacion mediante la difusién
audiovisual, adaptacién y modificacion del comportamiento
de los recursos humanos en los espacios educativos.

-Generar un marco conceptual derivado del aseguramiento
de la calidad para la correcta aplicacion en los reportes de
calidad sobre innovacion educativa.

-Implementar una metodologia “Learning Analytics” que
permita estudiar el contexto, perfiles de los estudiantes de
modo que se genere un modelo para estudiar las
interacciones del alumno con el entorno y la generaciéon de
conocimiento.

-Establecer un cuadro de mando integral que permita el
cumplimiento de las actividades en alineacion con las
habilidades del docente y la inclusion del alumno en
actividades de investigacion.
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extracurriculares que aseguren el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas.

12.-Promover entre la comunidad académica de la
division la realizaciéon de bootcamps adheridos al
programa de estudios de la carrera en ingenieria de
software

-Promover e implementar la necesidad del estudio de la
Ciencia de datos como un sistema de generacion y
aplicacion de la innovacion dentro de la comunidad
docente.

-Disefar y/o capacitar a los cuerpos académicos en
funciones de materia tecnoldgica para la correcta
aplicacion de bootcamps.

-Contribuir con medios audiovisuales que permitan la
difusiéon y mantenimiento de la comunicacién entre los
cuerpos académicos.

-Fomentar la propension para la innovacién y gestion de
recursos econoémicos para el proceso.

Nombre y firma del candidato:

Fernando Gonzalez Sosa

Fecha: 19 de mayo de 2025.
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E-4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),1 parrafo de 1 renglén por ser dato
identificativo de conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones Iy II, de los LGCDIEVP

E-5.- ELIMINADO el Cédigo QR,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad Articulos 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II, de
los LGCDIEVP

*'LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”
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