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Universidad Veracruzana

Direccién General Del Sistema d Ensefianza Abierta
Coordinacion Académica Regional
Region Orizaba-Cérdoba

Of. No. SEAORI/031/2025
Orizaba, Ver., 13 de mayo del 2025

C. Edmundo Sosa Morales
Presente

Como resultado del proceso de revision y validacion del perfil académico
indicado en el apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria
publicada el 2 de mayo de 2025, para ocupar una Plaza de Tiempo Completo
como Docente, Investigador o Técnico Académico en la Universidad
Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que en la
documentacion presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil
académico: "Licenciatura en Contaduria, Contador Publico, Contador Publico y
Auditor, Administracién o Administracion de Empresas; maestria en el drea
economico - administrativa; doctorado en el area econdmico - administrativa;
experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior en modalidad abierta;
experiencia profesional relacionada con el perfil.", por lo que se admite su
participacion como aspirante en la plaza convocada en Coordinacion
Académica Regional de Ensefianza Abierta-Orizaba, region Orizaba -
Cordoba, actividad principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de
mayo del 2025, a las 10:00 hrs. en las oficinas de la Coordinacion Académica
Regional de Ensefianza Abierta-Orizaba, Km 1.0 Carretera Sumidero Dos
Rios, C.P. 94490, Campus Ixtaczoquitlan, a efecto de validar la documentacion
que ratifique su participacion. Se considera una tolerancia maxima de 15 minutos
para su arribo a la sede.

Atentamente.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, L

Mtra. Gabriela Ramirez Pardo )
) ot . INIVERSIDAD VERACRUZAN
Coordinador Académica Regional .., .. e, <0, S
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Dra. Maria Isabel Gomez Anel

Directora General del Sistema de Ensefianza Abierta
Universidadveracruzana
Presente.

At'n Mtra. Gabriela Ramirez Pardo
Coordinadora Académica Regional
del Sistema de Ensefianza Abierta, Regién Orizaba - Cérdoba

El suscrito, Dr. Edmundo Sosa Morales, de conformidad con la

Convocatoria Publica de fecha 2 de mayo 2025, para ocupar Plaza de

Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico Académico a partir del
18 de Agosto de 2025, solicito por medio de la presente se me considere
con participante en el examen de oposiciéon en la Coordinacién

Académica Regional del Sistema de Enseiianza Abierta, Region Orizaba
- Cordoba, en el PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: licenciatura en

administracion, con grado de Maestria en la disciplina de Administracion,
preferentemente con Doctorado, con experiencia profesional en el ejercicio de la
administracion y experiencia docente en educacion superior en la modalidad de
ensefanza abierta.

Asimismo, anexo a la presente la documentacion requerida para tenerme como
participante que incluye comprobantes de Domicilio, CURP, Acta de Nacimiento,
Credencial de Elector, Cedulas Profesionales, Plan de Trabajo y demas requisitos
exigidos por la convocatoria sefalada.

Manifiesto como medios de contacto los siguientes:
Correo Electrénico: (Sl

Numero celular:

Sin otro particular suscribo el presente documento como parte de los requisitos
de participacion, agradeciendo de antemano la atencion que se brinde a la

presente.

Orizaba, Veracruz, 19 de Mayo de 2025

Dr. Edmundo Sosa Morales
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UNIVERSIDAD ANAHUAC

Ororga a

- Edmundo Sosa Morales

-

el grado de

Maestro en Comunicacién

(& orporaﬁva Y Mercadotecnia

con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por Decrero

Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

26 de noviembre de 1982, en atencion a gue termsnd los estudios
corvespondientes y acreditd los requisitos establecidos para ello.

Xalapa, Ver, a 22 de Julio de 2013
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DOCTORADO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA
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En virtud de que cumplié con el Plan y P de estudio por las ias de ion Publica y de
Veracruz y aprobé el examen profesional u opcién de titulacién reglamentarios.

ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE
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El Presente Documento ha sido firmado mediante el uso de Ia firma electrénica avanzada, amparada por un certficado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
valido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley Numero 563 de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y sus Municipios y Articulo 18 fraccién XXl dela L 6n del Estado de lave.

La version electrénica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: De igual manera, podra verificar el documento
electrénico por medio del codigo QR.
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Documentos que acrediten experiencia docente y profesional

UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
CAMPUS ORIZABA

Orizaba, Ver. A 07 de Junio del 2020.

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL
OFICIO No. RH/044/20

AQUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

El que suscribe Ing. José Francisco Benitez Manzur Director General de la Universidad de Sotavento
A. C. Campus Orizaba, Ver., hace constar que él Mtro. Edmundo Sosa Morales prestd sus servicios en diversos

periodos dentro de la institucion come docente de la ' en sistema incorporado o
la SEP a partir del 17 de Febrero 2018 al 25 de Enero 2020, bajo el régi de t ios Asimilados a
Salarios, realizando las funci inh al puesto que d fia e imp; do las igui
MATERIA SEMESTRE / PERIODO
GRUPO
ADMINISTRACION I 2° SEM. FEBRERO - JUUIO 2018
FEBRERO - JULIO 2019
ADMINISTRAGION IV 4* SEM, FEBRERO - JUUO 2018
FEBRERO - JULIO 2019
ADMINISTRACION | TER SEM. AGOSTO 2018 - EN 19
AGOSTO 2019 - ENERO 2020
ADMINISTRACION DE PERSONAL JER SEM. AGOSTO 2018 ~ ENERO 2019
AGOSTO 2019 - ENERO 2020
ADMINIS TRACION DE MICROS, PEQUENAS Y 7* SEM. AGOSTO 2019 - ENERO 2020
MEDIANAS EMPRESAS
Sin otro particular, se extiende la p a del y para los fines legales que a él
mismo convenga.
ATENTAMENTE
“POR LA EXCELENCIA ACADEMICA"

ING. JOSE FRANCISCO BENITEZ MANZUR ORIATA VER.
DIRECTOR GENERAL

Universidad de Sotavento Campus Orizaba

Emiliano Zapata No. 175 Col. El Espinal, Oriza {©72)72-6-05-54



A QUIEN CORRESPONDA:

Universidad Veracruzana
Faculead de Cienclas Quimicas

La suscrita Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas, Dependiente de la

Universidad Veracruzana:

HACE

CONSTAR

Que el DR. EDMUNDO SOSA MORALES, con No. De Personal 55742 labord en esta
o

Facultad de Ciencias Quimicas como Profesor por

P las
experiencias educativas en el:
SEMESTRE: AGOSTO 2021 - ENERO 2022
Facultad de Gencias PROGRAMA
Quimicas EXPERIENCIA EDUCATIVA EDUCATIVO HORAS SEMANALES
Administracién de Operaciones Ingenieria Quimica
o i, | Andlisis Organizacional ingenieria Quirica
cr.aauo | Evaluacion de Proyectos de Inversion Ingenieria Quimica
Orizaba, Ver.
(Felédons) ApMnddMemudoymlosfmesyclaclosleqahsaquehayalugar se extiende la
=3 alos  dias del mes de abril del afio dos mil veintid
7240120
227241779
NTE
(Pigina web) . CIENCIA, LUZ"
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Universidad Veracrutany
Sistema de Ensefanza Ablerta

A QUIEN CORRESPONDA

La suscrita Directora General del Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad
Veracruzana, hace
CONSTAR:

CaePueo ke 12, Que el C. EDMUNDO SOSA MORALES con nimero de personal 55742 Profesor por
caniiiea  asignatura “B”, adscrito al del P.E de Administracién SEA Regién Orizaba; impartié la

Sioeve siguiente carga académica base a Nivel Licenciatura:
Tesitona Nivel
Periodo Agosto 2021-Enero 2022
ML
i}
Bloque/turno
t a, Plaza Horas. NRC Experiencia educativa Sibado Créditos
Mercadotecnia .
Corres Elecuririco 84 4 65141 (Plan 2019 Segundo matutino 6
Nivel Uicenciatura
Periodo Febrero-jullo 2022
Plaza | Moras | NRC Experienda educativa Roasshess e
11967 4 |7a186 ‘”mms;;"m' Exondmeo Tercero matuting s
Nivel
Periodo Agosto 2022-Enero 2023
Plaza Horas NRC Experiencia educativa ms " ml Créditos
Mercadotecnia
8 4 | 2183 (o 2019 Segundo matutino 6
Nivel Ucenciatura
Periodo Febrero-jullo 2024
Plaza | Horas | NRC Experiencia educativa oo/ tucko
Sibado Sréditos |
Mercadotecnla Digital
16455 4 18162 (plan 2019 Tercero matuting H




Untversided Varscrutiny

Slitema do Ensefianta Ablerta
“Hivel Ucendaturs
Perlodo Agosto 2024-Enero 2025
pas | worss | mnc Cxpertencs educative “':‘“"/.:'""‘ a
Formulacién y Evaluacién de
152 “a nm Proyectos Segundo vespertino 6
(Plan 2019)
N s Para los efectos acadé que procedan, se de la presente constancla, a
Camamim  solicitud del interesado, en la cludad de Xalapa de Enriquez, Veracruz a los dieci
Yo Ve dias del mes de mayo del dos mil veinticinco.
Tokbone
Atentamente
Camvrannbor
ki “Us de Veracruz: Arte Kiencia, Lur*
137
Corree Dmcwienn
v

Dra. Marfa | Gémez Anel
DI General

SR VAN NN

DIRECCION GENERA,
SISTEMA DE ENSERANZ.*
AFIERTA

DGUACA/CSP



A quien corresponda:

Univeesided Veracrurans
Tacuhst o¢ Vg y Tacncbogs

La que suscribe Directora de la Facultad de Negocios y Tecnologias (34301)
campus Ixtaczoquitlin, dependiente de la Universidad Veracruzana.

HACE CONSTAR

Que el C, Dr. Edmundo Sosa Morales, con nimero de personal 55742 es académico

adscrito de esta facultad e impartié las Experiencias Ed quea on se d
EXPERIENCIA PROGRAMA
CR EDUCATIVA NRC | HRS | PLAN | SEC EDUCATIVO PERIODO TC
Poculted de Negodos . | Agosto 2023 -
¥ | 7 | Mercadotecnia |94854| 4 | 2019 | 301 | 14141 - Administracion PP
| Enero 2024
Relaciones .2 Febrero— |
XM10Careners | & Publi 13226 4 | 2019 | 802 | 14141 - Administracion Julio 2024 | 10D
Sintiens Cop Se Estrategias de . Agosto 2024 - |
u-aumu::quuh 5 ™ RIS, 95061 | 3 2019 | 302 | 14140 - Contaduria £ 2025 10D
e pa 14148 - Gestiony | Agosto 2024 -
itaczoquittin, Veratruz
6 | Marketing Digital | 15353| 4 | 2018 | 701 Direccion de Negocios Enero 2025 | 10D

Tek (272) 72 80815

A peticion de la parte interesada y para los fines legales a que haya lugar, se extiende la
presente en la ciudad de Ixtaczoquitin, Veracruz a los seis dias del mes de mayo del afio dos

mil veinticinco.

Atentamente

Dra. Ménica
Direct

*“Uis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

I AD \E
onzilez Rosas ‘F‘%ﬁm DE NEGOCIOS
dd la Facultad Y TECNOLOGIAS
wmmmwmm

Universidad Veracruzana
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Universi idad Veracruzana

STErA D WA Facultad de Contaduria
Plan de Trabajo

Dr. Edmundo Sosa Morales

Periodo 2025-2026.

SUMARIO

Introduccidn; 1. Encuadre; 2. Objetivo General; 3. Funciones de Docencia; 3.1 Estrategias de
ensefianza pertinentes para promover el aprendizaje; 3.2. Explicacién de la forma de
promover saberes tedricos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio profesional; 3.3. Planteamiento puntual del apoyo de la ensefianza con el uso de
tecnologias de informaciéon y la comunicacién o de estrategias innovadoras que faciliten el
aprendizaje, 3.4. Criterios y medios de evaluaciéon; 3.5. Fuentes de informacién; 4.
Generacion y aplicacion del conocimiento; 5. Gestién Académica; 6. Tutoria. 7. Evaluacién y
seguimiento.

Introduccion

El presente Plan de Trabajo advierte en su contenido la bisqueda de un desarrollo
académico a partir de los ejes estratégicos planteados para el Programa de Trabajo 2021
- 2025y el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLaDEA del Sistema de
Ensefianza Abierta), en el entendido de que seré propulsor no solo del desarrollo
individual sino colaborativo para el resto del periodo del encargo solicitado, en
congruencia con el Programa de Trabajo 2021 - 2025 presentado por el Rector Dr.
Martin Gerardo Aguilar Sanchez, asi como el Plan Maestro de Sustentabilidad 2030.

1. Encuadre

Los planes tanto de Trabajo 2021-2025 como Maestro de Sustentabilidad 2030
convocan a todos los actores de la comunidad universitaria, estudiantes, académicos y
funcionarios para que se involucren de forma decidida a través de una participaciéon
comprometida, para que la instituciéon pueda gradualmente transformar la cultura
institucional hacia una que tenga como esencia la dignidad, equidad, no
discriminacion, libertad, respeto, responsabilidad, solidaridad, seguridad, democracia,
honestidad, integridad, transparencia, imparcialidad, objetividad y rendicién de
cuentas. Atendiendo al compromiso social de la educacién superior y en especial a la
universidad publica, el presente plan de trabajo resulta pertinente para plantear el
compromiso de perfeccionar y formalizar la calidad de los servicios del Sistema de
Ensefianza Abierta y generar investigacion pertinente, atendiendo a los principios de
transversalizacién de la sustentabilidad y la mejora en la educacién superior.

Este documento representa la forma en que el ejercicio de la docencia habra de
promoverse a partir de los encuadres requeridos para la mejora continua de la funcién
docente, asi como la expectativa del aprendiente a nivel licenciatura para su formacién
y capacitacion, por cuanto a la tematica de la practica profesional de la contabilidad y
la administracion en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. De igual manera se
detallan los procesos a desarrollar para proceder con la gestion académica, del
conocimiento y tutorias relacionadas con la actividad del PTC convocado.
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Universidad Veracruzana

SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA F acu lta d d e C (0] nta d ur ia

Plan de Trabajo
Dr. Edmundo Sosa Morales
Periodo 2025-2026.

2. Objetivo General

Con base en el esquema general planteado por la Universidad Veracruzana, como
formadora de profesionales en Contabilidad y Administracion, se requieren elementos
puntuales para el discernimiento tedrico y practico de dichas ciencias, como motor
funcional para el desarrollo del avance académico del aprendiente, asi como procesos
cualitativos que le brinden un espectro amplio no solo del ejercicio profesional, sino
también de la interpretacion critica dentro del marco de la responsabilidad social.

3. Funciones de Docencia;

El ejercicio de la docencia se plantea a través de ejes institucionales que permitan al
aprendiente la vinculacion efectiva entre el ejercicio académico
facilitador/aprendiente y la investigacién para el planteamiento practico.

Ejes planteados.
e Desarrollo y ejercicio funcional de las plataformas digitales para la transferencia de
conocimiento y fortalecimiento a través de EMINUS.

e Fomentar y participar en la generacién de esquemas de la mas alta calidad que
promuevan la practica constructiva de la contabilidad y la administracién.

e En atencién alos requerimientos del PTC convocado y buscando promover la mejora
en la docencia, ingresar a la préxima convocatoria SNI 2026 para contribuir
activamente con la mision institucional.

3.1 Estrategias de ensefianza pertinentes para promover el aprendizaje
Estrategias de ensefianza:

Dentro de las estrategias que plantea la Universidad Veracruzana y en concordancia con las
mismas se plantean para atender a los aprendientes que si bien se plantea a partir no solo del
aprendizaje sino de la ensefianza, son las siguientes:

e Clase informativa con ejercicios y presentaciones.
e Organizacion de circulos de lectura.
e Discusiones dirigidas y revision de productos.
Estrategias de aprendizaje:
e Lectura, sintesis, mapas conceptuales.
e Investigacion documental y de campo.
e Solucion de casos.
e Elaboraciéon de informes y proyectos de aplicacion contable o administrativa.
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STErA D WA Facultad de Contaduria
Plan de Trabajo

Dr. Edmundo Sosa Morales

Periodo 2025-2026.

Asi, tenemos que con base en los ejes planteados para la docencia, se promovera el uso de la
plataforma digital con la que cuentala Institucidon para efectos de mejorar y fomentar el proceso
de aprendizaje, a través del manejo de investigaciones, cuestionarios y ejercicios virtuales que
desarrollen nuevos elementos en concordancia con el uso delos mismos, como lo son el uso de
las plataformas digitales para la promocion, ejercicio de acciones y obtenciéon de informacién,
como la creacion de nuevos modelos de negocio, por citar un ejemplo.

3.2 Explicacion de la forma de promover saberes teodricos, desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno profesional;

Se promoverad el conocimiento tedrico desde fundamentos de la contabilidad
financiera, administrativa y la teoria organizacional, pasando por habilidades como
planeacién estratégica y resolucion de problemas empresariales. Las actitudes a
fomentar incluyen la responsabilidad profesional, la ética, el respeto a la diversidad y
la toma de decisiones informadas y colaborativas.

Una vez realizado lo anterior, como planteamiento general, requiere de la conjugaciéon
para el desarrollo de habilidades, p.ej., la capacidad de entender por cuenta propia,
pues generalmente se ha acostumbrado en los aprendientes que la adquisicion y
memorizacion de la informacién asi como su reproduccién compete exclusivamente a
ellos, asi se promovera una configuraciéon en donde el saber no descanse en el profesor
y el aprendiente solo reciba la informacién, sino en un facilitador para la debida
comprensién de puntos torales como es la simulacién de negocios.

De igual manera por cuanto hace los valores, se considera p.ej., la responsabilidad, en
el entendido de que esta refiere a la capacidad de responder y dar cuenta de nuestros
actos, asi se pondera en el proceso de E/A que los aprendientes deberan asumir las
consecuencias de lo que se hace o pone en practica de forma individual o en grupo, en
donde dentro de la clase y operando en tiempo de clase, cumplan cabalmente con sus
compromisos, sean conscientes y formales en sus decisiones y actos, se responsabilicen
de las omisiones y faltas, esto ligado a los negocios ya que la correcta aplicacién de lo
simuladores les permitird cometer el menor numero de errores cuando lo lleven a la
practica.
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3.3 Planteamiento puntual del apoyo de la ensefianza con el uso de tecnologias
de informacion y la comunicacion o de estrategias innovadoras que faciliten el
aprendizaje;

Se usara EMINUS 4.0. Se trabajara con herramientas digitales orientadas a la
administracion, tales como simuladores de toma de decisiones, plataformas de gestion
empresarial, hojas de calculo avanzadas y software de planeacidon estratégica para
fomentar el desarrollo profesional practico en contextos organizacionales.

3.4 Criterios y medios de evaluacion

Por cuanto, a los criterios de evaluacién, se ponderan los sugeridos por la Institucion:

Evidencia (s) de desempeiio | Criterios de | Campo (s) de | Porcen
desempeiio aplicacion. taje.
Examenes: e Evidencia e Trabajo 40%
a) 2 examenes parciales escritos: del dominio colectivo
(10% c/u, es decir 20%). sobre los en cada
b) Una actividad en caracter de contenidos. sesioén en
examen final relativaala solucién e Coherencia. el aula.
de un caso real. e Suficiencia.
(20%)
Evidencias de lectura. e Redacciéon Aula y | 20%
coherente. extraclase.
e Suficiencia
en relacién
al tema.
e Ortografia.
e Cumplimie
nto con los
lineamiento
s acordados
en clase.
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Redaccion de casos de éxito reales e Redaccion Aula
coherente. extraclase.

e Argumenta
cién
pertinente.

e Ortografia
y
presentacid
n.

e Fundament
acion y
motivacion.

Autoevaluacion e Honestidad | Aula 10%

3.5 Fuentes de informacion;

De igual manera se ponderan las fuentes propuestas por los programas de Contabilidad y
Administracién, con un enfoque orientado a la practica organizacional, financiera y de
gestion estratégica, considerando que el suscrito ha participado activamente en la mejora
de programas de experiencias educativas vinculadas a la administraciéon de empresas, el
desarrollo institucional y la normatividad en la gestion publica y privada, tanto a nivel
regional como estatal dentro de la Universidad Veracruzana. Por lo tanto, se ejemplifica
con las siguientes fuentes, las cuales han sido desarrolladas y fortalecidas dentro de los
planes de estudio y experiencias educativas propias del campo de la administracion.

Basicas:

e Horngren, Contabilidad.

e Robbins y Coulter, Administracion.

e Normas de Informacién Financiera (CINIF).
e Leydel ISR, CFF, LISR.

Complementarias:

e Revistas académicas de contabilidad y negocios.
e Publicaciones del IMCP y de la SHCP.

4. Generaciony aplicacion del conocimiento
Se promovera la generacion de conocimientos relacionados con:

e Administraciéon de recursos humanos.
e Administracién estratégica.
e Planeacion y control organizacional.
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Acciones:

e Direccion de trabajos recepcionales.
e Participacion en eventos académicos.
e Promociéon de publicaciones conjuntas.

5. Gestion académica

Por cuanto hace a la gestién académica se realizaran acciones tendientes a la
vinculacidon académica del area con otras que pudieran guardar relacién y como
resultado se fomente lainvestigacion interacadémica, por areas del conocimiento y no
de forma exclusiva a las academias determinadas.

Acciones:

e Vinculacién con entidades publicas y privadas.
e Promocion de proyectos interacadémicos.
e Gestoria de recursos y colaboraciones con despachos contables y empresas.

6. Tutoria

La tutoria representa uno de los bastiones del proceso académico para fortalecer la
vinculacidon entre el facilitador y el aprendiente, bajo un esquema que permita no
solo conocer las debilidades, sino las fortalezas de los segundos y advertir la
posibilidad de mejora en ambos.

Atendiendo a dichos principios se verificara:

v" La configuracion de las sesiones de tutoria atendiendo a los principios
transversales del programa rectoral, basados en los lineamientos que
brindan los derechos humanos.

v" Ladebida incorporacion de los integrantes de los grupos de tutorados con el
objetivo de brindar uniformidad con la informacién otorgada.

v' La consistente direccién del camino académico que los tutorados deben
recibir, con la finalidad de permitir la consecucién de los fines del
Programa Académico, pero en particular limitar que la toma de decisiones
del tutorado, no se vincule con la expectativa académica a favor de los
aprendientes.

Por lo que se promovera:
v La capacitacién a favor de los tutores académicos.
v' La adecuada orientacion de los tutorados sobre procesos académicos
y administrativos.
v' Lavinculacion entre tutores para advertir los elementos de conformidad
o inconformidad comun entre los tutorados.



M Facultad de Contaduria

Universidad Veracruzana Plan de Trabajo
SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

Orizaba - Cérdoba Dr- EdmundO SOS& MOI‘aleS
Periodo 2025-2026.

e Atencion personalizada.
e Direcciéon académica y vocacional.
e Promocion de equidad, participacion y desarrollo.

7. Evaluacién y seguimiento

Promoveré el desarrollo de pardmetros de autogestion a la evaluaciéon de cada uno de los
puntos definidos de forma semestral dentro de este plan de trabajo, para determinar el
avance, logro y expectativa en el cumplimiento de cada uno de los puntos definidos, que
en enlace con la Coordinacién Académica Regional se pueda advertir dichos resultados y
en su oportunidad dar a conocer los mismos no s6lo a la Direccién, sino también a la
comunidad universitaria para transparentar los procesos que en este momento se
desconocen.

Con base en lo anterior y atendiendo a los criterios de la convocatoria en que me presento es
que concluyo la presentacién de mi plan de trabajo.

Dr. Edmundo Sosa Morales.
Ixtaczoquitlan, Veracruz, Mayo 19 de 2025
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO

Dra. Maria Isabel Gomez Anel
Directora General del Sistema de
Enseianza Abierta
Universidad Veracruzana

PRESENTE

At'n Mtra. Gabriela Ramirez Pardo
Coordinadora Académica Regional
del Sistema de Ensefianza Abierta, Region Orizaba - Cérdoba

Por este medio, hago de su conocimiento que comprendo los alcances y acepto el
contenido de la Convocatoria Publica de fecha 2 de mayo 2025, para ocupar Plaza de Tiempo
Completo como Docente, Investigador o Técnico Académico a partir del 18 de Agosto de

2025, solicito por medio de la presente se me considere con participante en el
examen de oposiciéon en la Coordinacion Académica Regional del Sistema de
Ensefianza Abierta, Regién Orizaba - Cérdoba.

Asimismo, me comprometo a que en caso de obtener resultado favorable como
participante de la misma, dedicaré tiempo completo a las actividades encomendadas a
la plaza convocada como docente del Programa Educativo de Contaduria en la regién de
Orizaba - Cérdoba, a partir del mes de Agosto de 2025.

Dr. Edmundo Sosa Morales.
Ixtaczoquitlan, Veracruz, Mayo 19 de 2025



FUNDAMENTO LEGAL
E-4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),1 pérrafo de 1 renglén por ser dato
identificativo de conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y 11, de los LGCDIEVP
E-5.- ELIMINADO el Cédigo QR,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad Articulos 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV vy Trigésimo Octava fracciones I y II, de los
LGCDIEVP
E-6.- ELIMINADO el Numero celular,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad Articulos
72 dela Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II, de
los LGCDIEVP
E-7.- ELIMINADO la Direccién de correo electrénico,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo
Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP

*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién
de la informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”
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