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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Il.- La identificacion del
documento:

veintiséis expedientes, para el cumplimiento de
obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacién
testada.

Firma, CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
electrdénico, y nimero celular.

IV.- Fundamento legal y
motivaciéon

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autoégrafa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobé la version publica

veintiséis de junio de 2025
04/2025

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitlan

FCA/148/2025

Coatzacoalcos,Ver., 09 de mayo de 2025

C. Carlos Alberto Romero Gracia
Presente

Como resultado del proceso de revision y validacion del perfil académico indicado en el
apartado de Requisitos de Participacién de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que
en la documentacién presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico:
"Licenciatura en Administracion, Administracion de Empresas, Gestion y Direccion de
Negocios o en Sistemas Computacionales Administrativos; Maestria en el drea econdmico-
administrativa o en el drea de las tecnologias; experiencia docente en Instituciones de
Educacién Superior y experiencia profesional en actividades administrativas, preferentemente
de programas educativos en modalidad virtual.”", por lo que se admite su participacién
como aspirante en la plaza convocada en Facultad de Contaduria vy
Administracién, regién Coatzacoalcos - Minatitlan, actividad principal Técnico
Académico.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de mayo de 2025, a
las 09:00 hrs. en las oficinas de la direccién de la Facultad de Contaduria y Administracion, Av.
Universidad Veracruzana Km 7.5 Col. Santa Isabel |1A. Etapa C.P. 96538, a efecto de validar la
documentacién que ratifique su participacion. Se considera una tolerancia maxima de 15
minutos para su arribo a la sede.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

{ampus Qomizacoaliss

e ¥
Mtra. HeleRa del Carmdn Zapata Lara
Directora




Coatzacoalcos, Veracruz, a 20 de mayo de 2025

Asunto: Solicitud de participacion en el examen de oposicidn

Mira. Helena del Carmen Zapata Lara
Diwectora de Iz Facullad de Contaduria v Administracion

Paor media de la prasente, me permito manifestar mi interdés an padicipar en el examen
de oposicion comespondiente a la convocatoria vigente para ocupar |a plaza vacante da
Técnico Académica an el Programa Educativo de Ingenieria da Software, adscrito a l1a
Facultad de Conladuria y Administracidn de la Universidad Veracruzana, campus
Coalzacoalcos.

Mi nombre es Carlos Alberto Romero Gracia, con ndmero de personal 38280, y en
cumplimiento con los requisitos establecidos, anexo a la presente la documentacién
solicitada, incluyendo mi plan de trabajo acedémico 2025-2027, asi coma la carla
compromigo comespondiente, reafirmanda con ello mi disposicion para contribuir
actvamente ai desarrollc académico y 3 la mejora continua de nuesira Universidad,

Agradezco de antemanc la atencidn prestada 8 esta solicitud, reiterande mi compromiso
institucional y profesional para desempefiar con responsabilidad las funciones
asignadas an caso de resultar seleccionado,

Sin otro particular, queds atents a cualquier informacion adicional y envio un cordial
saludo,

C Alnl:'grlu Rémaro Gracia

MNomera de personal; 38280



= Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Orgénica y en vista de que

Carlos Alberto Romero Gracia

cumpli6 con los requisitos exigidos por la legislacidn
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADO en
SISTEMAS COMPUTACIONALES

ADMINISTRATIVOS

"Lis da Veracruz: Arte, Clencia, Luz"
Xakpa de Enriguez, Veracrur, México, 2 23 de abril de 2012
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E1 suscrito Official Mayor do ks Univemsidad Veancrazaos contifics los estadios éc;

Carlos Alborto Romero Gracis

Titulo: Licencisds &8 Sistesnas Computacionsles Admisistrativos

Naosooalidad SR

Fecha y hugar de nacimiento: SR S5

Bachillerasto; Colegio de Bachiliones dell Estaclo de Veracruz, Plantol 15
Coatzacoalons

Tipo de lostitncidn; Estasl

Entidad Fedenativa: Vemariz

Periodo: 2005-2008

Casren: Licenciado co Sisteanes Compusacionales Admamisatives
Tipo de [nstitueibne Astdocma

Entidsd Federativa: Veracruz

Periodo: 2008-2012

Examen profesional o equivalente: No requisito UY

Cumpli6 con 5 Servicio Sosial conforme a s disposixiooes legalcs relativas.

i

4a)

LGS

EETT DOCUMENTG G000 PEETTRA ENWA
CENDWAL D NOEECMS

'SEP-DGP

MY 106604



Universidad Itaca

Ad excelentiam per conscientiam

OTORGA EL PRESENTE

GRADO

o N de
Maestro en
Ingenieria en Sistemas
a

Carlos Alberto
Romero Gracia

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
de la Secretaria de Educacién Publica, segun
Acuerdo No. 20081624 de fecha 30 de junio de 2008.
Ciudad de México, a 4 de mayo de 2021.

Firma del alumno

a%ﬁ/ﬁ?/%( )

Dr. Vicente Horacio Jaramillo Loya
Director General




Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

Mcjr

A quien corresponda:

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la Universidad Veracruzana

en esta zona, por este conducto

Hace constar que el Mtro. Carlos Alberto Romero Gracia con No. de personal 38280 impartio las siguientes

Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los semestres:

Agosto 2016 — Enero 2017 (201701)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Computacion Basica Gestlor;\ly Dlrlecmon de 77597 6
egocios
Agosto 2019 — Enero 2020 (202001)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Literacidad Digital Gestion y Direccion de 89116 6
Negocios
Febrero - Julio 2024 (202451)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Pensamiento Critico para la Administracién 21763 4
Solucion de Problemas
Practica en Sector Publico Administracién 11005 4
Comportamiento Organizacional Administracién 11009 4
Practica de Ymculacnon Contaduria 10983 4
Profesional
Comportamiento Organizacional Gestlor;\ly Dlrlecaon de 93323 4
egocios
Comportamiento Organizacional Gestion y Dlr.ecaon de 93328 4
Negocios

Se extiende la presente, a peticién del interesado para los fines legales que correspondan, en la ciudad y puerto
de Coatzacoalcos, Veracruz, el seis de mayo del dos mil veinticinco.

Secretario de Fatultad

sus Garcia Cruz

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

\/

Universidad Veracruzana
Facultad de Contadur(a y Administracién

Campus Coatzacoalcos




Av. Universidad Km. 7.5
C. P. 96538
Coatzacoalcos, Veracruz
México

Teléfono directo
(921) 21 1 57 16

Conmutador
(921) 21 1 57 00

Conm. Ext.
55716

Correo electronico
nanlopez@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/sea

A quien corresponda:

\'J

Universidad Veracruzana

Direccion General del Sistema de Ensefianza Abierta
Coordinacién Académica Regional del Sistema de Ensefianza Abierta
Regién Coatzacoalcos - Minatitlan

La que suscribe Coordinadora Académica Regional del Sistema de Ensefianza
Abierta Dependiente De La Universidad Veracruzana:

HACE

CONSTAR:

Que el Mtro. Carlos Romero Gracia, con nimero de personal 38280, laboro en
esta institucion como catedratico, en la Programa Educativo de la Licenciatura en
Derecho del Sistema de Ensefianza Abierta en la Regién Coatzacoalcos. Impartio la
siguiente experiencia educativa que a continuacion se detalla:

Periodo Agosto 2024- Enero 2025 (202501)

Experiencia Educativa

Horas

Créditos NRC

Computacion Basica

6

6 64013

Para los fines que al interesado convengan, se extiende la presente constancia en la ciudad

de Coatzacoalcos, Ver., a los treinta dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

c.c.- Archivo

Mtra. Na

Atentamente.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

opez Jara

Coordinadora Académica Regional del SEA
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Universidad Veracruzana

~Yicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

A quien corresponda:

El Suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la
Universidad Veracruzana en esta zona, por este conducto

Hace constar que el Mtro. Carlos Alberto Romero Gracia con No. de Personal 38280,
impartio las siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en el semestre:

Febrero - Julio 2024

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/SIM |
Pensam{e,nto Sritice pard Jg Administracion 21763 4
__Solucién de Problemas L
| Practica en Sector Publico Administracion loos | 4

Comportamiento Organizacional Administracion 11009 | 4
Practica de Vinculacion Profesional Contaduria | 10983 4 __
Comportamiento Organizacional Gretion v D!r.ecuon e 93323 4
S R T |
' Comportamiento Organizacional | Gestin y Dlr“ecczon e | 93328 4
: Negocios

Se extiende la presente, a peticion del interesado para los fines legales que correspondan, en
la ciudad y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el seis de agosto de dos mil veinticuatro.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

e/lests Garcia Cruz

de Facultad
Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara

\ _
Dweacﬁra

Universidad Veracruzana |

Facultad de Contadurio y Administracion
Campus Coatzocoalcos

Mtro. Giovanni
Secretari

y3a



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
55711

Correo electrénico
hzapata@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Quien suscribe Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara, Directora de la Facultad de Contaduria
y Administracion de la Universidad Veracruzana Campus Coatzacoalcos.

HACE CONSTAR:

Que el Mtro. Carlos Alberto Romero Gracia, con nimero de personal 38280, ocupo
una plaza vacante temporal de Técnico Académico de la Facultad durante el periodo escolar
agosto 2024 — enero 2025 contribuyendo en el logro de las metas del plan de desarrollo de la
entidad como Auxiliar de la Coordinacién de las actividades administrativas y procesos
académicos de la Licenciatura en Logistica Internacional y Aduanas — modalidad
virtual, del 5 de septiembre de 2024 al 3| de enero 2025.

Se extiende la presente a peticion del interesado para los fines legales que le convengan.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coatzacoalcos, Veracruz a 06 de mayo de 2025

Mtra. Helena apata Lara

Dir .ctora M

Universidad Veracruzana
Facultad de Contadurfa y Administracign

cc. Expediente Campus Coatzacoafcos
Mcjr



SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL
Constancia de Trabajo y Percepciones Personal
Académico

- =4
Universidad Veracruzana

ARH-P-F-45

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Jefa del Departamento de Control de Personal Académico de la

Direccion de Personal de la Universidad Veracruzana en esta ciudad:

HACE CONSTAR QUE: De acuerdo a los documentos que se encuentran en el
archivo de esta Direccion, el C. CARLOS ALBERTO ROMERO GRACIA, con numero de
personal 38280, ingresd el 19 de agosto del 2014. Prestd sus servicios como Profesor de
Asignatura “B”, 6 hrs. interino a obra determinada semestre Agosto/14 Enero/15 en la
Coordinacion Regional del Area de Formacion Basica General en Coatzacoalcos, Ver., obtuvo
un total mensual de PpPercepPCiONES;--==rm==m=mmm=mm——————————— e
$3,457.28 (TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 28/100 M.N.)

A peticion de la parte interesada y para los efectos legales que al mismo
convengan se expide la presente CONSTANCIA, en la ciudad de Xalapa-Eqgz., Veracruz, a los

diez del mes de febrero del afio dos mil quince.

Wﬂm,—j 0, 2 -
PSIC. GUADALUPE GONZALEZ GUZMAN
JEFE DEL DEPTO. DE PERSONAL ACAD.

Uﬂ!ii’I;RSi[?AH VERACRUZANA
DIRECEIQN DE PERSGNAL

NOTA: Este documento no hace prueba para acreditar la antigiiedad efectiva en el servicio.
GGG/LCMUijtg



Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Direccion General de Tecnologia de Informacion
Regién Coatzacoalcos-Minatitlan

Constancia de Actividades

Por medio de la presente, hago constar que el C. Carlos Alberto Romero Gracia, se ha
desarrollado profesionalmente con una trayectoria aproximada de 5 afios en el Centro
Regional de Informatica, Campus Coatzacoalcos.

Awv. Universidad Km 7.5,

Col sana bt ENtre las principales responsabilidades que llevo a cabo se encuentran:
CP 96538,
Coatzacoalcos, o = % . .
Veracruz, México e Atencidn técnica y operativa a estudiantes, docentes y personal
Conmutador administrativo.
01 (921) 211 5700 P . .. . .
5|§):r§ e Andlisis y levantamiento de servicios de red de telecomunicaciones,

procesos administrativos
Correo electrénico e . . . "
edgmartinez@uv.mx e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo y
dispositivos relacionados.
e Supervision y monitoreo de aulas hibridas, cdmaras de video vigilancia y
diversos dispositivos de red.
¢ Administracion y soporte a equipos como switches, Access Points y otros
elementos de conectividad.

e Gestion, apoyo y seguimiento en inventarios y baja de equipos

Estas actividades se realizaron de manera continua en apoyo a las necesidades operativas
y académicas del centro.

La presente se expide para los fines que al interesado convengan, haciendo constar que
las actividades desempefiadas por el colaborador han sido desarrolladas con
responsabilidad, compromiso y disposicion para apoyar en las tareas que le han sido
asignadas.

ATENTAMENTE
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia y Luz”
Coatzacoalcos, Ver a 10 de agosto de 2023

.

i ) Universidad Veracruzana
Edgar MartineZ Espinoza " - Centro Regional

Coord. Regional DGTI Cgatzacoalcos < de informatica
Coamzaroslcos- Minatitlan
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Av Universidad
Votacruzana K 7.0
Campus Coalzaconlcos
C 1P 00838
Coalzacoolcos,
Veracruz, México

Tolétono
010212116700
Cxl.: 656703

Correo electronico
Javramirez@Quv.mx

USBI / Coatzacoaleas

Universidad Veracruzana

A quien corresponda:

Por este medio, el que suseribe director de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de
Informacion, campus Coatzacoalcos, me permito hacer constar que el C. Carlos Alberto
Romero Gracia, con nGimero de personal 38280, se desempeiié como personal eventual en
esta dependencia universitaria desde octubre 2011 a febrero 2021, colaborando, en diversos
momentos, en las siguientes actividades:

e Administracion de la pagina USBI-Minatitlan

e Elaboracion de programa SUSBIC

e Elaboracion de Sistema de Automatizacién de Constancia de No Adeudo SGB Koha
e Atencion a estudiantes y docentes

e [Elaboracion de reportes

e Coordinador INEGI

e Promotor cursos Biblioteca Virtual

e Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo
e Mancjo del Sistema Bibliotecario Koha

e Atencion y asesorfa téenica del SGB al personal

e Levantamicento fisico de inventario de equipos de computo

e Catalogacion de libros

e [Llaboracion de estadfsticas mensuales

o Andlisis ¢ implementacién del Sistema Bibliotecario Koha

A peticion del interesado y para los fines convenientes se extiende la presente constancia a
los ocho dias de marzo de dos mil veintiuno,

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencig
Coatzacoalcos, Vd 08 ¢ nrani

Mtro. Javier I o
D I R ECTT O RusB! - Coatzacoa’c®

Unlvcrsldad Veracruzand
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Univarsidad Verserurani

Vicerrectoria
Secretaria Académica Regional
Reglon Coatzacoalcos-Minatitidn

Of.SAR.005/2021

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Secretario Académico de la Universidad Veracruzana regién Coatzacoalcos -
Minatitlan

HACE CONSTAR

Que Mtro. Carlos Alberto Romero Gracia, se desempeifié en el puesto de “Programador” como
integrante del equipo de esta Célula de Desarrollo, durante el periodo de Octubre 2020 a Enero

2021, realizando las siguientes actividades:
Chiuahua N* 803,

cot?;e.t;:‘;;: * Revisary analizar los requerimientos técnicos para el desarrollo de recursos de aprendizaje
vmf_m de acuerdo con las necesidades pedagdgicas para su uso en la educacién en linea.
e . Ejecutqr las tareas de programacién requeridas para la elaboracion de materiales y recursos
01 (521) 213 6194 educativos.
Co—— * Desarrollar recursos educativos interactivos para su integracion en plantillas responsivas
01 (921) 211 5700 en HTMLS.

o * Integrarlos productos elaborados por cada area involucrada en el desarrollo de materiales
55720 y 51401 y recursos educativos.

Corvdo . Corregrr lgs recursos educativos l‘nterac'twos distribuidos en cada uno de los recursos de
hnoble@uy.smx aprendizaje para su correcto funcionamiento.
Pigia b * Programar actividades, juegos, entre otras interacciones para la autoevaluacién de
vrerw are malcoatza aprendizajes dentro de los recursos de aprendizaje.

Realizar pruebas de funcionalidad y operatividad de todas las interacciones y multimedia.
* Supervisar y verificar que se realicen los respaldos de informacién cédigos de fuentes de
juegos, actividades, recursos de aprendizaje, entre otros.

* Planificar |a entrega de los productos solicitados al drea de integracion (programacién) en
los tiempos estipulados por |a coordinacién,

Cabe sefalar que, durante el tiempo laboral demostré ser una persona capaz, responsable y
competente para realizar todas las actividades que le fueron encomendadas.

A peticién del interesado y para los fines legales que al mismo convengan, se expide la presente
constancia en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz en el primer dia del mes marzo del afio dos mil
veintiuno.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"”

Coatzacoalcos, Ver a 01 marzo de 2021
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SECRETARIA
ACADEMICA REGIONAL
COATZACOALCOS-MINATITLAN

Mtro. Hugo Bfael Noble Pérez
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USBI / Coatracoalcos

Universidad Veracruzana
ENTIAD BE SERVII0S SIBLIOTECARINS ¥ DE INFORMACHIN

Coalearoalons
Adminéstracion

A QUIEN CORRESPONDA. AGUSBI-0282014
PRESENTE.-

£l que suscribe Administrador de |a Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion (US.8B.1.)
Campus Coatzacoalcos, hace constar lo siguiente:

Que el C. CARLOS ALBERTO ROMERO GRACIA, con Numero de Personal 38280, imparte cursos de
Biblioteca Virtual a Estudiantes, Maestros y Personal Técnico Manual Administrativo
(Bibliotecarios) de la USBI-Coatzacoalcos.

A peticion del interesado y para los fines legales convenientes se extiende |3 presente constancia a
los veinte dias del mes de Enero del afio dos mil catorce.

Sin mas por el momento y agradeciendo su atencion prestada a este, reciba un afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“LIS DE VERACRUZ: ARTE, CIENCIA Y LUZ"

COATZACOALCOSJVER. A 20 DE ENERO DE 2014, i 4o,
“ ¥ TS )

Archivo
Minutaro.




Plan de Trabajo Académico 2025-2027

Nombre: Carlos Alberto Romero Gracia
Numero de personal: 38280
Plaza vacante: Técnico Académico

Programa Educativo: Ingenieria de software

Facultad de Contaduria y Administracion

Universidad Veracruzana

Mayo 2025

El presente documento corresponde a un plan de trabajo donde se exponen propuestas de
desarrollo académico individual y colaborativo para dos afios, incluyen propositos
académicos en las funciones de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento,
gestion académica y tutoria, en congruencia con las metas del Programa de Trabajo 2021-
2025 por una transformacion integral de la Universidad Veracruzana y el Plan de
Desarrollo de la Dependencia (Plade).
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1. Introduccion

Este plan de trabajo tiene como objetivo detallar las propuestas de desarrollo académico
individual y colectivo durante el periodo 2025-2027 en el marco de las funciones
sustantivas de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académica y
tutoria, en el contexto de la Coordinacion del Programa Educativo de Logistica
Internacional y Aduanas. Se alinea con los principios del Programa de Trabajo 2021-2025
Por una transformacion integral de la Universidad Veracruzana y con el Plan de Desarrollo
de la Entidad Académica (Pladea) de la Facultad de Contaduria y Administracion,
buscando contribuir al fortalecimiento institucional, la innovacién educativa y la inclusion
estudiantil.

2. Docencia

Las acciones propuestas en el drea de docencia se alinean con las metas del Pladea FCA,
especialmente con:

» Meta 3.2.1.2: Fortalecer la educacion en linea mediante capacitacion docente y
virtualizacion efectiva de EE, integrando tecnologias y recursos educativos innovadores.
* Meta 3.1.1.2: Promover la inclusion y atencion a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

* Meta 3.3.1.1: Impulsar la mejora continua de los programas educativos a través de
procesos de evaluacion y acreditacion.

Para lograrlo, se proponen las siguientes acciones desarrolladas:

1. Redisefio de EE con enfoque por competencias:

- Revision del mapa curricular y programas de EE con el cuerpo académico.

- Uso del formato institucional de redisefio con apoyo de la Célula de Contenidos
Académicos.

2. Virtualizacion efectiva en Eminus y plataformas digitales:

- Talleres con docentes para crear contenidos completos en Eminus.

- Integracion de videos, rubricas, simuladores, actividades y recursos externos (Canva,
Genially, etc.).

3. Uso de materiales innovadores y metodologias activas:
- Implementacion de ABP, estudios de caso, simulaciones.
- Desarrollo de cépsulas de video educativas.



4. Capacitacion docente en TICs:

- Coordinacioén de cursos con el Departamento de Formacion Académica (PROFA).
- Promocion de certificaciones externas (CIEES, CONAET).

- Estrategias como 'aula espejo' y observacion entre pares para compartir buenas
practicas.

3. Generacién y Aplicacion del Conocimiento

Las acciones propuestas en esta funcion se alinean con las siguientes metas del Pladea
FCA:

» Meta 4.1.1.1: Disefio de un programa de investigacion alineado a las Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

» Meta 5.3.1.1: Promover el catalogo de servicios de capacitacion y consultoria
vinculados a sectores publicos y privados.

A continuacion se describen las acciones propuestas:

1. Participacion en cuerpos académicos:

- Integrarse activamente a cuerpos académicos enfocados en temas de logistica,
tecnologias aplicadas a la educacion y sostenibilidad.

- Colaborar en reuniones periodicas y proyectos de investigacion conjuntos.

- Impulsar la generacion de productos académicos con impacto social y disciplinar.

2. Propuestas de mejora basadas en analisis de datos académicos:

- Utilizar herramientas institucionales como Eminus y SIIU para detectar areas de
oportunidad.

- Generar reportes de desempefio por experiencia educativa para fundamentar mejoras.

- Aplicar encuestas a estudiantes y egresados sobre la calidad de contenidos y ensefianza.

3. Publicacién de articulos sobre trayectoria escolar y estrategias de tutoria:
- Difundir buenas practicas de tutoria en modalidades virtuales.
- Enviar trabajos a revistas indexadas o institucionales de educacion superior.

4. Proyectos de investigacion sobre educacion virtual y competencias:
- Formular proyectos sobre el desarrollo de habilidades profesionales en entornos



virtuales.
- Incluir indicadores de desempefio, autogestion y aplicacion practica.
- Coordinar seminarios o coloquios internos para difundir hallazgos.

5. Investigaciones interinstitucionales en sostenibilidad logistica y comercio
internacional:

- Establecer convenios de colaboracidon con otras IES y sectores productivos.

- Realizar diagnosticos regionales de practicas logisticas sostenibles.

- Vincular estudiantes como auxiliares de investigacion en proyectos colaborativos.

4. Gestion Académica

La funcion de gestion académica representa el eje operativo del programa educativo y se
alinea con:

» Meta 3.3.1.1: Impulsar la mejora continua de los programas educativos a través de
procesos de autoevaluacion y acreditacion.

» Meta 3.3.1.3: Implementar estrategias de acompafiamiento y tutoria académica para
mejorar eficiencia terminal y reducir desercion.

* Meta 5.4.1.1: Consolidacion de la participacion en intercambios académicos con IES
nacionales e internacionales.

Las siguientes acciones permitiran implementar dicha gestion de manera eficiente:

1. Coordinacién de procesos académicos:

- Elaborar el calendario interno del PE para definir periodos de inscripcion, intersemestral
y carga docente.

- Supervisar el proceso de asignacion de EE, evitando vacios o sobrecargas docentes.

- Gestionar con tiempo contratos y tramites administrativos o en su defecto convocatorias
para asignacion de docentes.

2. Planeacion académica semestral e Intersemestral:

- Establecer reuniones con el comité de PE previo a cada periodo escolar para definir
asignaturas a ofrecer.

- Promover el uso del histérico de inscripciones para prever demanda de EE y reducir
cancelaciones.

3.Mejora de proceso para examenes extraordinarios y de titulo:
- Con el objetivo de reducir el desorden generado en la entrega de comprobantes de pago



para examenes extraordinarios y de titulo, se propone aprovechar la plataforma Eminus 4
creando una actividad especifica dentro de cada EE correspondiente.

- Esta actividad se configurara con fecha limite automatica (48 horas antes del examen) e
instrucciones claras. Se requerira que el estudiante adjunte su comprobante en PDF y
proporcione datos como matricula, nombre, tipo de examen y fecha pactada.

- Esta medida permitira al docente visualizar en tiempo real a los alumnos registrados,
asegurando transparencia, organizacion y cumplimiento con los plazos establecidos para
su inclusion en actas.

- Se evitaran correos dispersos, entregas tardias y falta de informacion, profesionalizando
este proceso mediante herramientas institucionales.

4. Mecanismos digitales de atencion al estudiantado:

- Implementar un sistema de seguimiento por correo y formularios desde Eminus o
Google.

- Difundir a través de medios digitales oficiales informacion clave sobre tramites, becas,
movilidad y reinscripciones.

5. Seguimiento académico de estudiantes:

- Generar reportes periddicos de créditos, avance curricular, y riesgo escolar mediante
SIU.

- Aplicar tutoria preventiva a estudiantes con bajo rendimiento o falta de reinscripcion.

6. Evaluacion del PE y mejora continua:

- Integrar comisiones de docentes y egresados para revision curricular y mapeo de
competencias.

- Sistematizar la evidencia de mejoras implementadas, generando informes semestrales.

5. Tutoria

Las acciones en el area de tutoria responden a las siguientes metas del Pladea FCA:

* Meta 3.3.1.3: Implementar estrategias de acompafiamiento y tutoria académica para
mejorar la eficiencia terminal.

* Meta 3.1.1.2: Promover la inclusion y atencion a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.



A continuacion, se describen las acciones a implementar:

1. Tutoria proactiva en Eminus y seguimiento personalizado:

- Registrar en el Sistema Institucional de Tutorias (SIT) las tutorias asignadas por grupo.
- Establecer contacto al inicio del semestre con cada estudiante tutorado.

- Usar foros, encuestas o formularios en Eminus para detectar necesidades de apoyo
desde el primer mes.

2. Cépsulas informativas y guias digitales:

- Disefar capsulas en video o infografias sobre tramites escolares, reinscripcion,
titulacion, movilidad, salud mental.

- Subir estos recursos a Eminus 4 y difundirlas en fechas clave del semestre.

3. Deteccion y canalizacion de casos de riesgo:
- Coordinar con la Unidad de Género, la Unidad de Apoyo Psicologico y Trabajo Social
para canalizacion inmediata.

4. Informes de seguimiento tutorial:
- Evaluar el impacto de la tutoria mediante encuestas de percepcion a los estudiantes.

5. Formacion de tutores académicos:
- Compartir materiales de buenas practicas y organizar reuniones semestrales de
retroalimentacion entre tutores.

6. Vinculacion e Impacto Institucional

Esta funcidn sustantiva se relaciona con los siguientes objetivos y metas del Pladea FCA:

» Meta 5.3.1.1: Promover el catalogo de servicios de capacitacion y consultoria
vinculados a sectores publicos y privados.

* Meta 5.4.1.1: Consolidar la participacion en intercambios académicos con IES
nacionales e internacionales.

* Meta 5.4.1.2: Difundir la cultura veracruzana y la extension de servicios universitarios a
través de medios institucionales.



Las acciones propuestas incluyen:

1. Fortalecer la vinculacién con egresados, empleadores y sectores productivos:
- Organizar paneles o mesas de dialogo con representantes del sector logistico y aduanal.
- Integrar los resultados de estas encuestas en los procesos de evaluacion del PE.

2. Difusion del programa en medios institucionales y redes sociales:

- Coordinar campafias informativas sobre logros, eventos y convocatorias del PE.
- Actualizar mensualmente redes sociales del programa o espacios en la pagina
institucional.

3. Alianzas con dependencias para practicas profesionales, servicio social y
proyectos integradores:

- Firmar convenios con empresas, aduanas y agencias logisticas para practicas y
vinculacion.

- Promover proyectos integradores en colaboracion con dichas instituciones.

- Incluir estas actividades como parte del fortalecimiento del perfil profesional del
egresado.

4. Fomento de la cultura de sustentabilidad, equidad e inclusion:
- Incluir actividades con perspectiva de género y responsabilidad social en semanas
académicas.

5. Participacién en comités colegiados:
- Formar parte activa de los comités del H. Consejo Técnico, Academia, Tutoria y
Autoevaluacion.



7. Cierre y Compromisos

Con este plan de trabajo reafirmo mi compromiso con una gestion académica ética, eficaz
y centrada en el mejoramiento de la calidad educativa. El rol del coordinador debe
consolidarse como facilitador del aprendizaje, innovador en procesos académicos y
promotor del bienestar estudiantil. Este plan se basa en una gestion moderna, con vocacion
de servicio, centrada en el acompafiamiento, la mejora continua y la transformacion
institucional.



Coatzacoalcos, Veracruz, a 20 de mayo de 2025

Asunto: Carta compromiso de cumplimiento del plan de trabajo

Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
Directora de la Facultad da Contaduria vy Administracidn

Por medio de la presente, yo, Carlos Alberto Romero Gracia, con ndmero de personal
38250, candidato a la plaza vacanie de Técnico Académico an el Programa Educativo de
Ingeniafia de Software de la Facultad de Contaduria v Administracidn de la Universidad
Veracruzana, me permito presentar formalmente el compromiso de cumplimienta del Plan
de Trabajo Académico 2025-2027, entregado como parte de los requisitos establecidos
& la Guia para &l Examen de Oposicién

Dreclarg gue, en caso de obiener un resuliado favorable en el process de avaluacian, me
compromaio a implementar dicha plan de manera integra, iniciando a pantir del mes de
agosio de 2025, de conformidad con los lineamientos instilucionales v en coardinasion
con las aoridades comespondientas.

Este plan contempla propuestas de desamallo académico en las funciones de docenda;

generacidn ¥ aplicacion del conocimiento, gestidn académica y tuloria, en congruencia

con & Programa de Trabap 2021-2025 “Por una ftransformacidn infegral de la

Universidad Veracruzana™ y el Plan de Desamrolle de [a Entidad Académica (Pladea)
]

Sin mas por el momento, agradezco la oportunidad v reiters mi disposicsdn para contribuir

activarmanta al fortalecimiento académico de nuestra Universidad.

ol |
1
Carlas Albero Romers Gracia
E-7
Nuamerg de personal; 38280



FUNDAMENTO LEGAL
E-1.- ELIMINADA la Nacionalidad,1 péarrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de conformidad Articulos 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II, de
los LGCDIEVP
E-2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-3.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-7.- ELIMINADO La direccién de correo electrénico,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo
Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP
*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas.”
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