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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
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Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Regién Coatzacoalcos-Minatitldn

FCA/151/2025

Coatzacoalcos,Ver., 09 de mayo de 2025

C. Belizario Antonio Pacheco
Presente

Como resultado del proceso de revision y validacion del perfil académico indicado en el
apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que
en la documentacion presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico:
"Licenciatura en Gestién y Direccién de Negocios, Administracion, Administracién de
Empresas, Contaduria, Contador Piblico o Contador Publico y Auditor; Maestria en el rea
econémico-administrativa; preferentemente con doctorado en la disciplina; experiencia
docente en Instituciones de Educaciéon Superior y experiencia profesional en el drea
disciplinar.”, por lo que se admite su participacién como aspirante en la plaza
convocada en Facultad de Contaduria y Administracién, regién Coatzacoalcos -
Minatitlan, actividad principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de mayo de 2025, a
las 10:30 hrs. en las oficinas de la direccién de la Facultad de Contaduria y Administracién, Av.
Universidad Veracruzana Km 7.5 Col. Santa Isabel | A. Etapa C.P. 96538, a efecto de validar la
documentacion que ratifique su participacién. Se considera una tolerancia maxima de 15
minutos para su arribo a la sede.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”"

Universidad Veracruzang
Faculiad de Contaduria v Adminisiracian
{ompus Lontzacoalcos




Coatzacoalcos Ver., a 20 de mayo de 2025.

MTRA. HELENA DEL CARMEN ZAPATA LARA
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
CAMPUS COATZACOALCOS

Asunto: escrito de solicitud de participacién

en el examen de oposicion

Con el objetivo de seguir contribuyendo en la formacién de los estudiantes de la Facultad
de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Veracruzana (UV) campus
Coatzacoalcos, me dirijo a usted para participar en el examen de oposicién para la plaza
de Tiempo Completo como Docente en el Programa Educativo (PE) de Gestién y

Direccién de Negocios, mismo que se detalla a continuacién:

Area: Econémico-Administrativa

Entidad Académica Programa Educativo de No. | Actividad Forma de
Adscripcién principal contratacioén
Facultad de Contaduria y Gestion y Direccién de | Docente Interino por plaza
Administracion Negocios

Sin mas, reciba un cordial saludo, no sin antes desearle un excelente dia.

No. Personal: 41678




. Universidad Veracruzana

en uso de las atribuciones que le concede su Ley Organica y en vista de que

Belizario Antonio Pacheco

cumplid con los requisitos exigidos por la legislacion
correspondiente, le expide el

TITULO de LICENCIADO en
ADMINISTRACION

*lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

Kalapa de Enriquez, Veracruz, México, a 24 de octubre de 2012

o

- /
Dr. Raol Arias Lovillo,”

Rector

Dr. Pdrfirio Carfrillo Castilla

Secretariy Académico



El suscrito Oficial Mayor de la Universidad Veracruzana certifica los estudios de:

Belizario Antonio Pacheco

Tiwlo: Licenciado en Administracion

Nacionalidad [SFIINN

Fecha y lugar de mu:imimto: E-3

Bachillerato: Colegio de Bachilleres del Esiaao e Uaxaca rianier ud -~ Matlas
Romero”

Tipo de Institucién: Estatal

Entidad Federativa: Oaxaca

Periodo: 2004-2007

Carrera: Licenciado en Administracién

Tipo de Institucién: Auténoma

Entidad Federativa: Veracruz

Periodo: 2008-2012

Examen profesional o equivalente: No requisito UV

gl f‘ﬁ%\ s Cumplié con su Servicio Social conforme a las disposiciones legales relativas,
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Oficialia Mayor

TE DOCUMENTO QUEDO REGISTRADD EM LA
DRFCCION GENERAL DE PROFESIONES
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Estados Unidos Mexicanos

Secretaria de Educacién Piblica Folio Digital

Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion b56a9962-6ab7-44ea-a404-e2788692deob
Constancia de Autenticacion del Titulo Electrénico https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/
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BELIZARIO ANTONIO PACHECO
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido
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MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 621503

Nombre del perfil o carrera Clave del perfil o carrera
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Datos de la institucién

UNIVERSIDAD VALLE DEL GRIJALVA CAMPUS COATZACOALCQOS
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Numero del Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)
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Lugar y fecha de expedicion
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VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2020-02-10
Entidad Fecha
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Responsables de la institucion
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RECTOR. MARIO ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ
RESPONSABLE DE EXPEDICION. PATRICIA GAMBOA RODRIGUEZ
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Firma electrénica de la autoridad educativa

Nombre:  ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ
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No. Certificado: ~ 00001000000409037290
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Sello Digital: ~ fpcZI9PZxFN/YThK7f14UD4tMSwFieaFyVdUSIj1yY8NxUUR3Znp+ogrYYABYmjeWyfz3UJGxJ4Ibjc/6kqwGtag42me6Sgj+
U30Lv4+9KrikzIXsDw9eImQ8yp669eAWMWsMYzrf2/HINCcRER8JIL3vFK1Irqg4 1IRwKill8KOUelcOrewpkSRKQ3rsjD4Prc
2bV2UmdTtLms/wBHfjq7 SESPvYfgXoKwTcQNF7S+KTd+zuzajcelZ5+01YLMq9E17EAgP+dLODPIRVOdAal+fMIWtX3e62+
L9bnQnte++QzplLqYhrXxgQrC1w8xi9hrFlgzdtBwsjMSfa9WGgp9rw==
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Fecha de Autenticacién:  2020-08-18
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La presente constancia de autenticacion se expide como un registro fiel del tramite de autenticacion a que se refiere
en el Articulo 18 de la ley para la coordinacién de la Educacién Superior. La impresién de la constancia de
autenticacién en papel bond, a color o blanco y negro es valida y debe ser aceptada para realizar todo tramite
inherente al mismo.
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La presente constancia de autenticacién ha sido firmada mediante el uso de la firma electrénica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emisidn y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones
IV, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
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La integridad y autoria del presente documento se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién Publica por medio de la siguiente liga:
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital sefialado en la parte superior de este
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del cédigo QR.
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Estados Unidos Mexicanos : = Folio

, : . T3023EP02977
Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz
Documento de Grado
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BELIZARIO ANTONIO PACHECO
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DOCTORADO EN ALTA DIRECCION 622620
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Fecha de inicio Fecha de término Fecha de exencion
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En virtud de que cumplié con el Plan y Programas de estudio autorizados por las Secretarias de Educacién Publica y de
Veracruz y aprobo el examen profesional u opcién de titulacion reglamentarios.
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ESCUELA LIBRE DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ORIENTE
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VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 2023-06-06
Entidad Fecha
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Autoridad Educativa: ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION
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Firma electrénica del servidor publico facultado:

MIIGSZCCBDOGAWIBAGIUMDAWMDEWMDAWMDA1TMTI2MZY 1INDAWDQYJKOZIHVCNAQELBQAWGGGEMSAWHGYDVQQDDBDBVVRPUKLEQUQGQOVSVELGSUNBREISQTEUMCWG
A1TUECGWLUOVSVKLDSUBGREUGQURNSU5JUTRSQUNJT04GVFJJQLVUQVJJQTEAMBGGATUECWWRUOFULULFUYBBDXROB3JPDHKXKJAOBGKQHKIGOWOBCQEWG2NVBNRHY3RV
LNRLY25PY29AC2FOLMDVYISTEDEMMCQGA1UECQWDQVYUIEHJREFMRO8GNZCSIENPTC4GR1VFULJFUK8XDJAMBGNVBBEMBTA2MZAWMQSWCQYDVQQGEWJNWDEZMBCGA1UE
CAWQQOLVREFEIERFIE1TFWELDTZETMBEGATUEBWWKQ1VBVUHURU1PQZEVMBMGA1UELRMMUOFUOTCWNZAXTK4ZMVWWWGYJKOZIHVCNAQKCEO1YZXNWB25ZYWJSZTOGQU
RNSU5JUTRSQUNJT04GQOVOVFJBTCBERSBTRVJWSUNJT1MGVFJJQLVUQVJJT IMGQUWGQO90VFJJQLVZRUSURTAEFWO0YMJAOMJUXNDU4MZDAFWOYNJAOMJUXNDUSMTDAMIHN
MSGWJGYDVQQDEX9ARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQ09CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQPEX9ARUSZQVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMSGWJGYDVQQKEX9ARUS5Z
QVPFTIBSTOJFULRPIEVTQO9CQVIGROFSQOLBMQSWCQYDVQQGEWJNWDELMCMGCSQGSIB3DQEJARYWEMVZY291YXIYMDIOQGDTYWLSLMNVBTEWMBQGATUELRMNRU9HWJGO
MDYWNE1ZQTEBMBKGA1UEBRMSRU9HWJGOMDYWNEHWWLNSTJASMIIBIJANBGKQHKIGOWOBAQEFAAOCAQ8AMIIBCGKCAQEARTQ30OUEGXFW7ATVQ8QOTSANTM6ZYR13HWVFA
CNDNCJFQJHTDNIS5JQ2AKOKAXHPMUJA/MRKRFUNPQRUULSZIVKHGQ2NDCOA/RLIB1MOE5DS5S1L5E2000VQGVQXPLP1DZN2KBJTOB/V+IKUQBOCXIOJOQFJ1ZGLVKFVOHMRERE
HLZNF1YJE3QKUQZHTOWE9XOQ5DDPD5SAOHKBQIHULAH8KUZMCDSIPPRPXC+SQSK3YNTPWFUR2CUFGDWDITMOVI6WPVSYDDF8C5BBEXMOIMUKFROSF8XPASJQ+K/FE+YERGQ4
VE+LSYF74HAQWAQMLJE/GVBNA7PBMS9IQAYQNF3A3QIDAQABO0SWTTAMBGNVHRMBAF8EAJAAMASGA1UDDWQEAWID2DARBGLGHKGBHVHCAQEEBAMCBAAWHQYDVROLBBY
WFAYIKWYBBQUHAWQGCCSGAQUFBWMCMAOGCSQGSIB3DQEBCWUAA4ICAQAOQOTV+VLE78WTELPXCDD6TUJOK50KPU/CS3FPGAS8FX169PSSFXCA9Z5RONIPZC/Q5SUNMBNHB
NAED+X4JWM9GDCV1DZMOFBCCS8VYIKCTR+2DMAOMQLDYR5YYWD4FXMFOCGUJFYXXWQG/MCAENMOX4NNE2K797VHMYWDSXIO2VR99S4V1IRSPFQDN67MIUFR+NQOHRGKEU
9Z0DZPPYSJH77JAF3IXTTP8CUUWPKDCATOO9QSID30S2RKO/WKWOHMWOFWWTOZMJGINOA9Y2VLF2UJVHE4K8QLXCMMVT3XOETJIND 1XWLP1XD5+40QSY7WDY3XK44BMBUKHP
CHEAOXVWO06XA4PPKWPIMHNXS+71AECS6ABDPH6PCX26J+BN1DDSYNYA97P3VUKIXWYQYN+OCEEZ6TBOSWIXACGOY0S4JDBSAQNINSTGOPX/YA3ADYVDLJQMRODTRITVWWXX
+AOUHDE+HKSOWAZVNXBQEUHV56PBJBP3JJWGZTEMSIMWZLUT4R/2ATMPRLQ1ZXG/67QJ6INY2GPWEEOYETS7NH4ZILTDEPV8TGLOULSR+RVTHVZNSFXL5H67ENYU8SMBVR2W
W132UMEU30V4BPOPLQUVW92/DLOAFHLDI8J5/FOIP1LAGAO359STGKIT8MC6MDWD83X6F7YAIOYX/ZRKEWQR8CA==
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Sello digital:
B7PBU2JKIGLPZ5ALONTIU+BZWAPN5YHBBFOHMLWCK5ADCFFH+TNVUPJKGLYSOPUYF2/CCPC6YEKEYZOJQYROXANE3IUBJW4MFX0JIXQWQHTCXGFCJIZ3MLDHWA3FVX1DBW4+
HIOOANUSVQPDJK4DT+RB2MOTAKZ3/ZSABGHLGDT4EXSDG/VJTVX+W0ZSZGUKJWS+RKZRKETNWLJOVBCR3Q3VI20BHZXAWVHYEMFVGCR9S0XSF59PRR1WC8UVDQPOFRY5XAN
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El Presente Documento ha sido firmado mediante el uso de la firma electrénica avanzada, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y es
vélido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Ley Nimero 563 de Firma Electrénica Avanzada para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y sus Municipios y Articulo 18 fracciéon XXII de la Ley de Educacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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La version electronica del presente documento, su integridad y autoria se podra comprobar a través de la pagina electronica de la Secretaria de Educacion del
Estado de Veracruz por medio de la siguiente liga: http://titulacionelectronica.sev.gob.mx/validaTitulo.aspx. De igual manera, podra verificar el documento
electronico por medio del cédigo QR.
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Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

A quien corresponda:

El suscrito Secretario de la Facultad de Contaduria y Administracion, dependiente de la Universidad

Veracruzana en esta Zona, por este conducto

Hace constar que el Dr. Belizario Antonio Pacheco con No. de personal 41678 impartio las

Y

Universidad Veracruzana

siguientes Experiencias Educativas a nivel Licenciatura en los semestres:

Febrero - Julio 2017 (201751)

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Estrategias de Mercadotecnia Administracion 56961 4
Agosto 2017 — Enero 2018 (201801)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Admlnlstrauop de las Administracién 64470 4
Compensaciones
Desarrollo de Emprendedores Contaduria 71420 4
Febrero - Julio 2018 (201851)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Gestion del Talento Humano Contaduria 6398I 4
Estrategias de Mercadotecnia Administracion 57018 4

Metodolfagla. fie la Sistemas C':o'mput'auonales 57407 4
Investigacion Administrativos
Agosto 2018 — Enero 2019 (201901)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M

Desarrollo de Emprendedores Sistemas C.:o.mput.aqonales 70815 4
Administrativos
Febrero - Julio 2019 (201951)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/SIM

Estrategias de Mer.cfadotecnla Contaduria 58064 4
y Produccién
Administracion Estratégica Gestion y Direccion de 34085 4

Negocios

Mcjr




Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

(2)

Agosto 2019 — Enero 2020 (202001)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Desarrollo de Emprendedores Contaduria 71436 4
Fundarpejntos 'cI,e la Contaduria 82146 4
Administracion
Febrero - Julio 2020 (202051)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Administracion C'c)rPoratlva Administracion 69652 4
del Aprendizaje
Gestion de Competencias Administracién 69651 4
Estrategias de Merjcfadotecnla Contaduria 58064 4
y Produccién
Gestion del Talento Humano Gestion y D|r§CC|on de 88890 4
Negocios
Septiembre 2020 - Febrero 2021 (202101)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HI/ISIM
Pensaml.e,nto Critico para la Contaduria 93373 4
Solucion de Problemas
Portafolio de Inversion Contaduria 71497 4
Creatividad e Innovacién Gestion y Dn*gcaon de 95569 4
Negocios
Febrero - Julio 2021 (202151)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Creatividad e Inriovaaon Administracion 93212 4
Empresarial
Administracion Cf)rPoratlva Administracion 69652 4
del Aprendizaje
Gestion del Talento Humano Contaduria 93298 4
Etica y Responsabilidad Social Contaduria 69834 3
Etica y Responsabilidad Social Gestion y Direccion de
. . 85281 4
en los Negocios Negocios

Mcjr



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon
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Agosto 2021 - Enero 2022 (202201)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HI/SIM
Investigacion de Mercados Administracion 12473 4
FOFmaCIOIj] y Desarrollo del Administracién 12474 4

Capital Humano
Desarrollo de Habilidades Administracién 13120 4
Directivas
Creatividad e Innovacién Gestion y D|r§CCIon de 95569 4
Negocios
Desarrollo de Productos y Gestion y Direccién de
. 12699 4
Marcas Negocios
Febrero - Julio 2022 (202251)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Creatividad e Innovacion Administracién 93212 4
Empresarial
Admlnlstrauop de las Administracién 11001 4
Compensaciones
Comportamiento Administracion 11002 4
Organizacional
Consultoria de Negocios Gestion y Dwgcaon de 99987 4
Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y Dwgcqon de 99994 4
Negocios
Agosto 2022 - Enero 2023 (202301)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Investigacion de Mercados Administracién 12473 4
Formacion y Desarrollo del Administracién 12474 4

Capital Humano
Creatividad e Innovacién Gestion y Dwgcqon de 95569 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Dlr.ecaon de 95566 4
Humano Negocios
Negociacion Directiva Gestion y Dwgcaon de 18529 4
Negocios

Mcjr



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

Febrero - Julio 2023 (202351)

4)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria
Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC HI/SIM
Creatividad e Innovacion Administracién 93212 4
Empresarial
Admlnlstracwp de las Administracién 11001 4
Compensaciones
Comportamiento Administracion 11002 4
Organizacional
Consultoria de Negocios Gestion y Dwgcuon de 99987 4
Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y D|rFCC|on de 99994 4
Negocios
Agosto 2023 - Enero 2024 (202401)

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Investigacion de Mercados Administracion 12473 4
FormaC|or.1 y Desarrolo del Administracién 12474 4

Capital Humano
Creatividad e Innovacién Gestion y D|rFCC|on de 95569 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Dn‘gcaon de 95566 4
Humano Negocios
Desarrollo de Productos y Gestion y Dlr'ecqon de 23697 4
Marcas Negocios
Febrero - Julio 2024 (202451)
Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/S/M
Administracion de las Administracion 11001 4
Compensaciones
Comportanjnento Administracién 11002 4
Organizacional
Creatividad e Inhovaqon Administracion 93212 4
Empresarial
Consultoria de Negocios Gestion y Dn*gcaon de 99987 4
Negocios
Desarrollo Sustentable Gestion y Dwgcqon de 22834 4
Negocios

Mcjr



Av. Universidad Km. 7.5,
Col. Santa Isabel,

C.P. 96538,
Coatzacoalcos,
Veracruz, México

Teléfono directo
0l (921) 211 5714

Conmutador
0l (921) 211 5700

Ext.
51305

Correo electrénico
gigarcia@uv.mx

Pagina web
www.uv.mx/coatza/admon

(5)

Agosto 2024 - Enero 2025 (202501)

Y

Universidad Veracruzana

Vicerrectoria

Facultad de Contaduria y Administracion
Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Experiencia Educativa Programa Educativo NRC H/ISIM
Investigacion de Mercados Administracion 12473 4
FormaCIO|.1 y Desarrolo del Administracién 12474 4

Capital Humano
Creatividad e Innovacién Gestion y D|rFCC|on de 95569 4
Negocios
Direccion del Talento Gestion y Dn’gcaon de 95566 4
Humano Negocios
Desarrollo de Habilidades Gestion y Direccién de
Lo . 12692 4
Directivas Negocios

Se extiende la presente, a peticion del interesado para los fines legales que correspondan, en la ciudad
y puerto de Coatzacoalcos, Veracruz, el seis de mayo del dos mil veinticinco.

Mtro. Gi
Secretario de Facultad

\/

Universidad Veracruzana

Facultad de Contadurfa y Administracién
Campus Coatzacoalcos

Mcjr

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

sus Garcia Cruz

Mtra. Helena de

Vo. Bo.

Directora

armen Zapata Lara
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CONSTANCIA LABORAL

A quien corresponda:

Por medio de la presente y a solicitud de la parte interesada, el asignatario Lic. Manuel
Jhovanni Vera Anaya como Encargado de Relaciones Laborales de la empresa
Distribuidora de Perfumeria y Populares S.A. de C.V., hace constar que:

El LA. Belizario Antonio Pacheco, labor6 en esta empresa, ocupando el puesto de Aux.

de Capital Humano en un periodo de 23 de mayo de 2014 al 31 de mayo de 2017,
desarrollando las siguientes actividades:

¢ Coordinar y dar seguimiento al proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion e
induccion de personal de nuevo ingreso a la empresa DIPEPSA y la agencia
TERRAVER.

e Entrevistar a candidatos y aplicar pruebas psicométricas.

« Solicitar referencias personales y laborales.

e Recepcionar, revisar, capturar, controlar y aichivar expedientes de
candidatos.

e Integrar al personal de nuevo ingreso al sistema NOI.

e Capturar y controlar movimientos afiliatorios.

e Seguimiento de plantillas de personal de 21 sucursales, oficinas centrales y

almaceén.

A solicitud del interesado, y para los fines profesionales que le convengan, se

extiende la presente constancia en la ciuda tzacoalcos Yer., a los 29/dias del mes

de abril de 2025.

ATENTAMENTE

Lic. Manuel JWra Anaya \

Encargado de Relaciones
DIPEPSA C

CASA MATRIZ ”
; R.F.C. DPR8e0717-4L9
{  BLVD. COATZACTALCCS - LAS BARRILLAS
/ KM. 14200 COL VERACRUZ
e C.P.O8535 Tew. 02121 161 00
NCh .. ae ™
R ._.e'_‘jr- A 0% :
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PLAN DE TRABAJO
2025-2027

En las funciones de docencia, generacion y

aplicacion del conocimiento, gestién académica y tutorias.

Presenta:
Dr. Belizario Antonio Pacheco
Facultad de Contaduria y Administracion
Campus Coatzacoalcos

Coatzacoalcos Ver., a 20 de mayo de 2025.
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Introduccion

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) juegan un papel importante en el desarrollo
de toda sociedad, en ellas se generan y forjan de conocimientos a los educandos en las
distintas areas disciplinares; ademas de las aportaciones cientificas, tecnoldgicas, artisticas,
deportivas y culturales que llevan a cabo, también tienen un compromiso con las demandas
sociales, puesto que es el lugar donde se desarrolla una conciencia social. Para contribuir a
estas necesidades cuentan con un plan de trabajo institucional integral, que a su vez adoptan
y ejecutan las diversas Facultades y Entidades a través de la gestion de los directivos,

administrativos, académicos, personal de apoyo y estudiantes que son la esencia de ser.

Para contribuir a estas aportaciones y demandas sociales, en el presente documento
se describe la propuesta de trabajo individual y colaborativo a partir de cuatro categorias
en el que desglosan los propositos académicos en las funciones de docencia, generacion y
aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutoria, a aplicarse en la Plaza de Tiempo
Completo (PTC) como Docente en el Programa Educativo (PE) de Gestion y Direccion de
Negocios (GDN) en la Facultad de Contaduria y Administracién (FCA) de la Universidad
Veracruzana (UV) Campus Coatzacoalcos, proyectado a dos ahos que comprende cuatro
semestres consecutivos: agosto 2025-enero 2026, febrero-julio 2026, agosto 2026-enero
2027 y febrero-julio 2027, alineadas al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA) 2021-2025, mismas que se desprenden y abonan al Programa de Trabajo 2021 -

2025, por una trasformacion integral de la Universidad Veracruzana.

Lo anterior, fundamentado en el articulo 2 del Estatuto del personal académico de
la UV misma que menciona que el personal académico “realiza funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura extension de los servicios gestion académica
administrativa...” (p. 9) y que en su articulo || resalta que “Son docentes quienes
desempenan fundamentalmente labores de imparticion de catedra...realizaran, ademas,
como carga extraclase, tutorias grupales o individuales, asesorias a alumnos, proyectos de
programas de sus materias, material didactico y labores de investigacion y extension” (p.10).
Asi también, el articulo 21 afirma que: “El personal académico de tiempo completo debe
cumplir con una carga académica durante 40 horas a la semana. El docente impartira catedra
con un minimo de 16 y un maximo de 20 horas, dedicando el excedente a desempenar carga

extraclase...” (p. 12).



Descripcion general

El Programa de Trabajo 2021-2025, por una trasformacion integral de la UV, es un documento
en el que se establecen un conjunto de objetivos, metas y acciones, por ejes de trabajo
transversales y estratégicos, hacia los cuales se orientan los esfuerzos institucionales para el
desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas de la universidad. Este plan esta compuesto
con 6 ejes alineados al Plan General de Desarrollo 2030 de la Universidad Veracruzana, con
el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 (PSE) y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Los ejes son: derechos
humanos, sustentabilidad, docencia e innovacion académica, investigacion e innovacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios; y administracion y gestion institucional

(UV, 2022). De esto, emana el PLADEA de la FCA del campus Coatzacoalcos.

I. Docencia

Propésito académico: Cumplir con una carga frente al grupo de 20 horas, ademas de
seguir tomando cursos disciplinares y pedagdgicos que oferte la Facultad o cursos externos
(en linea o virtual) para fortalecer las competencias profesionales que abonen al perfil de
egreso del PE de GDN, mantener la certificacion académica en Administracion otorgada
por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas (ANFECA), participar como integrante
y coordinador de academia de acuerdo con las Experiencias Educativas (EE) por area de
conocimiento, asi como organizar eventos académicos derivadas de las EE en beneficio de

los estudiantes. En la Tabla |, se describe lo mencionado.

Tabla I.
Propésitos en el drea de docencia.
Programa de Trabajo 2021-2025,
por una trasformacioén integral de la Acciones PLADEA 2021-2025 de la FCA
UV.
Eje transversal
o estratégico Tema Meta especifica Acciones del PTC Periodo
|. Derechos 1.3. 1.3.1.1 A partir de 2023, | Organizar un foro de | Del 2025 al
Humanos. Igualdad sustantiva, | establecer un programa de | inclusién y no | 2027.
inclusién y no apoyo permanente que integre | discriminacion dirigido
discriminacion. acciones  afirmativas  para | a estudiantes de la
favorecer la formacion integral | FCA  con ponentes
del estudiante, en un ambiente | expertos en el tema.
de inclusién, no discriminacion
y en colaboracion con los
distintos sectores.
Eje 2. 2.2 2.2.1.1 Al 2022 se cuenta con | Organizar un foro en | Del 2025 al
Sustentabilidad. Cirisis climatica y un programa de gestion de | temas de | 2027.
resiliencia social. sustentabilidad en la FCA. sustentabilidad  para




los estudiantes del de
la. FCA con |la
participacion de
ponentes regionales y

convenios o acuerdos de

colaboracion.

nacionales  expertos
en el tema.
Eje 3. 32 3.2.1.1 Al 2025 el 80% de la | Participar en un curso | Del 2025 al
Docencia e Educacion en linea. | planta académica cuenta con | de formacion por ano | 2027.
innovacion capacitacion en el manejo de | relacionados con las
educativa. entornos virtuales, | tecnologias de la
favoreciendo el  proceso | informacién
ensefanza aprendizaje en | y de la comunicacion
modalidad hibrida y en linea. para adquirir
habilidades aplicables
en el proceso de
ensefanza-
aprendizaje.
Eje 4. | 4.1 Investigacion y | 4.1.1.1 Al 2023, a través de la | Asesorar a  tres | Del 2025 al
Investigacion e | posgrado. coordinacion de investigacion | estudiantes porafo en | 2027.
Innovacion. de la Facultad de Contaduriay | trabajos de
Administracion se coadyuva a | Experiencia
la elaboracion de un programa | Recepcional en los PE
de fortalecimiento a la | de Gestion y
investigacion académica en | Direccion de
temas transversales y | Negocios y
multidisciplinares a favor del | Administracion.
desarrollo y generacion del
conocimiento para brindar
soluciones a  contextos
empresariales regionales.
Eje 5. Difusion y | 5.2. 52.1.1 A partir del 2022, | Organizar un foro | Del 2025 al
Extension de los | Vinculacién organizar un evento anual de | internacional de | 2027.
Servicios. Universitaria. vinculacion que permita el | orientacion
acercamiento de los | profesional con
estudiantes a escenarios reales | especialistas en la
de la profesion, favorecer la | gestion del Talento
insercion  laboral 'y la | Humano para
retroalimentacion  para el | contextualizar a los
mejoramiento de los planes de | estudiantes préximos
estudio. a egresar sobre el
mercado laboral.
52.1.2 A partir del 2022, | Registrar dos | Del 2025 al
organizar  actividades  de | proyectos en el | 2027.
participacion activa entre la | Sistema de
Facultad y los sectores | Informacion para la
productivos, publicos y | Vinculacion
sociales, a través de los | Universitaria (SIVU).

Nota. Elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).

2. Generacion y aplicaciéon del conocimiento

Propésito académico: Colaborar con el cuerpo académico “UV-CA-335 Investigacion e

Innovacion en las Organizaciones” para trabajar lineas de investigacion que abonen al PE de

la LGDN, asi como registrar un proyecto en el Sistema de Registro y Evaluacidon de la

Investigacion (SIREI). En la Tabla 2, se aprecia la propuesta de trabajo.




Tabla 2.

Propésitos en la generacién y aplicacién del conocimiento.

Programa de Trabajo 2021-2025,
por una trasformacién integral de la
UV.

Acciones PLADEA 2021-2025 de la FCA

Eje transversal

o estratégico Tema Meta especifica Acciones del PTC Periodo
Eje 3. Docencia e | 3.6 Personal | 3.6.1.1 A partir de 2022, el | Obtener el | Del 2025 al
innovacion académico. 100% de los académicos de | reconocimiento a | 2027.
educativa. nuevo ingreso cuenta con | candidato en el

maestria  y/o  doctorado | Sistema Nacional de
disciplinar o afin al Programa | Investigadora e
Educativo y con perfil que les | investigadores (SNII).
permita su incorporacion en el
corto o mediano plazo al
PRODEP, SNI y la integracion
a cuerpos académicos.
Eje 4. 42  Investigacion | 42.1.1 A partir del 2023 | Integrar e involucrara | Del 2025 al
Investigacion e con impacto social. | impulsar la generacion de dos | un estudiante del PE | 2027.
Innovacion. proyectos de investigacion al | de Gestion y
afo, con la participacion de | Direccion de
estudiantes y académicos de la | Negocios o
Facultad, en los que se | Administracion en
atiendan problematicas. actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento.
Publicacion en un
articulo o capitulo de
libro los resultados de
un trabajo de
investigacion cada
semestre en revistas
nacionales o
internacionales.
42.12 A partir de 2022 | Organizar un foro de | Del 2025 al
participar en los foros de | presentacion de | 2027.
investigacion  regionales, a | resultados de
través de la presentacion de | investigacion a partir
trabajos de académicos y | de los trabajos de
estudiantes de la Facultad. investigacion
desarrollado por los
estudiantes de las EE
que cursan.
Participar como | Del 2025 al
ponente en un | 2027.
congreso regional,
nacional o
internacional de
investigacion para
presentar resultados
obtenidos.
Eje 5. Difusion y 5.2. 52.1.2 A partir del 2022, | Registrar un proyecto | Del 2025 al
Extension de los Vinculacion organizar  actividades de | en el Sistema de | 2027.

Servicios. Universitaria.

participacion activa entre la
Facultad y los sectores
productivos, publicos y
sociales, a través de los
convenios o acuerdos de
colaboracién.

Registro y Evaluacion
de la Investigacion
(SIREI).




Nota. Elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).

3. Gestion académica

Propésito académico: Colaborar en las coordinaciones académica de acuerdo con las

necesidades propias de la FCA. En la Tabla 3, se describen las acciones enfocadas a este

apartado.

Tabla 3.

Propésitos en la gestion académica.

Programa de Trabajo 2021-2025,
por una trasformacién integral de la
UV.

Acciones PLADEA 2021-2025 de la FCA

Eje transversal

o estratégico Tema Meta especifica Acciones del PTC Periodo
Eje 2. | 2.1 Riesgo  y | 2.1.1.3. Al 2022 se incentiva a | Coordinar una | Del 2025 al
Sustentabilidad. vulnerabilidad. docentes de la FCA a | academia por area de | 2027.

desarrollar  proyectos de | conocimiento para
investigacion a través de los | promover actividades
cuerpos académicos y | de acuerdo con las
academias por area de | necesidades de la
conocimiento en torno a la | facultad.
vulnerabilidad y el riesgo
generado por la crisis climatica
en contextos de las
organizaciones de la region y el
impacto de las practicas
empresariales al medio
ambiente.
Eje 3. Docencia e | 3.3. Formacion | 3.3.1.1 Al 2025 se mantiene el | Participar en procesos | Del 2025 al
innovacion integral del | 100% de la matricula de | de acreditacion o | 2027.
educativa. Estudiante. licenciatura  atendida  en | reacreditacion de los
programas educativos | PE  que oferta Ila
evaluables de calidad | Facultad.
reconocida.
35 Modelo | 3.5.1.1 Al 2022 mantener la | Disposicion en | Del 2025 al
educativo. actualizacion del 100% de los | colaborar en el disefio | 2027.
planes de estudio, de acuerdo | o redisefo
con la normativa universitariay | de los PE de la FCA.
en apego al Modelo Educativo
Institucional.
3.6 Personal | 3.6.1.1 A partir de 2022, el | Obtener el | Del 2025 al
académico. 100% de los académicos de | reconocimiento al | 2027.
nuevo ingreso cuenta con perfil deseable del
maestria  y/o  doctorado

disciplinar o afin al Programa
Educativo y con perfil que les
permita su incorporacion en el
corto o mediano plazo al
PRODEP, SNI y la integracion
a cuerpos académicos.

Programa para el
Desarrollo Profesional

Docente (Prodep).




Eje 4. Investigacion

e Innovacion.

4.1 Investigacion y
posgrado.

4.1.1.2 Al 2025 se crea un
nuevo programa de posgrado
enfocado en la solucion de

problemas regionales,
atendiendo los criterios del
Sistema Nacional de
Posgrados.

Participar en el disefio
de la creacion de un
posgrado en la
Facultad.

Del
2027.

2025 al

Nota. Elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).

4. Tutoria

Propésito académico: Orientar a los estudiantes de la FCA en su trayectoria escolar

durante su permanencia en el PE adscrito, facilitando su aprendizaje y evitando el abandono

escolar. En la Tabla 4, se describe cada una de las acciones propuestas para el fortalecimiento

de los PE de la Facultad.

Tabla 4.

Propésitos en el drea de tutorias.

Programa de Trabajo 2021-2025,
por una trasformacioén integral de la

UV.

Acciones PLADEA 2021-2025 de la FCA

Eje transversal
o estratégico

Tema

Meta especifica

Acciones del PTC

Periodo

Eje 3.
Docencia e
innovacion
educativa.

Formacion
del

3.3.
integral
Estudiante

3.3.1.3 Al 2022 el 100% de
estudiantes participan en el
programa institucional de
tutoria académica.

Generar reportes de
los estudiantes
tutorados que se
encuentren en riesgo
académico y dar
seguimiento oportuno
al mismo en alineacién
con la Coordinaciéon
de tutorias.

Del
2027.

2025 al

Orientar a los
estudiantes tutorados
para  facilitar  su
transito en la Facultad
en temas académicos y
administrativos, no
solo en las tres
sesiones presencial,
sino de manera
permanente
presencial y/o virtual.

Del
2027.

2025 al

Participar en las
reuniones de tutorias
programadas por la
Coordinacion de
tutorias.

Del
2027.

2025 al

Impartir un curso PAFI
en apoyo a estudiantes
de la FCA.

Del
2027.

2025 al

Nota. Elaborado a partir del Programa de trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral de la Universidad
Veracruzana (2022). Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2021-2025 de la Facultad de
Contaduria y Administracion, campus Coatzacoalcos (2022).




Conclusion

Las acciones propuestas en el plan de trabajo, sin duda contribuiran al PLADEA de la
Facultad y al Programa de Trabajo 2021-2025, por una trasformacién integral de la UV; sin
embargo, no es limitativo, ya que se iran sumando otras actividades que se identifiquen en
el transcurso de cada periodo escolar en beneficio de nuestra comunidad universitaria.
Reitero mi compromiso como docente de la Facultad de Contaduria y Administracion y
disposicion de seguir contribuyendo a la formacion integral de nuestros estudiantes y al
fortalecimiento de su perfil de egreso que les permita hacer frente a los retos de mercado
laboral. El desarrollo del conocimiento, la habilidad y la actitud son competencias que

pueden garantizar el éxito de nuestros egresados.
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https://www.uv.mx/comunicacionuv/files/2022/03/Programa-Trabajo-2021-2025-1.pdf
https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/files/2022/10/Pladea_FCA_26oct22.pdf

Coatzacoalcos Ver., a 20 de mayo de 2025.

MTRA. HELENA DEL CARMEN ZAPATA LARA

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CAMPUS COATZACOALCOS

Asunto: Carta compromiso de cumplimiento del plan de trabajo

con una vigencia de 2 afos: 2026-2027.

El suscrito, el Dr. Belizario Antonio Pacheco, docente de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Veracruzana campus Coatzacoalcos, con numero de
personal 41678, de acuerdo con los requisitos de participacion senalados en la convocatoria

para ocupar Plazas de Tiempo Completo, en el punto 6 de la pagina 5, manifiesto lo siguiente:

Si los resultados del examen de oposicion me favorecen para ocupar la Plaza de
Tiempo Completo como Docente en el Programa Educativo de Gestién y Direccion de
Negocios convocado por la Facultad de Contaduria y Administracion campus
Coatzacoalcos; me comprometo a cumplir las acciones definidas en el plan de
trabajo con una vigencia de dos afios con fecha de inicio del 18 de agosto de 2025

y término al 31 de julio de 2027.

Sin mas, reciba un cordial saludo.




FUNDAMENTO LEGAL
E-1.- ELIMINADA la Nacionalidad,1 parrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de conformidad Articulos
72 dela Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octava fracciones I y
I1, de los LGCDIEVP
E-2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-3.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento,1 parrafo de 1 rengléon por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),1 parrafo de 1 renglén por ser dato
identificativo de conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316
PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-5.- ELIMINADO el Codigo QR,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de conformidad Articulos 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava fracciones I y II,
de los LGCDIEVP
*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”
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