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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Il.- La identificacion del
documento:

veintiséis expedientes, para el cumplimiento de
obligaciones de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacién
testada.

Firma, CURP, fecha y lugar de nacimiento, QR, correo
electrdénico, y nimero celular.

IV.- Fundamento legal y
motivaciéon

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autoégrafa del titular:

VI.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobé la version publica

veintiséis de junio de 2025
04/2025

VII. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-
cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/
https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Intercultural
Regidon Xalapa

Of. No. 280/2025
Orizaba - Cordoba Ver., 12 de mayo del 2025

C. Angélica Herndndez Visquez
Presente

Sebaswin Camacho s COMO resullado del proceso de revision y validacion del perfil académico indicado en el
e apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025,
Xaapa Ve para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico
altono Académico en la Univ.e_rsidad Veracruzana a partir del 18 de agosto dc_}.‘{!25, le informo

que en la documentacién presentada por usted se comprueba el cumplimiento del perfil

Coomundor académico: "Licenciatura en Gestién Intercultural para ¢l Desarrollo, Nutricién o
I Antropologia Social; Maestria en Antropologia Visual, Género Sociedad y Politicas,
Recepen 12801 Desarrollo Rural o Comunicacion Social; experiencia docente en programas de educacién
recoen |x:  superior con enfoque intercultural; experiencia en la elaboracién y/o implementacion de
Asmnsnacon 12802 proyectos de desarrollo  sustentable o intercultural, vy vinculacién comunitaria;
Correo ciecrance  preferentemente hablante del nahuatl.", por lo que se admite su participacién como
~@wm  aspirante en la plaza convocada en Universidad Veracruzana Intercultural (Grandes

montaias), region Orizaba - Cérdoba, actividad principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de mayo del 2025,
a las 11:00 hrs. en las oficinas de la direccion de la Universidad Veracruzana Intercultural
(Grandes montafias), Sebastian Camacho 5 Col. Centro, Xalapa, Ver., a efecto de validar la
documentacion que ratifique su participacion. Se considera una tolerancia maxima de 15
minutos para su arribo a la sede.

Atentamente
"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

nversidad Veracruzana

_Intercultural
""reccion General

C.c.p.- Archivo



Xalapa, Veracruz a mayo 20 de 2025

Dr. Daniel Bello Lopez

Director de la Universidad Veracruzana Intercultural

PRESENTE

Reciba un cordial saludo, y al mismo tiempo me permito solicitar
formalmente mi participacién al examen de oposicidon de la concovatoria
publicada el 02 de mayo de 2025, por la Universidad Veracruzana, para
ocupar la Plaza de Tiempo Completo como Docente en la UV-Intercultural

sede Grandes Montanas, region Orizaba-Cérdoba.

Mi nombre es Angélica Herndndez Vdasquez con numero de personal 42699, i

-

agradezco de antemano su atencién a la presente solicitud, guedando a
la espera de cualquier indicacién adicional y confirmacion de los detalles

para la realizacion del examen de oposicién.

Sin mas en particular, aprovecho la ocasidon para enviar un cordial saludo.

Atentamente

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

La Universidad Veracruzana
en uso de las atribuciones que le concede
su Ley Organica y en vista de que

Ungélica Fewnandez Vasquez
cumplié con los requisitos exigidos

por la reglamentacién correspondiente,
le expide el presente Titulo de

Licenciada en Gestiin
JIntencultural para el
Desarviollo

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Xalapa de Enriquez, Veracruz, diciembre 15 de 2009

Apdpdp

Fee

Dr. Rail Arias Lovillo




EL SUSCA'TO OFICIAL MAYOR DE LA UNIVERGIDAD VR4 CRUZANA CERTIFICA

LOS ESTUMIOS UE;

Angélica Hernindez Vésquez

THTULD: Licenciada en Gestion Intercultural para el Desarrollo

RACIONAUDAY: [

LUGAR DE NACIMIENTO:

(2: CETIS 146
TIPQ DE IMSTITUCION: Federal
ENTIDAD FEUERATIVA: Veracruz
PERITD0: 2001-2004

CARRENA; 1 iada en Gestion I
T'PG DE INSTITUZICON: Autonoma

para el Desarrollo

EXAKIEN PROFESIONAL O EDI'IVALEN' =; No requisito UV

CUMPELID CON SU SEBVICKS S(CIAL
REGLAMENTARIA DEL ART. 5 CONS C
LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO FECERA!
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Av. Murillo Vidal
No. 134

Fracc. Ensueno
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México.
C.P. 91060.
Tels/Fax. (228)
8183239

81834 11

www.uv.nx,/ uvi

Universidad Veracruzana

Universidad Yeracruzana
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA.
El que suscribe, Sectetatio de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad

académica de la Universidad Veracruzana,
HACE CONSTAR

que la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, con nimero de personal 42699, impartié
las sigutentes experiencias educativas del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Gestion Intercultural para el Desarrollo cotrespondiente al periodo Febrero — julio

2020 (202051) en la Sede Regional Grandes Montafias.

FEBRERO - JULIO 2020 (202051)

Experiencia Educativa | NRC | No. Horas | Créditos
Organizacion Social y Participacion 69693 10 10
Medios de comunicacion 65848 I 7

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que 2 la misma convengan se
expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los doce dias

del mes de octubre del ano dos mil veinte.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, I

ecretaria

Universidad Veracruzana
q Intercultural .

Mtro. Edgar Jéssctre 1'nezS

C.cp. Archivo
ESM/ frt




Av. Murille Widal
Mo, 134

Fracc. Ensuefic
¥alapa, de Enriguez,
Veracruz, Mexico.
C P 91060
Tels/Fax. (01 228)
8183239
8183411
Wi L I
VN LIV ITE LIV

A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe, Secretario de la Universidad Veracruzana Intercullural, enfidad académica de la

Universidad Veracruzana,

Que la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, es docente de la Maesftria en Lengua y Cultura Nahua
“Maesfriah Ipan Toliahtol iwan Tonemilis”, y durante el penodo escolar febrero — julio 2020, impartio la

HACE CONSTAR

Liniwversidad Veracruzana

Bireccian d= la Universidad
T T

siguiente Expenencia Educativa:
PERIODO NRC EXPERIENCIA EDUCATIVA Total de hrs por
semestre
202061 a0740 Gramatica del Nahuatl 5 hrs

£ peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan, se expide la
presente constancia en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los doce dias del mes de octubre del

ano dos mil veinte.

C.c.p. Archivo

ATENTAMENTE
£, Ciencia, Luz"
i

“Lis de Veracruz: A

......

Secretaria

Unbrerided Yersdrurans
Etercadounal

'''''''




Av. Murillo Vidal
No. 134

Fracc. Ensuefio
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México.
C.P. 91060.
Tels/Fax. (228)
8183239
8183411
www.uv.mx/uvi

C.cp. Archivo
ESM/ ftt

\/

Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA:
El que suscribe, Secretario de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad

académica de la Universidad Veracruzana,

HACE CONSTAR

que la Mtra Angélica Hernandez Vasquez, con nimero de personal 42699, impartio
las siguientes experiencias educativas del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Gestion Intercultural para el Desarrollo correspondiente al periodo agosto 2020 —
enero 2021 (202101) en la Sede Regional Grandes Montanas.

AGOSTO 2020 - ENERO 2021 (202101)

Experiencia Educativa NRC | No. Horas | Créditos
Lenguas nacionales 72972 10 10
Nodulo de formacion heuristica 72965 4 20

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se
expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los

vemtinueve dias del mes de enero del dos mil veintiuno.

Secretaria

Universidad Yeracrurana .
* Letercudtueal
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Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA

La que suscribe, Directora General de la Universidad Veracruzana Intercultural,

entidad académica de la Universidad Veracruzana,
HACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernandez Viasquez, con nimero de personal 42699,

Sebastian imparti6 la siguiente experiencia educativa del Plan de Estudios de la Maestriah ipan
Camacho No. 5,
Centro,
Xalapa-Enriquez, escolar Febrero- Julio 2021.
Veracruz, México.
C.P. 91000.
Tels/Fax. (228)
8183239 No. Horas

8183411 Experiencia Educativa NRC | H/S/M | Créditos

www.uv.mx/uvi

Totlahtol iwan Tonemilis (Maestria en Lengua y Cultura Nahua), durante el periodo

Proyecto de intervenciéon 11 94292 7 9

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se
expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, el dia treinta

y uno del mes de agosto del afio dos mil veintiuno.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Direccion
Universidad Veracruzana
- Intercultural

- L ]
. »
Prosar”

C.c.p. Archivo



Schastian
Camacho No. 5,
Centro,
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México.
C.P.91000.
Tels/Fax. (228)
81832 39
8183411
www.uv.mx/uvi

\/

Universidad Veracruzana

Unlversidad Veracruzana
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA

El que suscribe, Secretario de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad academica de la

Universidad Veracruzana,

HACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, durante el periodo escolar agosto 2021 - enero 2022
impartié la siguiente experiencia educativa en la Licenciatura en Gestidn Intercultural para el Desarrollo,

Sede Regional UV! Grandes Montarias.

Experiencia Educativa NRC [ No.Horas | Créditos |
Lenguas Nacionales 72972 10 10

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se expide la presente
constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los diecinueve dias del mes de enero del afio

dos mil veintidds.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"

:‘-.
Secreraria
'. Univerudag Veracruuna
Interculmral "

C.c.p.- Archivo



Sebastian
Camacho No 3,
Cuentro,
Nalapa-Fnriquez,
Voracrnas, Mesico.
C.I°. 91000,

lels/ Fax. (228)
5183239

81834 11
wwwuv.mx/uvi

\'/

Universidad Veracruzana

Universidad Yeracruzana
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA
Il que susenbe, Director General de la Universidad Vernerazana Inrerculural, enndad

academicn de la Universidad Veracruzana,
IHACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, impartio la siguiente experiencia
cducativa del Plan de Fstudios de la Maestriah Ipan Totahtol twan Tonemilis MU,

duranre ¢l periodo escolar Agosto 2021 - Fnero 2022,

Experiencia Educativa NRC H/S/M Créditos

Oprartiva 11 [_

—
{2
-
4
o>x©
N
-~

A peneton de la parre interesada v opara Ios tines legales gue ala TSI COTVenR st
cxpidy la presente constancta, en la ciudad de Nalapa Pnriquer, Veraeruy, ol dia doce

del mes de enero del ano dos mil vemnndos.

Arentamente

“lis de Veracruz: Arre, Clencia, Tz
‘\/' A ’ /’ /"'

7’ =5 . R
. _pr. aniel Bello Lape
Universidad Veracruzana Intercultural
Ditector General

e Neehivo



Sebastian
Camacho No. 5,
Centro,
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México.
C.P.91000.
Tels/Fax. (228)
81832 39
8183411
www.uv.mx/uvi

"

Universidad Veracruzana

Intercultural

A quien corresponda

El que suscribe, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad
académica de la Universidad Veracruzana,

Hace constar:

Que la Mtra. Angélica Hernandez VVasquez, con nimero de personal 42699, impartié
durante el periodo agosto 2022 — enero 2023 impartié las siguientes experiencias
educativas en la y Licenciatura en Gestion Intercultural y Licenciatura en Gestidn

Intercultural para el Desarrollo, que se ofrece en la Sede Regional Grandes Montafias,
UV- Intercultural.

Experiencia Educativa NRC | No. Horas | Créditos
Nodulo de Formacion Heuristica 72965 4 20
Cosmovisiones 16752 4 8

A peticién de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se
expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los trece
dias del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

.:‘1:'.;4‘a“:J{‘ _;}'I"‘..'EEI:'.'«. :.:::'!.-'-;j
Dr; Daniel Bello Lopez
Director General

T

o

L

5
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B
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e
ihaivaraided Weracratana
gt ingsl
Pom i a st e

C.c.p.- Archivo


http://www.uv.mx/uvi

Av. Sebastiin Camacho
Neo. §

Centro

Xalapga- Enriquez.
Veracruz, Mexico,

Teléfono

(228)
8183239
8183411

wwew. v.m/uvi

Universidad Veracruzan:
Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Secretario de la Universidad Veractruzana Intercultural, entiddd

académica de la Universidad Veracruzana,
HACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, con nimero de personal 42699, impart{6

la siguiente experiencia educativa del Plan de Estudios de la Licenciatuta en Gestion

ad

Intercultural para el Desarrollo correspondiente al periodo febrero - julio 202

(202351) en la Sede Regional Grandes Montafias.

FEBRERO - JULIO 2023 (202351)

NRC | No. Horas | Créditos
65848 7 T

Experiencia Educativa
Medios de comunicacion

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan ge

wn

expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los diecisé

dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

\/

Universidad Veracruzana
Intercultural
Secretaria

Sanchez Martinez
e tario

C.c.p. Archivo.
ESM/FTT




Sebastian Camacho
No.5

Col. Centro, Xalapa-
Enriquez

Veracruz, México.
C.P. 91000.
Tels/Fax. (228)
8422766
www.uv.mx/uvi

\'/

Universidad Veracruzana

Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA:

El suscrito, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural,

HACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernindez Viasquez, con numero de personal
42699, impartio la siguiente experiencia educativa del Plan de estudios de la
Maestriah ipan Totlahtol iwan Tonemilis (Maestria en Lengua y
Cultura Nahua), correspondiente al periodo febrero — julio 2023 (202351)

en la Sede Grandes Montaiias, ubicada en el Municipio de Tequila Ver.

Febrero - Julio 2023 (202351)

Experiencia Educativa NRC No. Créditos
: Horas ot
Optativa II: Disefio de Materiales 16314 5 8

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma
convengan se expide la presente constancia, en la Ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés. |

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

n / - N
iel Bello Lopez diversidad Verad,
.. Intercultyra:

irector General Nicmrpide
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Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana-Intercultural
Sede Regional Grandes Montafas

Regién Orizaba-Cordoba

A quien corresponda:

El que suscribe, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad

sebastisn  @cadémica de la Universidad Veracruzana,
Camacho No. 5,
Centro,

Xalapa-Enriquez, :
Veracruz, México. Hace constar:

C.P. 51000

— Que la Mtra. Angélica Hernfindez Vasquez, con numero de personal 42699, durante
(228) 818 32 39

s2834 11 €l periodo agosto 2023 — enero 2024, impartid la siguiente Experiencia Educativa en la

Licenciatura en Gestion Intercultural, sede Regional UV-I Grandes Montaiias.

www, uv.m/uvi

NRC | No. Horas | Créditos
Experiencia Educativa

TIC Aplicadas a la Difusién de 24249 5 8
Procesos Interculturales

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se
expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los

diecinueve dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

d!anerldad Veracruzana
' ntercuftura!

Direc CCién General

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sebastian Camacho
No.b

Col. Centro, Xalapa-
Enriquez

Veracruz, México,
C.P. 91000.
Tels/Fax, (228)
8422766
www.uv.mx/ uvi

Universidad Veracruzana

Intercultural

A QUIEN CORRESPONDA:

El suserito, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural,

HACE CONSTAR

Que la Mtra. Angélica Hernindez Vasquez, con nimero de personal
42699, impartio la siguiente experiencia educativa del Plan de estudios de la
Maestriah ipan Totlahtol iwan Tonemilis (Maestria en Lengua y
Cultura Nahua), correspondiente al periodo agosto 2023 — enero 2024
(202401), en la Sede Grandes Montafias, ubicada en el Municipio de

Tequila Veracruz

Agosto 2023 - Enero 2024 (202401)

Experiencia Educativa NRC No. Créditos
Horas
Optativa [1T: Creacion Literaria 22954 3 8

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma
convengan se expide la presente constancia, en la Ciudad de Xalapa-
Enriquez, Veracruz, a los veintisiete dfas del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro

Atentamente

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

d @&0 , Universij =

aniel Bello Lg%@ versidad Veracruzana
5 'nte_r:cui;uraf

irector General Ireccion General




A quien corres

El gue suscribe, D

Sebastidn
Camacho No. 5,
Centro,
Kalapa-Enriquez,
Veracruz, México.
C.P. 91000

Telefonal/Fax
(228) 818 32 39
828 34 1|

Licenciatura en G

waww Ly M

académica de la U

Que la Mtra. Ang|

el periodo febrerg
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Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana-intercultural
Sedr Regicnal Grandes Montafias

Region Orizaba-Cdrdoba

honda:

rector General de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad
hiversidad Veracruzana,
Hace constar:

Clica Hernandez Vasquez, con nimero de personal 42699. durante
julio 2024, impartio las siguientes Experiencias Educativas en la

bstion Intercultural, en la sede Regional UVI Grandes Montafias.

‘ Educativ

Experiencia NRC | No. Horas | Créditos

2

| Lengua IT

6 4

(Nahuatl) 10863

A peticion de la g
expide la presenty

dias del mes de af

“Lis de Veracruz: Art|

jlo Lopez

tacruzana-intercultural

arte interesada y para los fines legales que a la misma convengan s¢
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Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana-Intercultural
Sede Regional Grandes Montanas

Region Orizaba-Cordoba

A quien corresponda:

El que suscribe, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad

académica de la Universidad Veracruzana,

Sebastidn

Camacho No. 5,
Hace constar:

Centro,
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México.

CP919%9 (e la Mtra. Angélica Hernandez Vasquez, con nimero de personal 42699, durante

mg;'g'f;";f;; el periodo agosto 2024 — enero 2025, imparti6 las siguientes Experiencias Educativas

82834 |1 . 5 vz .
en la Licenciatura en Gestion Intercultural, en la Sede Regional UV-I Grandes

Montafas.

www.uv.mx/uvi

NRC Créditos | No. Horas

Experiencia Educativa
TIC Aplicadas a la difusion y

visibilizacién de procesos 24249 8 5
interculturales
Produccion de video 34214 8 5

A peticion de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se

expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los treinta

y un dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco.

Universidad Veracruzana
__ Intercultural
Direccidn General

Director General
Universidad Veracruzana-Intercultural



1 S S International
Institute of Social Studies

Ciudad de la Haya, Paises Bajos, a 12 de Mayo del 2025

Re: Constancia de experiencia laboral para la Maestra Angélica Hernandez Vasquez
A quien corresponda:
Por medio de la presente, hago constar que Maestra Angélica Hernandez Vasquez colaboro en la

creacion, disefio y producciéon de contenidos del blog titulado “Mujeres y resistencia” durante el
periodo comprendido de febrero de 2020 a agosto de 2021.

Esta iniciativa digital fue concebida como un espacio de reflexion y difusién de experiencias, saberes y
luchas de mujeres desde una perspectiva intercultural, feminista y comunitaria.

La Maestra Hernandez Vasquez fue responsable del disefo conceptual del blog, la elaboracién de
materiales escritos y audiovisuales, que visibilizan formas diversas de resistencia en contextos
indigenas y rurales. Cabe destacar que la Maestra Herndndez Vasquez continua mantiendo y

supervisando el blog, demonstrando su profesionalismo y compromiso con esta iniciativa.

Extiendo la presente a peticion de la Maestra Hernandez Vasquez y quedo a sus ordenes para cualquier
pregunta o aclaracidn que juzgue pertinente.

Cordialmente,

Dra Rosalba Icaza

Profesora Titular y Vicerrectora de Investigacion

Professor of Global Politics, Feminisms and Decoloniality — icaza@iss.nl
https://www.eur.nl/en/people/rosalba-icaza-garza

Deputy Rector, Research — drra@iss.nl

International Institute of Social Studies,

Erasmus University Rotterdam

P.O. Box 29776

2502 LT The Hague

The Netherlands




DUDW i

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Constancia de experiencia laboral

Se hace constar que Angélica Hernandez Vasquez colabord con la Universidad de las Américas en
el periodo comprendido de febrero a junio de 2023, participando en el disefio de la asignatura
“Competencias comunicativas no sexistas e interculturales en educacién superior”, como parte
del Diplomado en género e interculturalidad para la educacién superior, Universidad de Las
Améericas, Chile. Su contribucion se centré en el desarrollo de contenidos con enfoque intercultural
y de género, orientados a fortalecer las practicas docentes desde una perspectiva critica, inclusiva y
contextualizada.

- ‘ s —

Mery Rodriguez Parra
13.792.958-9
mrodriguezp@udla.cl
942270447
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Constancia de experiencia laboral

Yo Mery Rodriguez Parra, rut: 13792958-9, Lider académica del Diplomado en Enfoque de género
e Interculturalidad para la Educacion Superior de la Universidad de Las Américas, Chile. Dejo
contancia que Angélica Herndandez Vasquez impartio la asignatura “Competencias comunicativas
no sexistas e interculturales en educacion superior” en modalidad en linea (sincrdénica). Su
participacion se realizd en tres ediciones distintas: de diciembre de 2023 a enero de 2024, con una
duracidon de 24 horas; de julio a agosto de 2024, con una duracién de 12 horas; y de diciembre de
2024 a enero de 2025, también con una duracidn de 12 horas. Su labor docente se desarrollé con
enfoque intercultural y de género, fomentando espacios de reflexion critica y participacion activa
en contextos educativos diversos.

Mery Rodriguéz Parra
13.792.958-9
mrodriguezp@udla.cl
942270447
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Kalli Luz Marina, Asociacion Civil

Centro de Derechos Humanos de las Mujeres

Orizaba, Ver. a 08 de mayo de 2025

A quien corresponda
Constancia de experiencia laboral

Se hace constar que Angélica Hernandez Vasquez colaboré en Kalli Luz Marina A.C. en el periodo
comprendido de agosto de 2015 a enero de 2016, desempefidndose como tallerista en lengua
nahuatl y asesora en el disefio y acompafiamiento de proyectos en el area de comunicacion.
Durante este tiempo, participé en la difusién de los derechos de las mujeres indigenas en la regidn
de las Altas Montafias de Veracruz, desarrollando e implementando talleres en lengua nahuatl y
contribuyendo a la creacion de materiales comunicativos con enfoque intercultural y de género.

Atentamente

|
cLes

PrWez de la Rica
Coordinadora de Kalli Luz Marina A.C.

Luz Marina A.C,

Tel: 272 74 28194 Sur 17 No. 483 entre oriente 8 y 10 Col. Centro
contacto@kalliluzmarina.org C.P 94300, Orizaba, Veracruz



Department Head and Professor

College of Engineering and Applied Science
Department of Engineering & Computing Education
University of Cincinnati

1 1 P.O. Box 210074
UnlverSIty Of Cincinnati, OH 45221-0074

CINCINNATI
Phone: (513) 556-0563

Email: mejiaja@ucmail.uc.edu

May 8, 2025

Constancia de experiencia laboral

Se hace constar que Angélica Hernandez Vasquez colaboro en el periodo comprendido de Febrero a
Agosto de 2023 en el disefio de la unidad curricular titulada “Respeto y cuidado de la madre tierra desde
la cosmovisién nahua, con base en la cueva de Tzontikomostok,” vinculada con el eje tematico “E/
paisaje cambiante de la Tierra.” Esta propuesta fue desarrollada desde una perspectiva intercultural y
decolonial, integrando saberes comunitarios nahuas, el pensamiento simbdlico ancestral y el analisis
ambiental critico, con el fin de fortalecer la conciencia ecoldgica, territorial y espiritual en contextos
educativos.

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada y para los fines que estime convenientes,
en la ciudad de Cincinnati, Ohio, el 8 de Mayo de 2025.

Atentamente,

u,(' 7/("/ ‘:“)’/“M"'
Joel/Alejandro Mejia, Ph.D.

Protessor and Department Head

College of Engineering and Applied Science
Department of Engineering & Computing Education
University of Cincinnati

Edwards 1, 4150Q

45 W. Corry Blvd.

Cincinnati, OH 45221-0074

Phone: (513) 556-0563

Email: mejiaja@ucmail.uc.edu

An affirmative action/equal opportunity institution _


mailto:mejiaja@ucmail.uc.edu
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A quien corresponda:

Constancla de experiencia laboral

Se hace constar que Angélica Herndndez Vasquez colaboré con el Centro de Derechos Humanos
Toaltepeyolo en el periodo comprendido de noviembre de 2017 a mayo de 2018,
desempefidndose como tallerista y traductora en lengua ndhuatl. Durante este tiempo, facilité
talleres comunitarios en la regién de Zongolica, enfocados en los derechos humanos y los
derechos de los pueblos indigenas, ademis de realizar traducciones de materiales informativos al
ndhuatl. Su labor contribuyé a la promocién de una cultura de derechos desde un enfoque
intercultural y de acceso lingiifstico.

tamen 0/
. n AL
iana Valera tstrada 4

Directora

Centro de Derechos Humanos Toaltepeyolo

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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Comunicar desde lo propio:
tecnologias para la representacion
de las identidades indigenas
contemporaneas con un enfoque
Interlingiie, de Género e
Intercultural

Plan de Trabajo en la UV-Intercultural

sede Grandes Montanas
(2025-2027)

Mtra. Angélica Hernandez Vasquez

Mayo de 2025



Introduccién

El presente plan de frabagjo se presenta como parte del proceso de
oposicion para una plaza de tiempo completo en la UV-Intercultural sede
Grandes Montanas. A partir de mi formacion como Gestora Intercultural y
comunicacion social, sumando a mi experiencia en docencia por mds de
once anos, promoviendo la vinculacidon comunitaria en la regiéon y el
desarrollo de proyectos interculturales, propongo una linea de frabagjo
centfrada en el uso critico y creativo de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicaciéon (TICs) como herramientas para la representacion de las
identidades indigenas contempordneas y las formas de organizacion

colectiva de nuestros pueblos.

Este plan tiene como propdsito contribuir a los procesos de formacion
profesional de las y los estudiantes desde el enfoque intercultural, interlingUe
y de género, fortaleciendo tanto la produccion académica situada como
la accidon comunitaria fransformadora. La Universidad Veracruzana
Intercultural, fomenta el enfoque intercultural en la investigacion, la
docencia y la vinculacidon que se realiza como una de las actividades
sustantivas, desde sus inicios esta perspectiva ha forjado a Gestoras vy
Gestores Interculturales y Maestrantros y Maestras en Lengua y Cultura

Nahua.

La region y su historia han representado un desafio significativo ante la
brecha digital, no solo por el contexto, sin embargo, con el paso del tiempo
las condiciones han ido mejorando significativamente y el uso de las TICs se

hacen presentes en la vida comunitaria y en los espacios académicos.

A confinuacion, se presentan actividades a desarrollar durante el periodo
agosto 2025- Julio 2027.



DOCENCIA

El Laboratorio Multimedia de la UV-Intercultural sede Grandes Montanas
representa un espacio con gran potencial para el uso de las TICs, para la
creacion y desarrollo de narrativas que reflejen las experiencias,
perspectivas y realidades de las juventudes indigenas. A fravés de
herramientas digitales y procesos creativos, este espacio permite explorar
nuevas formas de expresion que fortalecen la identidad, la memoria
colectiva y la voz de las comunidades, situando a las y los jovenes como
protagonistas de sus propias historias. En este sentido, el laboratorio se
convierte en una plataforma fundamental para visibilizar la riqueza cultural,

lingUistica y social de la region.

Ademds, de promover el uso de las Tecnologias de la Informaciéon vy la
Comunicacion no solo amplia las posibilidades de produccion y difusion de
contenidos, sino que también contribuye a la incorporacion de enfoques
inferlingles, de género e interculturales en las prdcticas narrativas. Esto
permite construir relatos mdas inclusivos y representativos del presente que
viven las comunidades indigenas, vy las historias que interpelan a las
poblaciones estudiantinles que promueven una reflexion critica sobre su

entorno y generando nuevas formas de didlogo entre culturas.

Los productos que serdn entregados en este rubro serdn:

a) Planeaciones diddcticas y evidencias de docencia en las Experiencias
Educativas de la Licenciatura en Gestion Intercultural y en la Maestriah

ipan Totlahtol iwan Tonemilis-Maestria en Lengua y Cultura Nahua.

b) Constancias de las experiencias educativas



c) Disenar e implementar un taller anual de produccidén audiovisual
dirigido a las poblaciones estudiantiles, con el objetivo de fortalecer
sus capacidades narrativas y técnicas para contar sus propias
historias. El taller incluird mddulos sobre guion, grabacioén, edicion,
lenguaje visual y uso de dispositivos moviles, asi como sesiones de
reflexion sobre identidad, territorio, género e interculturalidad. Esta
actividad busca impulsar la participacion activa de las juventudes en
la documentacion y difusibn de sus vivencias, preocupaciones y
aspiraciones, utilizando las TICs como herramienta creativa y de
empoderamiento y promoviendo una cultura de paz.

d) Desarrollar un ciclo de cine con enfoque de género, intercultural y
antirracista: esta accion permitird visibilizar la diversidad cultural del
territorio, y promover el reconocimiento de los saberes comunitarios
desde un enfoque intercultural, intergeneracional y interlingué,

promoviendo una cultura de paz.

Congruencia de mi trabajo de docencia con el PLADEA de mi entidad: a
través de las experiencias educativas se promoverdn condiciones
adecuadas y pertinentes para contribuir a la formacién de gestoras vy
gestores interculturales/maestrantes en Lengua vy Cultura Nahua,
comprometidos con sus regiones, integrando temas con enfoque
interlingue, intercultural, perspectiva de género, derechos humanos vy
justicia, inclusion, internacionalizacioén, logrando una mirada critica de su

entorno.
Estas acciones suman al eje 1. Derechos Humanos

Meta: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de la

licenciatura y posgrado promuevan el enfoque intercultural.



Accién 1.2.1.1.1, Desarrollo de un Modelo Educativo institucional que
transversalice los derechos humanos, el enfoque intercultural y la
sustentabilidad en los planes y programas de estudio de licenciatura vy

posgrado.

Actividades de superacion académica: durante este periodo considero
participar en un curso PROFA y/o SEMINARO por semestre, mismos que
fortalezcan mi prdctica docente, con la finalidad de lograr un frabajo de

calidad con las y los estudiantes.

Considero participar en un congreso/conversatorio con la finalidad de
promover el trabajo de docencia e investigacion que readlizo en la

universidad.

Ademds, participaré en la organizacion del 25N, 8M, Coloquio de
Nahuahablantes, actividades proyectadas para la comunidad estudiantil y
docente, con la finalidad de reflexionar sobre la importancia de cuidados
de las mujeres pertenecientes a pueblos originarios, afrodescendientes y

comunidades equiparables.

e) Los productos que serdn entregados en este rubro serdn:

Constancias de participacion
Estas acciones suman al fema 1.4 de Cultura de Paz y de la no violencia.

Meta 1.4.1.2 Lograr que el 100% del personal académico y administrativo, asi
como autoridades y funcionarios, haya recibido formacion, capacitacion
en materia de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica,
construccion de relaciones pacificas, prevencion de conflictos, el Modelo

Educativo Institucional o el uso de las tecnologias.

Accién 1.3.1.1.4 Elaboracién e implementacion de al menos una propuesta

de Programa de Formacion Académica en Lengua Ndhuatl para la UVI GM



para mejorar atencion a los estudiantes.

Accién 1.8.1.2.1 Fortalecimiento del uso de la lengua originaria en la

imparticion de las EE en los niveles en la LGI.

Accidn 1.8.1.2.1 Inclusidn en las experiencias educativas de contenidos en

lengua ndhuatl para el desarrollo de competencias interculturales.

Accidn 1.2.1.1.4 Realizacion de tres eventos académicos con la comunidad
universitaria de GM para la sensibilizacion sobre los derechos humanos y, en
concreto, sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades

equiparables.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Durante este periodo desarrollaré un proyecto de investigacion centrado en
las formas de representacion y autorepresentacion de las identidades
indigenas contempordneas y el uso de las TICs, como herramientas para
dignificar procesos e historias comunitarias.

Ademds, participaré en el grupo del Nucleo Académico Bdsico de la
Maestria en Lengua y Cultura Nahua-lpan Totlahtol iwan Tonemilis y el Grupo
de Colaboracion de Revitalizacion y Mantenimiento de las lenguas vy las

culturas de los pueblos originarios, de la Universidad Veracruzana.

Para las actividades correspondientes a la generacion y aplicacion del
conocimiento tengo planificado participar reuniones de trabagjo,
organizacion de eventos, acompanamiento al estudiantado y realizar
trabajo de gabinete para publicacién, con la finalidad de dar cumplimiento

al desarrollo del proyecto.



Congruencia de mi trabajo de generacioén y aplicacion del conocimiento
con el PLADEA de mi entidad: El proyecto sumard a las metas del PLADEA

que se mencionan de la siguiente manera:

Meta: 4.1.1.1. Contar al 2022 con un programa estratégico que fortalezca la
investigacion y el posgrado, atienda los desequilibrios entfre las regiones
universitarias, incentive investigaciones inter, multi y transdisciplinarias de
calidad, enfocadas a la solucion de problemas prioritariamente locales y
regionales considerando los derechos humanos, los problemas ambientales

en Veracruz y el desarrollo cientifico.

Objetivo: 4.1.1 Fortalecer e incentivar la investigacion inter, multi y
transdisciplinaria entre la comunidad docente en sede Grandes Montanas,
para seguir coadyuvando a la solucion de problemas locales de la regidn,

sobre derechos humanos y sustentabilidad.

Meta especifica: 4.1.1.1 Contar al 2025 con un programa para sede Grandes
Montanas que fortalezca la investigacion inter, multi y transdiciplinaria de
calidad dirigida a la solucion de problemas locales con enfoque

intercultural, derechos humanos y sustentabilidad.

Accion: 5.4.1.1.1 Disefo e implementacion de un sistema de difusion de

convocatorias para proyectos académicos internacionales.

Articulacioén de investigacion, docencia y vinculacion: a fravés del proyecto
de investigacion se gestionardn espacios y acciones para buscar el
fortalecimiento y reconocimiento de la lengua originaria vy visibilizar proceso

de manera audiovisual y escrita.



GESTION ACADEMICA Y PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

Ademds de participar en las reuniones del NUcleo Académico de la

Maestria en Lengua y Cultura Nahua correspondientes a las actividades de

docencia.

Formacion de recursos humanos: Se gestionard un curso de capacitacion

para estudiantes y docentes relacionado al uso y manejo de las TICs.

Se generardn dos articulos anuales para visibilizar el proceso de

investigacion.

Se participard en la comision de Difusion Cultural de la UVI sede Grandes
Montanas promoviendo la participacion del estudiantado en algunos
eventos como: Circuitos de Lectura de Escritores Universitarios, Encuentro de

Talentos Universitarios, Muestra de Altares, Muestra de Cine Documental.

Se participard en la Cdatedra Mahatma Gandhi de la Universidad
Veracruzana, como enlace en de la UVI sede Grandes Montanas,
fomentando la participacion y difusion de las actividades consideradas

durante este periodo.

Congruencia de mi actividad de gestion con el PLADEA de mi entidad: ¢
través de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion
enmarcadas en este documento, suman al plan de desarrollo de la entidad

académica y se enuncian en las siguientes metas y acciones:

Meta: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de



licenciatura y posgrado promuevan el enfoque intercultural.

Objetivo: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los Programas educativos de
licenciatura y posgrado de la sede Grandes Montanas promuevan el

enfoque intercultural.

Meta: 1.2.1.2 Garantizar al 2025 la ampliacion de la oferta educativa en
cada una de las sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural,
mediante la creacidon de por lo menos un programa educativo de técnico,
técnico superior universitario, licenciatura o posgrado, con excepcion de

Xalapa.

Accidn: 1.4.1.2.1 Disefio de programas de formacion y capacitaciéon para el
personal académico, administrativo, autoridades y funcionarios en materia
de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica,
construccion de relaciones pacificas, prevencion de conflictos, el Modelo
Educativo Institucional y el uso de las tecnologias de la informacién y de la

comunicaciéon en la docencia e investigacion.

Accién 1.5.1.1.1 Generacién de contenidos relativos a la difusion de la
cultura, asi como talleres para la produccion de éstos: videos, poesia,

musica, rap, teatro, prosa poética, fotografia, entre otras manifestaciones.

Accioén: 2.1.1.2.2 Difusion y promocioén de la nueva oferta educativa de la
Universidad Veracruzana a través de los medios de comunicacion
universitarios y en eventos de vinculacion, dirigidos a estudiantes de

educacion media superior.

Meta: 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matricula de técnico, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicacion de
diversas estrategias insfitucionales en coordinacion con autoridades

educativas estatales y federales.



Meta: 3.2.1.1 Contar a partir del 2023 con el 100% de los académicos en
funciones de docencia capacitados respecto al aprendizaje mediado por
las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento vy

aprendizaje digitales.

Accidn: 3.2.1.2.2 Aplicaciéon de estrategias pedagdgicas en los programas
educativos apoyadas en el uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

Meta: 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de
licenciatura cuenten con mecanismos de integracion de los estudiantes en
actividades de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o

innovacion.

Accidn: 3.3.1.2.2 Articulacion en los programas educativos; de los saberes
disciplinares, tecnoldgicos y pedagdgicos para fomentar en los estudiantes
actividades de investigacion, gestion y vinculacion que les posibiliten
prdacticas profesionales diversas, incluyentes, humanas y sustentables

durante su proceso formativo.

Accién: 3.4.1.1.2 Desarrollo de una campana permanente de difusion entre
los infegrantes de la comunidad universitaria sobre prdcticas interculturales
que posibiliten la construccion de una cultura de paz por el bien comun, el

respeto a la diferenciaq, la justicia y la equidad.

Objetivo: 5.2.1 Fortalecer la vinculacion universitaria con enfoque
intercultural, de derechos humanos y sustentabilidad que asegure nuestros
procesos de vinculacion articulada de manera integral a todas las funciones

sustantivas en la sede Grandes Montanas.

Contribucion a la consecucion o mantenimiento de acreditacion de
Programa Educativo: Se realizardn dos capsulas radiofénicas y dos videos

qgue den cuenta del trabajo que se realiza en la Licenciatura en Gestion



Intercultural y la Licenciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria.

TUTORIAS

Porcentaje de mi carga académica dedicado a la tutoria es del 10%
distribuido de la siguiente manera: Se brindardn acompanamiento tutorial
(sesiones colectivas e individuales) a estudiantes de la Universidad
Veracruzana Intercultural sede Grandes Montanas, estudiantes de la
Licenciatura en Gestion Intercultural y estudiantes de la Maestria en Lengua

y Cultura Nahua.

Contribucién al Programa Anual de Tutoria de Programas Educativos,
especialmente en lo referente al abatimiento de la desercion y el
crecimiento de la titulacién con calidad: Durante las sesiones de tutoria se
identificard alas y los estudiantes en situacion de riesgo y se canalizaran con

el mediador educativo para una atencion pertinente.

Aportaciones a la formacion integral del estudiante en otras modalidades

de tutoria: PAFI, tutoria de investigacion, tutoria para la apreciacion artistica.

Con estas actividades se suma a las siguientes metas y acciones del PLADEA:

Meta: 3.3.1.3 Lograr al 2025 que el 100% de los estudiantes cuenten con
tutoria académica para el fransito de estos por los programas de estudio de

licenciatura y posgrado.

Accioén 3.3.1.3.1 Ampliacion y fortalecimiento del programa institucional de
tutorias académicas con miras a favorecer la frayectoria escolar del

estudiante y la conclusion oportuna de sus estudios.



Accion: 3.3.1.3.2 Mejoramiento de los esquemas de acompafiamiento y
convivencia escolar orientados a disminuir el rezago, el abandono vy la

reprobacion escolar y a mejorar la eficiencia terminal.

Los productos que serdn entregados en este rubro serdn:

a) Reporte y constancia de tutorias

b) Constancias de direccion de DR



Xalapa, Veracruz a mayo 20 de 2025

Dr. Daniel Bello Lopez
Director de la Universidad Veracruzana Intercultural

PRESENTE

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente, me comprometo
formalmente a desarrollar en tiempo y forma el proyecto y plan de trabajo
“Comunicar desde lo propio: tecnologias para la representacion de las
identidades indigenas coniemporanéas con un enfoque interlingie, de
género e intercultural”, cumpliendo los lineamientos que establece la
Universidad Veracruzana, garantizando la calidad y el frabajo colaborativo

durante todo el proceso.

Agradezco la oportunidad de participar en este proceso y reitero mi

compromiso.

Sin md&s en particular, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

Atentamente

Mtra, Arigélicanitmiandez Vasquez

o

Escaneado con CamScanner
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FUNDAMENTO LEGAL
E-1.- ELIMINADA la Nacionalidad,1 parrafo de 1 renglon por ser dato identificativo de conformidad
Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento,1 parrafo de 1 renglén por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y
Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-3.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento,1 parrafo de 1 rengléon por ser dato identificativo de
conformidad Articulos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y
Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP

*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Protecciéon de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracidon de Versiones
Publicas.”
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