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Sebastin Camacho5 
Lona 

ce1non 
Xalapa, Ver. 

2288422766 

Como resultado del proceso de revisión y validación del perfil académico indicado en el 
apartado de Requisitos de Participación de la convocatoria publicada el 2 de mayo de 2025, 
para ocupar una Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Técnico 

Teltona Académico en la Universidad Veracruzana a partir del 18 de agosto de 2025, le informo 
que en la documentación presentada por usted se comprucba el cumplimiento del perfil 
académico: "Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo, Nutrición o 
Antropologia Social; Maestría en Antropología Visual, Género Sociedad y Políticas, 
Desarrollo Rural o Comunicaciön Social; experiencia docente en programas de cducación 
superior con enfoque intercultural; experiencia en la elaboración ylo implementación de 
proyectos de desarrollo sustentable o intercultural, y vinculación comunitaria; 
preferentemente hablante del náhuatl.", por lo que se admite su participación como 
aspirante en la plaza convocada en Universidad Veracruzana Intercultural (Grandes 
montañas), región Orizaba - Córdoba, actividad principal Docente. 

Conmutador 
228942 1 700 

Conm. Ext 
Recepcion 12801 
Direccion 12805 
Secretaria 12806 

Adminstracion 12802 

C. Angélica Hernández Vásquez 
Presente 

Correo electronco 

un@uv.mx 

Atentamente 

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz" 

Dr. panietBello López 

Universidad Veracruzana 

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 20 del mes de mayo del 2025, 
a las 11:00 hrs. en las oficinas de la dirección de la Universidad Veracruzana Intercultural 
(Grandes montañas), Sebastián Camacho 5 Col. Centro, Xalapa, Ver., a cfecto de validar la 
documentación que ratifique su participación. Se considera una tolerancia máxima de 15 
minutos para su arribo a la sede, 

Intercultural 
Reglón Xalapa 

Dircctor jeneral de la Universidad Veracruzana Intercultural 

C.c.p.- Archivo 

Of. No. 280/2025 

Orizaba - Córdoba Ver., 12 de mayo del 2025 

versidad Veracruzana 
Intercultural irección General 



https://v3.camscanner.com/user/download
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C.c.p. Archivo 

Sebastián 
Camacho No. 5, 

Centro, 
Xalapa-Enríquez, 

Veracruz, México. 
C.P. 91000. 

Tels/Fax. (228) 
818 32 39 
818 34 11 

www.uv.mx/uvi 

 

A QUIEN CORRESPONDA 

La que suscribe, Directora General de la Universidad Veracruzana Intercultural, 

entidad académica de la Universidad Veracruzana, 

 

HACE CONSTAR 

 

Que la Mtra. Angélica Hernández Vásquez, con número de personal 42699, 

impartió la siguiente experiencia educativa del Plan de Estudios de la Maestriah ipan 

Totlahtol iwan Tonemilis (Maestría en Lengua y Cultura Nahua), durante el periodo 

escolar Febrero- Julio 2021. 

 
 

 

 

 

A petición de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se 

expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enríquez, Veracruz, el día treinta 

y uno del mes de agosto del año dos mil veintiuno. 

 

Atentamente 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 

 

                                                                      Dra. Lourdes Budar 
 Universidad Veracruzana Intercultural 

                                                                      Directora General 
 

  

Experiencia Educativa NRC 
No. Horas 

H/S/M 
 

Créditos 

Proyecto de intervención II 94292 7 9 
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Sebastián 
Camacho No. 5, 

Centro, 
Xalapa-Enríquez, 

Veracruz, México. 
C.P. 91000. 

Tels/Fax. (228) 
818 32 39 
818 34 11 

www.uv.mx/uvi 

 

 
 

 

 

 

 

A quien corresponda 
 

 
 

El que suscribe, Director General de la Universidad Veracruzana Intercultural, entidad 

académica de la Universidad Veracruzana, 

Hace constar: 

Que la Mtra. Angélica Hernández Vásquez, con número de personal 42699, impartió  

durante el periodo agosto 2022 – enero 2023 impartió las siguientes experiencias 

educativas en la y Licenciatura en Gestión Intercultural y Licenciatura en Gestión 

Intercultural para el Desarrollo, que se ofrece en la Sede Regional Grandes Montañas, 

UV- Intercultural. 

Experiencia Educativa NRC No. Horas Créditos 

Nódulo de Formación Heurística 72965 4 20 

Cosmovisiones 16752 4 8 

 

A petición de la parte interesada y para los fines legales que a la misma convengan se 

expide la presente constancia, en la ciudad de Xalapa-Enríquez, Veracruz, a los trece 

días del mes de marzo del año dos mil veintidós. 

 
 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 
 

 
 

 
Dr. Daniel Bello López 

Director General 
 
 

 
C.c.p.- Archivo 

http://www.uv.mx/uvi
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Ciudad de la Haya, Paises Bajos, a 12 de Mayo del 2025 
 
 
Re: Constancia de experiencia laboral para la Maestra Angélica Hernández Vásquez 
 
A quien corresponda: 
 
Por medio de la presente, hago constar que Maestra Angélica Hernández Vásquez colaboró en la 
creación, diseño y producción de contenidos del blog Dtulado “Mujeres y resistencia” durante el 
periodo comprendido de febrero de 2020 a agosto de 2021.  
 
Esta iniciaDva digital fue concebida como un espacio de reflexión y difusión de experiencias, saberes y 
luchas de mujeres desde una perspecDva intercultural, feminista y comunitaria.  
 
La Maestra Hernández Vásquez fue responsable del diseño conceptual del blog, la elaboración de 
materiales escritos y audiovisuales, que visibilizan formas diversas de resistencia en contextos 
indígenas y rurales. Cabe destacar que la Maestra Hernández Vásquez conDnua manDendo y 
supervisando el blog, demonstrando su profesionalismo y compromiso con esta iniciaDva.  
 
ExDendo la presente a peDcion de la Maestra Hernández Vásquez y quedo a sus ordenes para cualquier 
pregunta o aclaración que juzgue perDnente. 
 
Cordialmente, 
 
 
Dra Rosalba Icaza 
 
 
 
 
 
Profesora Titular y Vicerrectora de InvesDgacion 
Professor of Global Politics, Feminisms and Decoloniality – icaza@iss.nl 
https://www.eur.nl/en/people/rosalba-icaza-garza 
Deputy Rector, Research – drra@iss.nl 
International Institute of Social Studies,  
Erasmus University Rotterdam 
P.O. Box 29776 
2502 LT The Hague 
The Netherlands 
 
 



 
 

Constancia de experiencia laboral 

 

Se hace constar que Angélica Hernández Vásquez colaboró con la Universidad de las Américas en 

el periodo comprendido de febrero a junio de 2023, participando en el diseño de la asignatura 

“Competencias comunicativas no sexistas e interculturales en educación superior”, como parte 

del Diplomado en género e interculturalidad para la educación superior, Universidad de Las 

Améericas, Chile. Su contribución se centró en el desarrollo de contenidos con enfoque intercultural 

y de género, orientados a fortalecer las prácticas docentes desde una perspectiva crítica, inclusiva y 

contextualizada. 

 

 

 

 

______________________  

Mery Rodríguez Parra 

13.792.958-9 

mrodriguezp@udla.cl 

942270447 

 

 

mailto:mrodriguezp@udla.cl


 
 

 

 

Constancia de experiencia laboral 

 

Yo Mery Rodríguez Parra, rut: 13792958-9, Lider académica del Diplomado en Enfoque de género 

e Interculturalidad para la Educación Superior de la Universidad de Las Américas, Chile. Dejo 

contancia que Angélica Hernández Vásquez impartió la asignatura “Competencias comunicativas 

no sexistas e interculturales en educación superior” en modalidad en línea (sincrónica). Su 

participación se realizó en tres ediciones distintas: de diciembre de 2023 a enero de 2024, con una 

duración de 24 horas; de julio a agosto de 2024, con una duración de 12 horas; y de diciembre de 

2024 a enero de 2025, también con una duración de 12 horas. Su labor docente se desarrolló con 

enfoque intercultural y de género, fomentando espacios de reflexión crítica y participación activa 

en contextos educativos diversos. 

 

 

______________________  

Mery Rodríguez Parra 

13.792.958-9 

mrodriguezp@udla.cl 

942270447 

mailto:mrodriguezp@udla.cl




An affirmative action/equal opportunity institution                 

 

Department Head and Professor 
College of Engineering and Applied Science 
Department of Engineering & Computing Education 
University of Cincinnati 
P.O. Box 210074 
Cincinnati, OH 45221-0074 
Edwards 1, 4150Q 
Phone: (513) 556-0563 
Email: mejiaja@ucmail.uc.edu 

  

May 8, 2025 

 
Constancia de experiencia laboral 

Se hace constar que Angélica Hernández Vásquez colaboró en el periodo comprendido de Febrero a 
Agosto de 2023 en el diseño de la unidad curricular titulada “Respeto y cuidado de la madre tierra desde 
la cosmovisión nahua, con base en la cueva de Tzontikomostok,” vinculada con el eje temático “El 
paisaje cambiante de la Tierra.” Esta propuesta fue desarrollada desde una perspectiva intercultural y 
decolonial, integrando saberes comunitarios nahuas, el pensamiento simbólico ancestral y el análisis 
ambiental crítico, con el fin de fortalecer la conciencia ecológica, territorial y espiritual en contextos 
educativos. 

Se extiende la presente constancia a solicitud de la interesada y para los fines que estime convenientes, 
en la ciudad de Cincinnati, Ohio, el 8 de Mayo de 2025. 

 

Atentamente, 
 
 

Joel Alejandro Mejia, Ph.D. 
Professor and Department Head  
College of Engineering and Applied Science  
Department of Engineering & Computing Education  
University of Cincinnati  
Edwards 1, 4150Q  
45 W. Corry Blvd.  
Cincinnati, OH 45221-0074  
Phone: (513) 556-0563  
Email: mejiaja@ucmail.uc.edu  

 

 

mailto:mejiaja@ucmail.uc.edu
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Comunicar desde lo propio: 
tecnologías para la representación 

de las identidades indígenas 
contemporáneas con un enfoque 

Interlingüe, de Género e 
Intercultural 

 

 
Plan de Trabajo en la UV-Intercultural  

sede Grandes Montañas  

(2025-2027) 

Mtra. Angélica Hernández Vásquez 

Mayo de 2025 



 

 

El presente plan de trabajo se presenta como parte del proceso de 

oposición para una plaza de tiempo completo en la UV-Intercultural sede 

Grandes Montañas. A partir de mi formación como Gestora Intercultural y 

comunicación social, sumando a  mi experiencia en docencia por más de 

once años, promoviendo la vinculación comunitaria en la región y el 

desarrollo de proyectos interculturales, propongo una línea de trabajo 

centrada en el uso crítico y creativo de las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación (TICs) como herramientas para la representación de las 

identidades indígenas contemporáneas y las formas de organización 

colectiva de nuestros pueblos.  

Este plan tiene como propósito contribuir a los procesos de formación 

profesional de las y los estudiantes desde el enfoque intercultural, interlingüe  

y de género,  fortaleciendo tanto la producción académica situada como 

la acción comunitaria transformadora. La Universidad Veracruzana 

Intercultural, fomenta el enfoque intercultural en la investigación, la 

docencia y la vinculación que se realiza como una de las actividades 

sustantivas, desde sus inicios esta perspectiva ha forjado a Gestoras y 

Gestores Interculturales y Maestrantros y Maestras en Lengua y Cultura 

Nahua.  

La región y su historia han representado un desafío significativo ante la 

brecha digital, no solo por el contexto, sin embargo, con el paso del tiempo 

las condiciones han ido mejorando significativamente y el uso de las TICs se 

hacen presentes en la vida comunitaria y en los espacios académicos.  

A continuación, se presentan actividades a desarrollar durante el periodo 

agosto 2025- Julio 2027.  

Introducción  



 

 

El Laboratorio Multimedia de la UV-Intercultural sede Grandes Montañas  

representa un espacio con gran potencial  para el uso de las TICs, para la 

creación y desarrollo de narrativas que reflejen las experiencias, 

perspectivas y realidades de las juventudes indígenas. A través de 

herramientas digitales y procesos creativos, este espacio permite explorar 

nuevas formas de expresión que fortalecen la identidad, la memoria 

colectiva y la voz de las comunidades, situando a las y los jóvenes como 

protagonistas de sus propias historias. En este sentido, el laboratorio se 

convierte en una plataforma fundamental para visibilizar la riqueza cultural, 

lingüística y social de la región. 

Además, de promover el uso de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación no solo amplía las posibilidades de producción y difusión de 

contenidos, sino que también contribuye a la incorporación de enfoques 

interlingües, de género e interculturales en las prácticas narrativas. Esto 

permite construir relatos más inclusivos y representativos del presente que 

viven las comunidades indígenas,  y las historias que interpelan a las 

poblaciones estudiantinles que promueven una reflexión crítica sobre su 

entorno y generando nuevas formas de diálogo entre culturas.  

Los productos que serán entregados en este rubro serán: 

a) Planeaciones didácticas y evidencias de docencia en las Experiencias 

Educativas de la Licenciatura en Gestión Intercultural y en la Maestriah 

ipan Totlahtol iwan Tonemilis-Maestria en Lengua y Cultura Nahua.  

 

b) Constancias de las experiencias educativas  

DOCENCIA 



 

c) Diseñar e implementar un taller anual de producción audiovisual 

dirigido a las poblaciones estudiantiles, con el objetivo de fortalecer 

sus capacidades narrativas y técnicas para contar sus propias 

historias. El taller incluirá módulos sobre guion, grabación, edición, 

lenguaje visual y uso de dispositivos móviles, así como sesiones de 

reflexión sobre identidad, territorio, género e interculturalidad. Esta 

actividad busca impulsar la participación activa de las juventudes en 

la documentación y difusión de sus vivencias, preocupaciones y 

aspiraciones, utilizando las TICs como herramienta creativa y de 

empoderamiento y promoviendo una cultura de paz.  

d) Desarrollar un ciclo de cine con enfoque de género, intercultural y 

antirracista: esta acción permitirá visibilizar la diversidad cultural del 

territorio, y promover el reconocimiento de los saberes comunitarios 

desde un enfoque intercultural, intergeneracional y interlinguë, 

promoviendo una cultura de paz.   

Congruencia de mi trabajo de docencia con el PLADEA de mi entidad: a 

través de las experiencias educativas se promoverán condiciones 

adecuadas y pertinentes para contribuir a la formación de gestoras y 

gestores interculturales/maestrantes en Lengua y Cultura Nahua, 

comprometidos con sus regiones, integrando temas con enfoque 

interlingue, intercultural, perspectiva de género, derechos humanos y 

justicia, inclusión, internacionalización, logrando una mirada crítica de su 

entorno. 

Estas acciones suman al eje 1. Derechos Humanos 

Meta: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de la 

licenciatura y posgrado promuevan el enfoque intercultural.  



 Acción 1.2.1.1.1, Desarrollo de un Modelo Educativo institucional que 

transversalice los derechos humanos, el enfoque intercultural y la 

sustentabilidad en los planes y programas de estudio de licenciatura y 

posgrado.  

Actividades de superación académica: durante este periodo considero 

participar en un curso PROFA y/o SEMINARO por semestre, mismos que 

fortalezcan mi práctica docente, con la finalidad de lograr un trabajo de 

calidad con las y los estudiantes.  

Considero participar en un congreso/conversatorio con la finalidad de 

promover el trabajo de docencia e investigación que realizo en la 

universidad.  

Además, participaré en la organización del 25N, 8M, Coloquio de 

Nahuahablantes, actividades proyectadas para la comunidad estudiantil y 

docente, con la finalidad de reflexionar sobre la importancia de cuidados 

de las mujeres pertenecientes a pueblos originarios, afrodescendientes y 

comunidades equiparables.  

e) Los productos que serán entregados en este rubro serán: 

Constancias de participación  

Estas acciones suman al tema 1.4 de Cultura de Paz y de la no violencia.  

Meta 1.4.1.2 Lograr que el 100% del personal académico y administrativo, así 

como autoridades y funcionarios, haya recibido formación, capacitación 

en materia de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, 

construcción de relaciones pacíficas, prevención de conflictos, el Modelo 

Educativo Institucional o el uso de las tecnologías.  

Acción 1.3.1.1.4 Elaboración e implementación de al menos una propuesta 

de Programa de Formación Académica en Lengua Náhuatl para la UVI GM 



para mejorar atención a los estudiantes.  

Acción 1.8.1.2.1 Fortalecimiento del uso de la lengua originaria en la 

impartición de las EE en los niveles en la LGI.   

Acción 1.8.1.2.1 Inclusión en las experiencias educativas de contenidos en 

lengua náhuatl para el desarrollo de competencias interculturales.   

Acción 1.2.1.1.4 Realización de tres eventos académicos con la comunidad 

universitaria de GM para la sensibilización sobre los derechos humanos y, en 

concreto, sobre los pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades 

equiparables.  

 

Durante este periodo desarrollaré un proyecto de investigación centrado en 

las formas de representación y autorepresentación de las identidades 

indígenas contemporáneas y el uso de las TICs, como herramientas para 

dignificar procesos e historias comunitarias.  

Además, participaré en el grupo del Núcleo Académico Básico de la 

Maestría en Lengua y Cultura Nahua-Ipan Totlahtol iwan Tonemilis y el Grupo 

de Colaboración de Revitalización y Mantenimiento de las lenguas y las 

culturas de los pueblos originarios, de la Universidad Veracruzana.  

Para las actividades correspondientes a la generación y aplicación del 

conocimiento tengo planificado participar reuniones de trabajo, 

organización de eventos, acompañamiento al estudiantado y realizar 

trabajo de gabinete para publicación, con la finalidad de dar cumplimiento 

al desarrollo del proyecto.  

 

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 



Congruencia de mi trabajo de generación y aplicación del conocimiento 

con el PLADEA de mi entidad: El proyecto sumará a las metas del PLADEA 

que se mencionan de la siguiente manera:  

Meta: 4.1.1.1. Contar al 2022 con un programa estratégico que fortalezca la 

investigación y el posgrado, atienda los desequilibrios entre las regiones 

universitarias, incentive investigaciones inter, multi y transdisciplinarias de 

calidad, enfocadas a la solución de problemas prioritariamente locales y 

regionales considerando los derechos humanos, los problemas ambientales 

en Veracruz y el desarrollo científico. 

 

Objetivo: 4.1.1 Fortalecer e incentivar la investigación inter, multi y 

transdisciplinaria entre la comunidad docente en sede Grandes Montañas, 

para seguir coadyuvando a la solución de problemas locales de la región, 

sobre derechos humanos y sustentabilidad. 

 

Meta especifica: 4.1.1.1 Contar al 2025 con un programa para sede Grandes 

Montañas que fortalezca la investigación inter, multi y transdiciplinaria de 

calidad dirigida a la solución de problemas locales con enfoque 

intercultural, derechos humanos y sustentabilidad. 

 

Acción: 5.4.1.1.1 Diseño e implementación de un sistema de difusión de 

convocatorias para proyectos académicos internacionales. 

 

Articulación de investigación, docencia y vinculación: a través del proyecto 

de investigación se gestionarán espacios y acciones para buscar el 

fortalecimiento y reconocimiento de la lengua originaria y visibilizar proceso 

de manera audiovisual y escrita.  



 

 

Además de participar en las reuniones del Núcleo Académico de la 

Maestría en Lengua y Cultura Nahua correspondientes a las actividades de 

docencia.  

Formación de recursos humanos: Se gestionará un curso de capacitación 

para estudiantes y docentes relacionado al uso y manejo de las TICs.  

Se generarán dos artículos anuales para visibilizar el proceso de 

investigación.  

Se participará en la comisión de Difusión Cultural de la UVI sede Grandes 

Montañas promoviendo la participación del estudiantado en algunos 

eventos como: Circuitos de Lectura de Escritores Universitarios, Encuentro de 

Talentos Universitarios,  Muestra de Altares, Muestra de Çine Documental.  

 

Se participará en la Cátedra Mahatma Gandhi de la Universidad 

Veracruzana, como enlace en de la UVI sede Grandes Montañas, 

fomentando la participación y difusión de las actividades consideradas 

durante este periodo.    

 

Congruencia de mi actividad de gestión con el PLADEA de mi entidad: a 

través de las actividades de docencia, investigación, vinculación y gestión 

enmarcadas en este documento, suman al plan de desarrollo de la entidad 

académica y se enuncian en las siguientes metas y acciones:  

Meta: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de 

GESTIÓN ACADÉMICA Y PARTICIPACIÓN EN CUERPOS COLEGIADOS 



licenciatura y posgrado promuevan el enfoque intercultural.	

Objetivo: 1.2.1.1 Lograr al 2025 que el 100% de los Programas educativos de 

licenciatura y posgrado de la sede Grandes Montañas promuevan el 

enfoque intercultural. 

Meta: 1.2.1.2 Garantizar al 2025 la ampliación de la oferta educativa en 

cada una de las sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural, 

mediante la creación de por lo menos un programa educativo de técnico, 

técnico superior universitario, licenciatura o posgrado, con excepción de 

Xalapa. 

Acción: 1.4.1.2.1 Diseño de programas de formación y capacitación para el 

personal académico, administrativo, autoridades y funcionarios en materia 

de derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, 

construcción de relaciones pacíficas, prevención de conflictos, el Modelo 

Educativo Institucional y el uso de las tecnologías de la información y de la 

comunicación en la docencia e investigación. 

Acción 1.5.1.1.1 Generación de contenidos relativos a la difusión de la 

cultura, así como talleres para la producción de éstos: vídeos, poesía, 

música, rap, teatro, prosa poética, fotografía, entre otras manifestaciones.  

Acción: 2.1.1.2.2 Difusión y promoción de la nueva oferta educativa de la 

Universidad Veracruzana a través de los medios de comunicación 

universitarios y en eventos de vinculación, dirigidos a estudiantes de 

educación media superior. 

Meta: 3.1.1.1 Incrementar al 2025 un 12% de la matrícula de técnico, técnico 

superior universitario, licenciatura y posgrado a partir de la aplicación de 

diversas estrategias institucionales en coordinación con autoridades 

educativas estatales y federales.  



Meta: 3.2.1.1 Contar a partir del 2023 con el 100% de los académicos en 

funciones de docencia capacitados respecto al aprendizaje mediado por 

las tecnologías de la información, comunicación, conocimiento y 

aprendizaje digitales. 

Acción: 3.2.1.2.2 Aplicación de estrategias pedagógicas en los programas 

educativos apoyadas en el uso de las tecnologías de la información y de la 

comunicación. 

Meta: 3.3.1.2 Lograr al 2025 que el 100% de los programas educativos de 

licenciatura cuenten con mecanismos de integración de los estudiantes en 

actividades de investigación, gestión, vinculación, emprendimiento o 

innovación. 

Acción: 3.3.1.2.2 Articulación en los programas educativos; de los saberes 

disciplinares, tecnológicos y pedagógicos para fomentar en los estudiantes 

actividades de investigación, gestión y vinculación que les posibiliten 

prácticas profesionales diversas, incluyentes, humanas y sustentables 

durante su proceso formativo. 

Acción: 3.4.1.1.2 Desarrollo de una campaña permanente de difusión entre 

los integrantes de la comunidad universitaria sobre prácticas interculturales 

que posibiliten la construcción de una cultura de paz por el bien común, el 

respeto a la diferencia, la justicia y la equidad. 

Objetivo: 5.2.1 Fortalecer la vinculación universitaria con enfoque 

intercultural, de derechos humanos y sustentabilidad que asegure nuestros 

procesos de vinculación articulada de manera integral a todas las funciones 

sustantivas en la sede Grandes Montañas.		

Contribución a la consecución o mantenimiento de acreditación de 

Programa Educativo: Se realizarán dos capsulas radiofónicas y dos videos 

que den cuenta del trabajo que se realiza en la Licenciatura en Gestión 



Intercultural y la Licenciatura en Agroecología y Soberanía Alimentaria.  

 

 

Porcentaje de mi carga académica dedicado a la tutoría es del 10% 

distribuido de la siguiente manera: Se brindarán acompañamiento tutorial 

(sesiones colectivas e individuales) a estudiantes de la Universidad 

Veracruzana Intercultural sede Grandes Montañas, estudiantes de la 

Licenciatura en Gestión Intercultural y estudiantes de la Maestría en Lengua 

y Cultura Nahua. 

 

Contribución al Programa Anual de Tutoría de Programas Educativos, 

especialmente en lo referente al abatimiento de la deserción y el 

crecimiento de la titulación con calidad: Durante las sesiones de tutoría se 

identificará a las y los estudiantes en situación de riesgo y se canalizaran con 

el mediador educativo para una atención pertinente.  

Aportaciones a la formación integral del estudiante en otras modalidades 

de tutoría: PAFI, tutoría de investigación, tutoría para la apreciación artística. 

Con estas actividades se suma a las siguientes metas y acciones del PLADEA:  

 
Meta: 3.3.1.3 Lograr al 2025 que el 100% de los estudiantes cuenten con 

tutoría académica para el tránsito de estos por los programas de estudio de 

licenciatura y posgrado. 

 

Acción 3.3.1.3.1 Ampliación y fortalecimiento del programa institucional de 

tutorías académicas con miras a favorecer la trayectoria escolar del 

estudiante y la conclusión oportuna de sus estudios. 

 

TUTORÍAS 



Acción: 3.3.1.3.2 Mejoramiento de los esquemas de acompañamiento y 

convivencia escolar orientados a disminuir el rezago, el abandono y la 

reprobación escolar y a mejorar la eficiencia terminal.	

 

Los productos que serán entregados en este rubro serán: 

a) Reporte y constancia de tutorías 

b) Constancias de dirección de DR  
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FUNDAMENTO LEGAL
E-1.- ELIMINADA la Nacionalidad,1 párrafo de 1 renglón por ser dato identificativo de conformidad 
Artículos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracción X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octava 
fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-2.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento,1 párrafo de 1 renglón por ser dato identificativo de 
conformidad Artículos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracción X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y 
Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP
E-3.- ELIMINADO el Lugar de nacimiento,1 párrafo de 1 renglón por ser dato identificativo de 
conformidad Artículos 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fracción X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y 
Trigésimo Octava fracciones I y II, de los LGCDIEVP

*"LATIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Veracruz de 
Ignacio de la Llave; PDPPSOEV: Ley 316 de Protección de Datos Personales en posesión de Sujetos 
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos generales en 
Materia de Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de Versiones 
Públicas.”
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