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ANEXO. Concentrado de cargas académicas por periodo 
 
PERIODO ASIGNATURAS SEMESTRE 

Febrero - julio 2023 

Decisiones mercadológicas 8 F 

Desarrollo de nuevos productos 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2022 - enero 
2023 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Taller de Investigación I 5 F 

Febrero - julio 2022 

Decisiones mercadológicas 8 F 

Desarrollo de nuevos productos 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2021 - enero 2022 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Taller de Investigación I 5 F 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Febrero - julio 2021 

Decisiones mercadológicas 8 F 

Desarrollo de nuevos productos 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2020 - enero 
2021 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Taller de Investigación I 5 F 

Febrero - julio 2020 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2019 - enero 
2020 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Febrero - julio 2019 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2018 - enero 2019 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Febrero - julio 2018 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2017 - enero 2018 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Febrero - julio 2017 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2016 - enero 2017 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Febrero - julio 2017 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2016 - enero 2017 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Febrero - julio 2017 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2016 - enero 2017 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Febrero - julio 2017 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2016 - enero 2017 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Febrero - julio 2016 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

 



 
 
 
 
 
 
 

Agosto 2015 - enero 2016 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

fundamentos de investigación 1 F 

Gestión del Capital Humano 5 F 

Gestión Estratégica 7 F 

Habilidades Directivas 1 3 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Taller de ética 1 F 

Febrero - julio 2015 

Dinamica Social 2 F 

El Emprendedor y la innovación 8 F 

Diseño Organizacional 6 F 

Entorno macroeconómico 4 F 

Habilidades directivas 2 4 F 

Software de aplicación ejecutiva 2 F 

Taller de destrezas directivas 8 F 

Taller de Relaciones Publicas 8 F 

Agosto 2014 - enero 2015 

Fundamentos de gestión empresarial 1 F 

Marco Legal de las Organizaciones 3 F 

Dinamica Social 1 F 

Probabilidad y Estadistica  3F 

Investigación de Operaciones 3F 

 
 
 
 

 









Plan de trabajo 
 

El presente plan de trabajo plantea el desarrollo de actividades docentes que permitan a través de 
la función docente promover la generación de conocimiento a través de proyectos de investigación 
y vinculación del sector empresarial y el contexto socio económico de la región, así como la 
gestión académica y actividades de tutoría académica, apegándose a los objetivos  señaladas por 
La Coalición Mundial para la Educación 

 

• Ayudar a los países a movilizar recursos e implementar soluciones innovadoras y 
adecuadas al contexto para proporcionar una educación a distancia aprovechando los 
enfoques de alta tecnología, baja tecnología o sin tecnología.  

• Buscar soluciones equitativas y el acceso universal a la educación. 
• Garantizar respuestas coordinadas y evitar la duplicidad de esfuerzos realizados por las 

instituciones u organizaciones. 
• Facilitar el retorno de los estudiantes a las escuelas cuando reabran, para evitar un mayor 

aumento de las tasas de abandono escolar 

  



Objetivos 

 

Desarrollo Académico Individual 

 

• Aportar experiencia y conocimiento a los estudiantes a través de las experiencias 
educativas asignadas, a partir de la implementación de proyectos educativos que 
representen un reto académico que desarrolle el conocimiento y motive al estudiante al 
logro del objetivo planteado 

• Desarrollar proyectos de investigación que abonen a las líneas de investigación de la 
universidad veracruzana, específicamente a aquellos que referentes a los temas de 
sustentabilidad, tomando como referencia la investigación con la que el solicitante ya 
cuenta. 

• Participar para incrementar el padrón de docentes que alcancen el perfil PRODEP o SNI 
de la Universidad Veracruzana 

 

Desarrollo Colaborativo 

 

• Generar conocimiento a partir del trabajo colaborativo y conformación o integración a los 
cuerpos académicos de la entidad académica 

• Desplegar proyectos que permitan la aplicación del conocimiento en proyectos de 
vinculación de la Universidad Veracruzana 

  



Objetivo/ herramientas Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 
1. Proyectos 

intramuros: 
 
Proyectos estudiantiles 
dentro de las 
experiencias 
educativas 

Productos: 
protocolo de 
investigación1 

Productos: 
protocolo de 
investigación 

Productos: 
protocolo de 
investigación 

Productos: 
protocolo de 
investigación 

2. Proyectos de 
investigación 

 
Trabajos recepcionales 

 Productos: 
Tesis o 
Artículos2  

 Productos: 
Tesis o 
Artículos 

3. Fortalecimiento 
a la eficiencia 
terminal 

 
Elaboración de cursos 
de fortalecimiento a 
estudiantes con 
deficiencias en 
materias 

Producto: 
curso remedial 

Producto: 
curso remedial 

Producto: 
curso remedial 

Producto: 
curso remedial 

 

 

 
1 Hechos bajo un enfoque de sustentabilidad 
2 Enfoque de sustentabilidad 






