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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE AREA ACADEMICA

l.- El nombre de la dependencia | -5\omico ADMINISTRATIVA

o0 entidad académica:

Il.- La identificacion del 10 expedientes, para el cumplimiento de obligaciones
documento: de Transparencia.

lll.-Datos personales, partes o

secciones protegidas y CURP, fecha y lugar de nacimiento, nimeros de
numeros de péginas en donde cedulas profesionales, correo electrénico, QR, nimero
se encuentralainformacion de residencia legal y nimero celular.

testada.

Articulos 44, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica 131 de la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
V.- .Fu n(.j,amento Ieg al y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 68 del
motivacion Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana

V.- Firma autégrafa del titular: ’

VI.- Fechay numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobo la version publica

veintiuno de septiembre de 2023 de la Sesién
Extraordinaria 36/2023

VII. Hipervinculo al Acta https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Universidad Veracruzana

Convocatoria de Plazas para Académicos
de Tiempo Completo
Agosto 2023

CURP (usuario): || No. Folio de registro
Nombre: Erick Antonio Blen Garcia F24019977
Region: Coatzacoalcos - Minatitlan Area académica: Econémico - Administrativa
Programa Educativo: Gestién y Direccion de Entidad: Facultad de Contaduria y

Negocios Administracion

Tipo de actividad: Docente

Tipo de contratacién: Interino por Plaza

Datés aéa&émicos registfados
Licenciatura en: Administracion
Maestria en: Ingenieria Administrativa
Doctorado en: Ciencias Juridico - administrativas
Cuenta con experiencia docente en instituciones de educacion superior: Si
Experiencia profesional:

3 anos - CAPI Constructora - puesto: Gerente de Control de Obra

2 anos - MILCO International - Puesto: Project Junior Manager

2 afos - Calbun Profesionales - Puesto: Project Junior Manager
8 Anos - ITSMT - Puesto: Docente por asignatura

Eliminado: 1 dato personal, con fundamento legal: Articulo 72 de la ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica, para el
Estado de Veracruz; articulos 2 fracciones II y Il y 3 fraccion X de la ley 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados para el Estado de Veracruz. Se suprimié: (CURP). Por tratarse de Datos identificativos concernientes a una persona fisica
identificada o identificable. //

,_//Eﬁfk Antonio Blen Garcia

Manifiesto que la informacion proporcionada es bajo protesta de decir verdad y auténtica

Este acuse (folio) generado de su registro debera imprimirlo, firmarlo y entregarlo en los términos establecidos en el apartado
Requisitos de participacion incluido en la convocatoria respectiva,

Fecha de impresion: Viernes, 09 de Junio de 2023

i
.




Veracruz, Ver. A 8 de junio de 2023.

Secretaria Académica

Universidad Veracruzana

El que suscribe C. Dr. Erick Antonio Blen Garcia, por medio del presente me permito
solicitar la participacion en el examen de oposicion, derivado de la convocatoria para el puesto de
trabajo en la Entidad Académica: Facultad de Contaduria y Administraciéon; Programa de
Educativo Adscripcion: Gestion y Direccidon de Negocios, para la contratacién: interino por plaza
en la actividad de Docente, emitida el dia 26 de mayo del afio en curso.

Adjunto se encuentra el folio generado, copia del INE, asi como los documentos
probatorios de Curriculum Vitae.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién prestada no sin antes aprovechar la ocasién
para extender un cordial saludo.

Atentamente

Antonio Blen Garcia
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|NSTITUTQ TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

Martinez de la Torre a O1 de junio de 2023
CONSTANCIA LABORAL

La suscrita Lic. Celia Yasmin Andrade Gonzalez, en mi Caracter de Jefa de
Departamento del Departamento de Recursos Humanos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Martinez de la Torre, a los que la presente viere se
sirve hace constar que el C.

DR. ERICK ANTONIO BLEN GARCIA

Labora como docente profesor asignatura A en la Carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial en la Extension Vega de Alatorre, del periodo 10 de
noviembre de 2014 a la fecha. Donde ha desempenado funciones docentes,
adjunto al presente concentrado de materias impartidas.

Por lo que, a peticion de la parte interesada, se extiende la presente
constancia en la ciudad de Martinez de la Torre, al primer dia del mes de
junio de 2023
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DEPARTAMENTO DE
LIC. CELIA Y DRADE GONZALEZ  RECURSOS HUMANOS

JEFA DEL DEPARTAM O DE RECURSOS HUMANOS.

c.c.p.. Archivo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

ANEXO. Concentrado de cargas académicas por periodo

PERIODO

ASIGNATURAS

SEMESTRE

Febrero - julio 2023

Decisiones mercadolégicas

8F

Desarrollo de nuevos productos

8F

Disefo Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacidén ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2022 - enero
2023

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacién

1F

Gestién del Capital Humano

S5F

Gestién Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Taller de Investigacion |

S5F

Febrero - julio 2022

Decisiones mercadolégicas

8F

Desarrollo de nuevos productos

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicaciéon ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2021 - enero 2022

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacion

1F

Gestién del Capital Humano

S5F

Gestion Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Taller de Investigacion |

S5F

req goc_er ECVE C ?L;(gf

de prestodores de servici
Entidad de Cerlificacién y Evalua

ENTIDAD DE CERTIFICACION

cién Y EVALUACION DEL ITSMT

e



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

Febrero - julio 2021

Decisiones mercadolégicas

8F

Desarrollo de nuevos productos

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacién ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2020 - enero
2021

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacién

1F

Gestién del Capital Humano

S5F

Gestién Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Taller de Investigacién |

S5F

Febrero - julio 2020

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovacién

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacién ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2019 - enero
2020

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacién

1F

Gestioén del Capital Humano

S5F

Gestioén Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

red ro_er ECVE C?Ll(ff

de prestodores de servici

Entidad de Cerlificacién y Evalua

ENTIDAD DE CERTIFICACION

cién Y EVALUACION DEL ITSMT



|NSTITUTQ TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

Febrero - julio 2019

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovacién

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacidén ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2018 - enero 2019

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacién

1F

Gestién del Capital Humano

S5F

Gestién Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Febrero - julio 2018

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovaciéon

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacion ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2017 - enero 2018

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacion

1F

Gestidn del Capital Humano

S5F

Gestion Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

req%oc_er ECVE C?ﬁ?c/

de prestodores de servici
Entidad de Cerlificacién y Evalua

ENTIDAD DE CERTIFICACION

cién Y EVALUACION DEL ITSMT



|NSTITUTQ TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

Dinamica Social 2F
El Emprendedor y la innovacién 8F
Disefio Organizacional 6F
Febrero - julio 2017 Entc?r.no macr.oeco.némico 4F
Habilidades directivas 2 4F
Software de aplicacién ejecutiva 2F
Taller de destrezas directivas 8F
Taller de Relaciones Publicas 8F

Fundamentos de gestién empresarial |1F

fundamentos de investigacién 1F

Gestién del Capital Humano 5F

Agosto 2016 - enero 2017 | Gestidon Estratégica 7F
Habilidades Directivas 1 3F

Marco Legal de las Organizaciones 3F

Taller de ética 1F

Dinamica Social 2F

El Emprendedor y la innovacién 8F

Disefio Organizacional 6F

Febrero - julio 2017 Ento.r.no macr?ec?némico 4 F
Habilidades directivas 2 4F

Software de aplicaciéon ejecutiva 2F

Taller de destrezas directivas 8F

Taller de Relaciones Publicas 8F

Fundamentos de gestién empresarial |1F

fundamentos de investigacion 1F
Gestidon del Capital Humano 5F
Agosto 2016 - enero 2017 | Gestidon Estratégica 7F
Habilidades Directivas 1 3F
Marco Legal de las Organizaciones 3F
Taller de ética 1F

req%oc_er ECVE C?ﬁ?c/

de prestadores de servicios ENTIDAD DE CERTIFICACION
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién Y EVALUACION DEL ITSMT



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE MARTINEZ DE LA TORRE

Febrero - julio 2017

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovacién

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacidén ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2016 - enero 2017

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacién

1F

Gestién del Capital Humano

S5F

Gestién Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Febrero - julio 2017

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovaciéon

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacion ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

Agosto 2016 - enero 2017

Fundamentos de gestién empresarial

1F

fundamentos de investigacion

1F

Gestidn del Capital Humano

S5F

Gestion Estratégica

7F

Habilidades Directivas 1

3F

Marco Legal de las Organizaciones

3F

Taller de ética

1F

Febrero - julio 2016

Dinamica Social

2F

El Emprendedor y la innovacién

8F

Disefio Organizacional

6F

Entorno macroeconémico

4F

Habilidades directivas 2

4F

Software de aplicacidon ejecutiva

2F

Taller de destrezas directivas

8F

Taller de Relaciones Publicas

8F

req goc_er ECVE C ?L;(gf

de prestodores de servici

Entidad de Cerlificacién y Evalua

ENTIDAD DE CERTIFICACION

cién Y EVALUACION DEL ITSMT

e
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Fundamentos de gestién empresarial |1F
fundamentos de investigacién 1F
Gestién del Capital Humano 5F
Agosto 2015 - enero 2016 | Gestidn Estratégica 7F
Habilidades Directivas 1 3F
Marco Legal de las Organizaciones 3F
Taller de ética 1F
Dinamica Social 2F
El Emprendedor y la innovacién 8F
Disefio Organizacional 6F
Lo Entorno macroeconémico 4 F
Febrero - julio 2015 — = =
Habilidades directivas 2 4F
Software de aplicacién ejecutiva 2F
Taller de destrezas directivas 8F
Taller de Relaciones Publicas 8F
Fundamentos de gestién empresarial |1F
Marco Legal de las Organizaciones 3F
Agosto 2014 - enero 2015 | Dinamica Social 1F
Probabilidad y Estadistica 3F
Investigacién de Operaciones 3F

8. EGE O

,,,,,,,,,,,,,,,,,, ENTIDAD DE CERTIFICACION
Entidad de Cerlificacién y Evaluacién Y EVALUACION DEL ITSMT
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Poza Rica, Ver. A™T de marzo de 2009

A QUIEN CORRESPONDA

ASUNTO: RECOMENDACION PROFESIONAL

Por medic del presente documento, me permito recomendar ampliamente  al

Lic. Erick Antonio Blen Garcia, quien laboré en mi representada del 13 de abril de 2009 al 30 de

Enero de 2010, periodo durante el cual mostro un excelente desempeiio dentro del puesto de

Gerente de Control de Obra, del Contrato de Obra Publica No. 420878815 Celebrado entre

Petroleros Mexicanos y la Compaifiia CAPI Constructora S.A. de C.V. referente a “Ingenieria,

procura y construccién de 86 Macroperas de desarrollo, caminos de acceso, obras

complementarias, cabezales de produccion y lineas de descarga en los campos de produccion
del Activo Integral Aceite Terciario del Golfo, sector 8”

Dentro de las funciones que desempefic durante el periodo antes mencionado realizo:

¢ Calculo de estimaciones
* Programacién de obra en Primavera Project Planner® y Microsoft Project Planner®.
¢ Control Administrativo del Contrato antes mencionado
e Congiliaciones con PEMEX
* Andlisis sobre status y problematicas de las obras
Sin mas nada que mencionar por el nEb[ﬁénto, quedo de usted para cg;alqt‘iiér aclaracion o duda al

respecto. k¥ v

A i i 4
, : M,,,r/
e
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Ahg. Vicente{__S’és"é"'gendejas
Superintendente General

E

’

&

c.c.p. Acuse de RecibofArchive . ' o ‘

Av. Puebla N° 101-A, Col, Benito Judrez, Poza Rica de I\Idalgo, veracruz, CP 93310
Tel. (782) 82424 32: (782) 82424 34
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ASUNTO-CONSTANCIADE TRABATO

A QUIEN CORRESPONDA

POR MEDIO DE LA PRESENTE HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO QUE EL
LIC. ERICK ANTONIO BLEN GARCIA, LABORA EN ESTA EMPRESA DESDE EL
MES DE JUNIO DEL 2005, ESTUBO OCUPANDO EL PUESTQ DE ASISTENTE DE
COMPRAS INTERNACIONALES Y ACTUALMENTE ASUMIENDO EL CARGO DE
COORDINADOR DE COMPRAS INTERNACIONALES.

'ASI MISMO HACEMOS CONSTAR QUE EL LIC. ERICK ANTONIO BLEN GARCIA
HA DECIDIDO NO CONTINUAR LABORANDO EN ESTA EMPRESA POR ASI
CONVENIR A SUS INTERESES PERSONALES, POR LO CUAL SE LE HA
ENTREGADO UN FINIQUITO CORRESPONDIENTE AL TIEMPO QUE HA
LABORADO EN ESTA EMPRESA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA PARA LOS FINES QUE EL

INTERESADO JUZGUE CONVENIENTE, EN LA CIUDAD DE REYNOSA,

TAMAULIPAS 1.OS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2008.

LIC ROBERTO GONZALEZ, CASTANON.
GERENTE ADMINISTRATIVO

PITSA REYNOSA



Poza Rica Ver., a 1 de Septiembre del 2009

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito recomendar al C. Erick Antonio Blen Garcia

debido’a su excelente desempefio y responsabilidad mostrada, como una persona capaz de

desempeiiar las funciones que se le encomienden de acuerdo a su formacion, observando

siempre una buena conducta.

Se extiende {a presente a peticion de [a parte interesada y para los fines legales que al mismo

convenga en Iaﬂciﬁg;ﬁirad de Eoza Rica., Veﬂﬂ 1 de Septiembre del 2009, -

ATENTAMENTE

Gerent peguridad Industrial
Sheba Constructora e Inmobiliaria S.A. de C.V.

e Construccion en equilibrio

Paseo Araucarias #354 sheba_constructora @yahoo.com.mx
Fracc. Fuentes de las Animas C.P. 91190 Tel. {228) 813.90.02 Fax (228) 812,53.43



Plan de trabajo

El presente plan de trabajo plantea el desarrollo de actividades docentes que permitan a través de
la funcion docente promover la generacion de conocimiento a través de proyectos de investigacion
y vinculacién del sector empresarial y el contexto socio econdmico de la region, asi como la
gestion académica y actividades de tutoria académica, apegandose a los objetivos sefaladas por
La Coalicién Mundial para la Educacion

e Ayudar a los paises a movilizar recursos e implementar soluciones innovadoras y
adecuadas al contexto para proporcionar una educacion a distancia aprovechando los
enfoques de alta tecnologia, baja tecnologia o sin tecnologia.

e Buscar soluciones equitativas y el acceso universal a la educacion.

e Garantizar respuestas coordinadas y evitar la duplicidad de esfuerzos realizados por las
instituciones u organizaciones.

e Facilitar el retorno de los estudiantes a las escuelas cuando reabran, para evitar un mayor
aumento de las tasas de abandono escolar



Objetivos

Desarrollo Académico Individual

e Aportar experiencia y conocimiento a los estudiantes a través de las experiencias
educativas asignadas, a partir de la implementaciéon de proyectos educativos que
representen un reto académico que desarrolle el conocimiento y motive al estudiante al
logro del objetivo planteado

e Desarrollar proyectos de investigacion que abonen a las lineas de investigacion de la
universidad veracruzana, especificamente a aquellos que referentes a los temas de
sustentabilidad, tomando como referencia la investigacion con la que el solicitante ya
cuenta.

e Participar para incrementar el padron de docentes que alcancen el perfil PRODEP o SNI
de la Universidad Veracruzana

Desarrollo Colaborativo

e Generar conocimiento a partir del trabajo colaborativo y conformacion o integracion a los
cuerpos académicos de la entidad académica

e Desplegar proyectos que permitan la aplicacion del conocimiento en proyectos de
vinculacion de la Universidad Veracruzana



Objetivo/ herramientas | Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
1. Proyectos Productos: Productos: Productos: Productos:
intramuros: protocolo de protocolo de protocolo de protocolo de
investigacion' | investigacion investigacion investigacion
Proyectos estudiantiles
dentro de las
experiencias
educativas
2. Proyectos de Productos: Productos:
investigacion Tesis o Tesis o
Articulos® Articulos
Trabajos recepcionales
3. Fortalecimiento | Producto: Producto: Producto: Producto:

a la eficiencia
terminal

Elaboracion de cursos
de fortalecimiento a
estudiantes con
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Coatzacoalcos, Ver. A 09 de junio de 2023

Secretaria Académica

Universidad Veracruzana

Asunto: Carta compromiso

El que suscribe el C. Erick Antonio Blen Garcia, por medio de la presente, hago constar mi
compromiso para la consecucion de los objetivos y productos trazados y propuestos en el plan de
trabajo adjunto, en caso de ser seleccionado para ocupar la plaza de docente correspondiente a la
Convocatoria de Plazas para Académicos de Tiempo Completo Agosto 2023.

Sin mas por el momento, agradezco la ocasion para extenderle un cordial saludo.

Atentamente

DrErick Antonio Blen Garcia

-






