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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 25 de noviembre de 2021 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccio6n | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.
EXTENSIONISMO EN ENTIDAD 4.00| SEC1 | IOD |MORAN MORENO EVELYN 635.00 |FAVORABLE
CULTURAL SOUBERVIELLE CASTRO JOSE JUAN| 364.00 NO NO PRESENTO  EX DEM.
FAVORABLE
ILLAR SANCHEZ CLAUDIA LUZ 500.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
EXTENSIONISMO TURISTICO 4.00| SEC1 | IOD |MORAN MORENO EVELYN 631.60 | FAVORABLE
MUNICIPAL VILLAR SANCHEZ CLAUDIA LUZ 500.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
GESTION DEL CAPITAL HUMANO 4.00| SEC1| IPP |CORREA AVALOS VANIA LIZETTE 856.96 | FAVORABLE
ILLAR SANCHEZ CLAUDIA LUZ 475.46 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
SEVERINO PARRA CESAR AUGUSTO| 840.83 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
SOUBERVIELLE CASTRO JOSE JUAN| 583.72 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES 4.00| SEC1 | IOD |GARCIA PENA LUIS ALBERTO 814.00 |FAVORABLE
COMERCIALES GONZALEZ AGIS SANDRA 512.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS| 4.00| SEC2 | IPP 'SEVERINO PARRA CESAR AUGUSTO| 895.50 | FAVORABLE
VILLA JMENEZ PERLA MOLINA 550.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
SOUBERVIELLE CASTRO JOSE JUAN| 558.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
TURISMO EN EL CONTEXTO DE LA | 4.00| SEC4 | IPP DESIERTA
POLITICA ECONOMICA

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su

responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.
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