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PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nonnati\oidad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la con\OCatoria emitida el 31 de mayo de 2018 , para la entidad a su cargo en €
Programa Educati\o RELJICIONES INDUSTRIALES (CREO) , pre\oia

re\oision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equi\Olente de la entidad a su cargo, en los siguientes ténninos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccién | Tipo de | Concursante Pls. RNultado ObservaclonN
Cont
ADMINISIRACION DE SUELDOS Y | 4.00{ SEC3 [ 10D @ULEBRO CASTILLO KARINA 941.00 | FAVORABLE
SALARIOS RAMIREZAYALA GEORGINA MARIA | 407.50 NO NO REUNIO PUNTAJE
| FAVORABLE REQUERIDO
fA,GUILAR ALFONSO MANUEL 453.00 NO PUNTAJE MENOR
| FAVORABLE
MARTINEZ MIXTEGA ALMA DE DIOS | 453.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANO%3.00| SEC3 | 10D fALONSO RAMIREZ KARINA 999.99 | FAVORABLE
RAMIREZ AYALA GEORGINA MARIA | 267.50 NO NO PRESENTO  EX. DEN!
| FAVORABLE
¢GUILAR ALFONSO MANUEL 541.86 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
fCULEBRO CASTILLO KARINA 915.00 NO
| FAVORABLE
COMPORTAMIENTO GRUPAL 4.00[ SEC1 [ 10D CULEBRO CASTILLO KARINA 819.00 | FAVORABLE
MARTINEZ MIXTEGA ALMA DE DIOS | 350.00 NO NO PRESENTO  EX. DEM
| FAVORABLE
K:ONZALEZ MUNOZ VERONICA 793.00 NO PUNTAJE MENOR
f\LEJANDRA FAVORABLE
COMUNICACION ORGANIZACIONAL | 3.00[ SEC3 | IPP DOMINGUEZ POZOS FERNANDO DE | 650.00 | FAVORABLE
UESUS
QUEVEDO VERONICA MONSERRAT | 408.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
CONTABILIDAD GERENCIAL 4.00| SEC1 | IPP ¢ELAZQUEZ RODRIGUEZ ANGEL 900.00 | FAVORABLE
+RANCISCO
ETICA, POLMCA Y CULTURA 4.00| SEC3| 10D DESIERTA
MODELO DE COMPETENCIAS DEL | 3.00[ SEC2 [ PP CULEBRO CASTILLO KARINA 904.30 | FAVORABLE
rACILITADOR K:ONZALEZ MUNOZ VERONICA 618.00 NO NO PRESENTO _ EX DEN
ALEJANDRA FAVORABLE
LOPEZ ROMERO DULCE YANETH 492.60 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
RAMIREZAYALA GEORGINA MARIA | 448.10 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
TECNICAS DE NEGOCIACION 3.00] SEC2 | 10D AGUILAR ALFONSO MANUEL 375.00 NO NO PRESENTO  EX. DEN
LABORAL [ FAVORABLE
CUELLAR GUTIERREZ ROSA MARIA 0.00 NO NO PRESENTO  EX. DEN!
FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales € resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
\ez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el fonnato de ingreso a senoicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentaciéon requerida para la contratacion de acuerdo a la nonnati\oidad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

TANCOURT TREVEDHAN
DEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

M.A. LILIANA IVO
DIRECTORA GENERAL DEL ARE

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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