


Asunto: Solicitud
Huazuntlan, Mecayapan, Veracruz a 07 de Junio del 2017

Dra. Shantal Meseguer Galvan
Directora de la Universidad Veracruzana Intercultural
Presente

El que suscribe el C. Sadid Pérez Vazquez, Maestro en Ciencia de la Educacion, responsable
de la orientacién en Derechos de la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), Sede —

Selvas Huazuntlan, Mpio. de Mecayapan Veracruz, con nimero de pcrsonal-

Que por medio del presente pongo de manifiesto que es mi interés participar en la
convocatoria para ocupar Plaza de Tiempo Completo como Docente Investigador en la
Universidad Veracruzana Intercultural Sede Las Selvas a partir del 1° de Agosto del 2017,

como lo establece la convocatoria de fecha 29 de Mayo de 2017.

El interés expuesto corresponde al complimiento de los requisitos mencionados en la guia
para el examen de oposicion vigente, asi como del perfil académico solicitado. En lo que
respecta a los requisitos de participacion que marca la convocatoria lo presentare en los

términos y fechas que marcan en dicha convocatoria.

Por lo ante expuesto qued de usted como su atento y seguro servidos.

Respetuosamente

ELIMINADO: 3 espacios. Fundamento legal: Articulo
72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos

personales identificativos relativos a una firma y el
Mtro. Sadid Pérez Vazquez ntimero de personal.
Responsable de la orientacién en Derechos
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ELIMINADO: 3 renglones, y 8 espacios en la parte frontal y 4 espacios en la parte posterior. Fundamento legal:
Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave. En virtud de tratarse de datos personales identificativos relativos al domicilio particular, su fecha de
nacimiento, sexo, el registro del IFE, QR, su huella y su firma.



ELIMINADO: 1 espacio. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos personales identificativos
relativos a una firma.






ELIMINADO: 2 espacios. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos personales
identificativos relativos a una firma y el curp.
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PRESENTACION

La licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo (LGID), es el programa educativo que
oferta la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI), en sus cuatros sedes regionales, cuyo
objetivo es “formar profesionales responsables, sensibles y creativos, que impulsen el
mejoramiento de la calidad de vida en las regiones rurales e indigenas del estado y del pais, asi
como la construccion de vias de desarrollo sustentables u arraigadas culturalmente, a través de la

generacion colectiva e intercultural de conocimientos” (UVI, 2007:66).

La formacion en la UVI se basa en el enfoque intercultural, el cual considera a la diversidad
cultural como un valor que enriquece a la comunidad universitaria y brinda la oportunidad de
animar procesos de didlogo y construccion de saberes, a partir del respeto a loa diferencias, la

promocion de la equidad y la participacion en la toma de decisiones.

Las funciones sustantivas de la UVI como la docencia, investigacion, vinculacion, gestion y
tutoria, no se conciben como una practica aisladas, sino transversales en el modelo y el
desarrollo de competencias, lo cual implica “procesos integrados de generacion de
conocimientos y aprendizajes de forma colaborativa”, entre estudiantes, docentes y comunidad

(UVI, 2007:76).

Por lo anterior, en el presente plan de trabajo se ostentan los objetivos, metas y acciones de cada
una de las funciones sustantivas como docente — investigador que llevaré acabo durante el

periodo comprendido Agosto 2017 - Agosto 2019.

Docencia

Desde el 2008 a la fecha he sido docente en la LGID y a partir del 2014 he tenido el cargo de
responsable de la orientacion de derechos, desde la cual se promueve en las y los estudiantes la
incidir en la resolucion del rezago en la administracion y procuracion de justicia, en el acceso
efectivo de los sectores vulnerables al estado de derecho, asi como promover los derechos
humanos para garantizar la seguridad juridica. Se propone revalorar la costumbre juridica y los
sistema normativos comunitarios, que regulen y resuelvan los conflictos sociales mediante la
conciliacion y otras formas alternativas como la mediacion, negociacion, reconciliacion,
cabildeos y el didlogos de saberes. Se busca asi fomentar, desde un enfoque intercultural, las

practicas de un buen gobierno que brinden una justicia expedita, respeto a los derechos
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fundamentales y el cumplimiento correcto de los principios que inspiran la ética y la convivencia

social. (UVI, 2007:68).

Siendo en el tercer semestre de la LGID, las y los estudiantes eligen la orientacion en la que

desean formarse, en ello cursan cuatro nodulos de formacion disciplinar, en derechos son los

siguientes:
a) Formacion Fundamento del pluralismo Juridico

Epistemolégico 1. Ambito juridico internacional, nacional y estatal
—intercultural 2. Autonomia Indigena

3. Costumbre juridica y tipificaciones de delitos

b) Formacion Derecho positivo

Heuristica 1. Estudio general del Derecho

Medios y mecanismo de defensa en caso de violaciones de sus derechos

¢) Formacion Metodologias interculturales en el pluralismo juridico

Instrumental 1. Traduccioén e interpretacion de saberes
2. Metodologias de la educacion en Derechos Humanos

Metodologias para la investigacion sobre sistemas normativos comunitarios

d) Sintesis e Gestion y aplicacion del pluralismo juridico

Integracion 1. Peritaje Antropoldgico
2. Estrategias para la argumentacion y documentacion de casos y defensa legal
del ejercicio del pluralismos juridico

Introducciodn a la transformacion positiva del conflicto social
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Asi mismo, a lo largo de su formacion se facilita la apropiacion de saberes, habilidades y

actitudes con una vision critica y holistica para:
e Formar recursos humanos para

incidir en la resolucién del rezago
en la administracion y procuracion
de justicia.

e Promover los derechos humanos
para garantizar la seguridad

Competencias juridica.

e Revalorar la costumbre juridica y
los sistemas normativos
comunitarios, que regulan 'y

resuelven los conflictos sociales

Figura 1. Competencias del Gestor Intercultural para el Desarrollo con orientacion en Derechos.

En base a lo anterior presento el objetivo, las metas y las acciones que llevaré acabo en mi labor

de docencia.

Objetivo 1
Facilitar el aprendizaje y la apropiacion de saberes de los estudiantes a través de las experiencias
educativas y de los noédulos de formacion disciplinar, asi como su aplicacion en los métodos y practicas

que llevaran a cabo en sus procesos de investigacion vinculada.

Meta 1.1
Impartir 20 horas de docencia semana — mes de las Experiencias Educativas asignadas en cada

periodo semestral a los y las estudiantes de la orientacion en Derechos

Accion 1.1.1
Propiciar el andlisis y reflexion en la incidencia al reconocimiento del derecho indigena que
permita garantizar a la poblacion de las regiones, principalmente la mas vulnerable, la resolucion

del rezago en la administracion de justicia, el ejercicio de sus derechos fundamentales.
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Accion 1.1.2
Transmitir al estudiante los elementos teéricos y practicos para la promocioén de practicas de
buen gobierno que brinden una justicia expedita y el cumplimiento correcto de los principios que

inspiran la ética y la convivencia social.

Accion 1.1.3

Facilitar la ensefianza y praxis de la defensoria legal y la mediacion hacia la proteccion,
promocion y vigilancia de los derechos y garantias establecidos en sus sistemas normativos, la
constitucion mexicana, los tratados internacionales y en los intereses legitimos de las ciudadanas

y los ciudadanos.

Meta 1.2
Asesorar y dar seguimiento tres proyectos de investigacion vinculada de cinco estudiantes de

Derechos, con mira a la conclusion de su Documento Recepcional.

Accion 1.2.1
Partiendo de los criterios de la Investigacion Vinculada asesorar en los fundamentos tedricos y
diversos métodos de investigacion que fomentan al dialogo de saber, la participacion y la toma

de decisiones desde lo colectivo.

Accion 1.2.2

Proporcionar el aprendizaje de los saberes para estructurar y ejecutar proyectos de investigacion
con elementos esenciales como el planteamiento de un problema, antecedentes y justificacion,
objetivos, marco tedrico y conceptual, método, andlisis de la informacidn, conclusiones y

propuestas.

Accion 1.2.3
Apoyar al estudiante para que aplique la habilidad de planeacion de actividades de gestion e
intervencion comunitaria mediante estrategias participativas, contextualizada y pertinente a su

espacio de investigacion.
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Generacion y aplicacion del conocimiento

En cuanto a la investigacion vinculada como herramienta estratégica para la formacion de
gestores interculturales para el desarrollo en orientacion de derechos, Mendoza Zuany explica
que, a partir de los diagnosticos comunitarios y regionales de los propios estudiantes, se han
desarrollado metodologias propias que permiten a los estudiantes sistematizar sus resultados

sustancialmente por métodos etnograficos.

Esta metodologia etnografica abarca principalmente el uso de herramientas de investigacion
como la observacion participante y entrevistas, sumando también herramientas de metodologia
participativa como grupos focales y talleres participativos, que permiten a los estudiantes
identificar situaciones vulnerables, de forma colectiva, las principales problematicas, siendo
importante ademas desarrollar competencias para disefio y planes de accién que propongan

posibles soluciones a las problematicas detectadas.

Mendoza Zuany explora la situacion de los derechos humanos de las mujeres en las regiones
interculturales, sefialando enfaticamente que “la participacion de las mujeres en las asambleas es
un tema pendiente” (Mendoza Zuany, 2009) y reclama que las mujeres no han tenido espacios ni
en las asambleas ni en los cargos comunitarios, a diferencia de su protagonismo en los comités
comunitarios de salud, escolares o religiosos. Persiste una “exclusion de la mujer de la

organizacion sociopolitica de las comunidades” (idem).

La investigacion vinculada no busca la construccion de conocimientos por si mismo, Sino que
dicho conocimiento tenga relevancia y pertinencia para la transformacion de una realidad
social, para mejorar la condiciones de vida de las comunidades, pueblos y sectores marginados
atendiendo los problemas y necesidades que en ella se presentan para construir una sociedad,
cultura de paz y legalidad dentro de los pueblos. Para lograrlo, es necesario que la investigacion
vinculada esté centrada en la gestion de acuerdo con Alatorre (s/f)!, implica un proceso o
procesos que faciliten el acceso a recursos diversos, la dinamizacion de iniciativas, el

fortalecimiento de capacidades, la sistematizacion y visibilizaciéon de problemas, saberes e

' Alatorre, G. (s/f). La investigacion en la Universidad Veracruzana Intercultural para un “Documento rector”.
(mimeo)
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iniciativas, el fomento de vinculaciones interactorales y el fortalecimiento de procesos de
ciudanizacion. Por lo anterior, es primordial la participacion de las comunidades y actores
sociales en los procesos de investigacion vinculada y gestion, donde tiene voz y voto en la toma
de decisiones que dirijan el rumbo de la investigacion asi como el uso o aplicacion de los

resultados.

Por lo anterior hago mencion del objetivo, metas y acciones que empleare en las actividades de

investigacion vinculada son los siguientes:

Objetivo 2

Desarrollar investigacion vinculada con enfoque intercultural, que sea pertinente y relevante
para formar profesionales en el conocimiento, creacion y aplicacion de las normas juridicas
basadas en el pluralismo para la innovacion en las relaciones sociales, politicos y econdmicas

entre el Estado — ciudadanos y otros grupos

Meta 2.1
Desarrollar el proyecto de investigacion vinculada “Pensamiento innovador, en la ensefianza del

derecho desde el enfoque del pluralismo juridico para la formacion de nuevos perfiles”

Accion 2.1.1

Establecer vinculos de intercambio y colaboracion con alumnos y ex estudiantes de la
Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo (LGID), de la orientacion en Derechos,
impartidores de justicia del Estado, comunitarios, con actores e investigadores con intereses

afines a la investigacion.

Accion 2.1.2
Efectuar el trabajo de campo integrando a grupos como son actores comunitarios, impartidores
de justicia comunitaria, del Estado y egresados de la LGID de derechos y lenguas, utilizando

técnicas de animacion sociocultural.

Accion 2.1.3
Realizar el estado del arte sobre la ensefianza del derecho desde el enfoque del pluralismo

juridico.

Meta 2.2
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Publicar los resultados en articulos arbitrados.

Accion 2.2.1
Sistematizar los resultados de los grupos de trabajo y analizar necesidades de la aplicacion del

pluralismo juridico con abogados convencionales.

Accion 2.2.2
Revisar y ajustar el protocolo con los criterios de IV, a través de la discusion teorica y

metodologica en colaboracion con actores e investigadores.

Accion 2.2.3
Escribir un articulo de los resultados de investigacion y revisar de manera colectiva con el apoyo
de actores e investigadores para identificar contenidos para la formacién de los gestores

interculturales de la orientacion en derechos

Gestion académica
La articulacion de las funciones sustantivas en la UVI estd encaminada como eje central de los

procesos de docencia, investigacion y vinculacion. (Fig.2)

Fig.2 Esquema tomado de la presentacion “La nueva UVI” del Dr. Gunther Dietz.

Gunther Dietz , explica que la investigacion vinculada para la gestion estd interrelacionada con
docencia y vinculacion por lo que en ella aporta al desarrollo de competencias para la gestion, asi

mismo parte de necesidades comunitarias locales y regionales (“inductiva, local, discente”), que
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en ella contribuye a la construccion de conocimiento desde la convergencia de miradas
epistémicas diversas y saberes locales. Por lo que entonces se tiene que la gestion es un término
que ha tenido usos diversos en varios campos o disciplinas (como la administracion, la
educacion, la politica, el sistema laboral, etc.) donde se le ha definido como un conjunto de
actividades y tramites para resolver un asunto determinado en un tiempo especifico (UVI,
2007:3). Por lo que entonces se tiene que todas las actividades o tramites se orientan a un
cumplimiento de objetivos planteados y a que a la vez deberan de ser evaluadas para su mejora o

efectividad.

Por lo que entonces para ello se ha planteado los objetivos, metas y acciones que se llevara a

cabo dentro de la gestion académica.

Objetivo 3
Identificar los contenidos del plan de estudio de la LGID que tanto impactan en la ensefianza
del derecho con las necesidades del contexto real, para proponer nuevos contenidos

encaminados a la aplicacion del pluralismo juridico.

Meta 3.1
Contribuir a la integracién de un grupo de egresados de la LGID de la orientacién de Derechos,

Lenguas, impartidores de Justicia del Estado, comunitarios, para la realizacion de diagnosticos.

Accion 3.1.1
Reunion con Funcionarios del Estados impartidores de Justicia de la Sierra de Santa Martha
(Pajapan, Tatahuicapan, Mecayapan, Soteapan), para identificar que tanto podria impactar la

ensenanza del derecho desde un enfoque del pluralismo Juridico para formar nuevos perfiles.

Accion 3.1.2
Realizar visitas y establecer acuerdos de colaboracion con actores e impartidores de justicia de la
region y representantes de organizaciones, asi también disefiar una guia de observacion y tres

guias de entrevistas para la aplicacion de impartidores de justicia del Estado.

Accion 3.1.3

Promocion adecuada de la exigibilidad y efectividad de la aplicacion de las normas juridica.

Objetivo 4
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Contribuir en las gestiones académicas de la Sede Selvas y de la DUVI, para la colaboracion del

cumplimiento de las metas y acciones propuesta en el PLADEA institucional.

Meta 4.1
Colaborar con la Unidad de Género, para promover actividades de respeto a la equidad de

Género y a la Interculturalidad, como parte de los valores y la cultura universitaria.

Accion 4.1.1

Participar en las reuniones de la unidad de género regional

Accion 4.1.2
Promover la equidad de género y la interculturalidad como parte de los valores y la cultura

universitarios.

Meta 4.2
Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion, acciones de difusion, campafias de

sensibilizacion, formacion y capacitacion sobre la equidad de género.

Accion 4.2.1

Disefar por lo menos un mini diagnostico participativo sobre igualdad de género en la sede

Accién 4.2.2
Participar en las reuniones convocadas por la Unidad de Género de la Region Coatzacoalcos,

para dar seguimiento a los acuerdos tomados.

Tutorias

La tutoria es expresada como un apoyo académico que se le otorga al estudiante desde que
ingresa a la Universidad Veracruzana, y es la guia que se le da al estudiante en su trayectoria
escolar, orientandolo en la toma de decisiones que lo ayudaran a construir su perfil profesional
individual (Beltran et al., 2000). Bajo esta premisa, es que la Universidad Veracruzana ha
impulsado la actividad tutorial como uno de los ejes prioritarios para la formaciéon de
profesionales. La articulacion de la tutoria con el enfoque educativo ha tenido una evolucion
desde su puesta en marcha en 1999, en la que la Universidad Veracruzana transit6 a un nuevo

modelo educativo; y de forma articulada se ha mantenido en un proceso de cambio que han sido
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sistematizados y puesto a disposicion de la comunidad universitaria. Documentos como los
realizados por Rodriguez et al., (2000); Beltran y Suéarez (2003); Pérez et al. (2012), Guia del
estudiante en sus versiones 2008, 2009, 2010 y 2012, Estatuto de alumnos 2008, Reglamento de
Tutorias, entre otros, buscan hacer eficiente esta sustantiva actividad y que esté orientada a la

formacion de profesionales con alta responsabilidad social.

Por lo que en mi experiencia como tutor en estos tres afios he podido identificar problemas
como: afectivos en el estudiantado por lo que en dicho problema afecta el desempefio académico
de cada uno de ellos por lo que la tutoria recobra importancia como un espacio de
acompafiamiento, de apertura, afectos y busqueda de manera conjunta la solucion a cada una de

las situaciones que ellos presenten.

En base a lo anterior presento el objetivo, meta y acciones que llevaré acabo en las tutorias

académicas.

Objetivo 5
Efectuar las sesiones de tutorias con el estudiantado de la orientacion en derechos, para dar
seguimiento a su formacion, para dar seguimiento a su formaciéon y con ello contribuir al

desempefio académico.

Meta S.1
Realizar el seguimiento al desempefio académico de los 12 estudiantes del cual se encuentran en

la orientacién en derechos, Sede Las Selvas. .

Accion 5.1.1
Disefiar, realizar y registrar las 3 sesiones de tutoria al semestre, dos de tipo grupal y uno de

manera individual.

Accion 5.1.2
Llevar acabo sesiones personalizados con los tutorados para tratar temas que lleven relaciéon con

su desempefio escolar, trabajos de investigacion comunitaria y de indoles personal.

Accion 5.1.3
Tener reuniones acordadas de manera periddicas con docente, gestor académico, mediadora
académica, administradora educativa para el seguimiento de desempefio y avance de los

estudiantes.
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Accion 5.1.4
Revisar de manera individual al avance crediticio de cada alumnado para promover estancia de
investigacion, movilidad en casa, nacional e internacional, conferencias, talleres con la finalidad

que puedan fortalecer saberes e enriquecer la investigacion vinculada.
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Cronograma

Febrero del 2016 y concluir en Febrero del 2018.

Cronograma de metas 2017/2018 2018/2019

Obj. | Meta | Descripcion A/S|O/N|DIE|FIMA MIJ|J|A S|O/N D E|F|M

Impartir 20 horas de docencia semana — mes de las Experiencias
1.1 | Educativas asignadas en cada periodo semestral a los y las | * | | | % | % | &) k) k) e ) g ok sk sk o) ox ) ok ok ok ok

estudiantes de la orientacion en Derechos

Asesorar y dar seguimiento a tres proyectos de investigacion
1.2 | vinculada de cinco estudiantes de Derechos, con mira a la | | *| *| *| | | % | k] k| k) %) k) k] k) x) k) k] k| o* ) ok

conclusion de su Documento Recepcional. (4 horas semanal)

Desarrollar el proyecto de investigacion vinculada Pensamiento
innovador, en la ensefianza del derecho desde el enfoque del
2 pluralismo juridico para la formaciéon de nuevos perfiles. (8

horas semanal)

2.2 | Publicar los resultados en articulos arbitrados. (8 horas semanal)

Contribuir a la integracion de un grupo de egresados de la LGID
3 3.1 | de la orientacion de Derechos, Lenguas, impartidores de Justicia ol Il Il Bl Mol B

del Estado, comunitarios, para la realizacion de diagnosticos.




Cronograma de metas 2017/2018 2017/2008

Obj. | Meta | Descripcion A/ S|O/N|DIE|FIMA MIJ|J|A S|O/N D E|F|M

Colaborar con la Unidad de Género, para promover actividades
4.1 | de respeto a la equidad de Género y a la Interculturalidad, como | * | * | * | & & | | ) ) ok sk s s ) ok ) ok ok ke k) ok

parte de los valores y la cultura universitaria. (2 horas semanal)

4
Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion, acciones
4.2 | de difusion, campafias de sensibilizacion, formacion y | *| ¥ | ¥ | ¥ | K| K| kKR k) R k) xR ] K R k) k) Rk
capacitacion sobre la equidad de género.
Realizar el seguimiento al desempefio académico de los 12
5 5.1 | estudiantes del cual se encuentran en la orientacion en derechos, | * | ¥ | * | *| | *| *| k| k| * ) %) k) k] k) ®) k) k] k| ox ) ok

Sede Las Selvas. (4 Horas semanal)
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