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Presentación 

El presente documento constituye una propuesta de desarrollo académico individual y 

colaborativo para el periodo 2017-2018 con la finalidad de contribuir al Modelo Educativo 

Flexible del Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) en el marco del Programa de Trabajo 

Estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana y en el Plan de Desarrollo del SEA 

(PlaDEA) vigente, al ser una propuesta centrada básicamente en los actores principales 

de los procesos de enseñanza y de aprendizaje. 

Descripción del Plan de Trabajo 2017-2018 

El Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) de la Universidad Veracruzana es una institución 

que tiene por finalidad la formación de profesionistas competentes a nivel de licenciatura, 

posgrado y educación continua a través de modalidades educativas alternativas de 

calidad (presencial, abierta, distancia y virtual), propiciando el aprendizaje permanente y 

autogestivo en los estudiantes; de esta manera, se contribuye a la integración de los 

sujetos con los valores necesarios para la convivencia, la vida democrática y el desarrollo 

sostenible en un marco de justicia de los derechos humanos (PLADEA, 2015, p. 16). 

Por ello, el eje central de esta planeación a dos años debe dar respuesta a las demandas 

educativas y sociales en correspondencia con la formación profesional que la 

Universidad Veracruzana ofrece. La atención en tiempo y forma de los retos y 

compromisos planteados repercutirá en la mejora de las experiencias educativas que se 

imparten en esta Institución. 

En este plan de trabajo se plantean propósitos académicos, líneas estratégicas y 

acciones en las funciones de docencia, generación y aplicación del conocimiento, gestión 

académica y tutoría, en congruencia con lo establecido en el estatuto del personal 

académico de la Universidad Veracruzana.  
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Propósitos académicos 

Reconociendo que la Universidad Veracruzana es una Institución de Educación Superior 

(IES) y con ello, asume funciones sustantivas inherentes a las IES (docencia, 

investigación y difusión-extensión universitaria), se planten los siguientes propósitos 

académicos: 

 Corresponsabilidad en las funciones de docencia, investigación, ejecución,

instrucción y capacitación técnica del Sistema de Enseñanza Abierta de la

Universidad.

 Realización de actividades institucionales necesarias para el cumplimiento de las

funciones de docente o investigación, además de las propias para la difusión de

la cultura y extensión de los servicios educativos del SEA-UV.

Líneas estratégicas y acciones 

1. Docencia, generación y aplicación del conocimiento:

 Participar como apoyo académico, en las prácticas señaladas en el programa de

estudio y en el calendario de actividades asignado.

 Proporcionar instrucción y capacitación a los estudiantes para la realización de

prácticas contempladas en los diferentes instrumentos de planeación de clase

utilizados (secuencia didáctica o plan de clase) coordinándolos con el docente y

auxiliándolo en la aplicación de pruebas.

 Apoyar en el fomento del trabajo colegiado y sistemático, con actividades

académicas de naturaleza técnica.

 Monitorear y apoyar en la coordinación de las prácticas de los estudiantes.

 Coadyuvar en el control del registro de las calificaciones.

 Colaborar en proyectos de investigación.

2. Gestión académica

 Apoyar en mantener actualizado el Sistema de Información Institucional.
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 Coadyuvar en la elaboración de indicadores educativos (reprobación, deserción

escolar, eficiencia terminal, titulación, etc.).

 Promover el desarrollo académico del SEA, a través de la propuesta de proyectos

producto del análisis conjunto de la problemática de la institución y de los recursos

disponibles.

 Proponer y promover eventos académicos que apoyen las funciones que se

realizan en la institución.

3. Tutoría

 Participar de manera proactiva en el Programa de Tutorías del SEA para el

seguimiento de la trayectoria escolar que coadyuve a una mejora de la oferta

educativa y avance de los estudiantes.

 Proporcionar cursos y/o asesorías a los estudiantes en apoyo al plan de estudios

 Colaborar en la detección focalizada de estudiantes en riesgo.

 Asistir a cursos de formación y perfeccionamiento para un mejor desempeño en

Tutorías.

Retos y compromisos derivados de las metas institucionales 

Finalmente, se refrenda el firme compromiso de contribuir al Plan de Desarrollo del 

Sistema de Enseñanza Abierta 2014-2017, reconociendo su importancia como 

instrumento de planeación, organización y control, que contribuye a la mejora sustantiva 

de la Institución.  

Lo anterior, al abonar a los siguientes objetivos y metas institucionales plasmados en el 

referido documento (PLADEA, 2015): 
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I. Innovación académica con calidad 

Objetivo Meta institucional a la que contribuye 

I.1.1 Evaluar y acreditar la calidad y 
pertinencia de los 15 programas educativos 
que se ofrecen en el SEA.  

I.1 Al año 2017, 100% de los programas 
educativos de licenciatura evaluables 
contarán con el reconocimiento de calidad de 
los organismos externos correspondientes. 

I.3.1 Incrementar la eficiencia terminal en los 
15 programas educativos que se ofrecen en el 
SEA.  

I.3 La eficiencia terminal (por cohorte 
generacional de 5 años) alcanzará, para el 
año 2017, un incremento de 30 puntos 
porcentuales, excepto en los programas 
educativos de médico cirujano y cirujano 
dentista.  

1.5.1.1 Elaborar un programa de retención 
escolar acorde a la problemática especial de 
los PE del SEA. 

I.5 En el segundo semestre de 2017 se 
contará con un programa de retención escolar 
acorde con el programa de tutorías. 

I.11.1.1 Utilizar el Sistema institucional de 
indicadores para la detección de estudiantes 
en riesgo.  

I.11 En febrero de 2017 se contará con un 
sistema de indicadores específicos para la 
detección focalizada de estudiantes en riesgo. 

I.14.1.1 Evaluar la percepción de los 
estudiantes sobre la calidad de los servicios 
académicos y administrativos que ofrece el 
SEA.  

I.14 Se hará de manera anual una consulta 
para conocer el nivel de satisfacción de los 
estudiantes, respecto de los servicios 
académicos y administrativos que recibe. Un 
instrumento que permita conocer el nivel de 
satisfacción de los estudiantes.  

I.19.1.1 Lograr la consolidación de los CA 
adscritos al SEA.  

I.19 Para agosto de 2017 se incrementará 
20% el número de cuerpos académicos 
consolidados.  

II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social

Objetivo Meta institucional a la que contribuye 

II.1.1.1 Operar un programa de seguimiento a
egresados actualizado y eficaz. 

II.1 100% de los programas educativos de
licenciatura y posgrado registre y de 
seguimiento a sus egresados en el sistema 
correspondiente para el segundo semestre de 
2014. 

II.3.1.1 Crear redes de colaboración entre
egresados de los distintos PE Que ofrece el 
SEA  

II.3 Por región universitaria se hará un foro
anual de egresados, con el fin de establecer 
redes colaborativas multidisciplinarias.  

II.10.1.1 Formalizar las acciones de
vinculación con las instancias afines a las 
disciplinas de formación del SEA.  

II.10 Que 100% de las entidades académicas
desarrolle al menos un programa de 
vinculación con alguno de los sectores social, 
productivo o gubernamental afines a las 
disciplinas. 
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