
ELIMINADO : 3 espacios. Fundamento legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de 
datos personales identificativos relativos su firma y número de personal.



ELIMINADO : 9 espacio en la parte de enfrente y 5 espacios en la parte posterior. Fundamento
legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos personales
identificativos relativos al CURP,  lugar de nacimiento y fecha, edad, sexo, registro electoral, su huella
digital y su firma.





ELIMINADO : 2 espacio. Fundamento legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos
personales identificativos relativos a su nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.



ELIMINADO : 1 espacio en la parte de enfrente y 1 espacio en la parte posterior. Fundamento
legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos personales
identificativos relativos al CURP y su firma.





ELIMINADO : 2 espacio. Fundamento legal: 
Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y 
Acceso a la
Información Pública para el Estado de Veracruz 
de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de 
datos
personales identificativos relativos a su 
nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.





Universidad Versidad Veracruzana 

Plan de Trabajo 
Agosto 2017  - Agosto 2019

Presenta

Nombre: Miriam Elizabeth Ramos Rosas 

Numero de Personal: 

Entidad Académica de Adscripción: Facultad de Contaduría Campus Ixtaczoquitlán. 

Puesto que desempeña: Secretaria Ejecutiva  

Entidad Académica de Adscripción: Sistema de Enseñanza Abierta 

Puesto que desempeña: Academico por Asignatura. 

El Sistema de Enseñanza Abierta de la Región Córdoba Orizaba, perteneciente a la 

Universidad Veracruzana, experimenta al igual que las entidades tradicionales 

(Facultades e Institutos) los efectos de las aceleradas transformaciones económicas, 

tecnológicas, políticas, culturales, por lo cual, fundamentado en un análisis se planean 

estrategias, programas, proyectos, objetivos, metas y acciones para atender la 

necesidad social de formar profesionales de los programas educativos que ofrece, en 

dicha región. 

La necesidad de superación académica y compromiso institucional  dentro de la Facultad 

de Contaduría y Administración y el Sistema de Enseñanza Abierta a través de nueve y 

cuatro años  de trabajo honesto, responsable y con el orgullo que me da el ser egresado 

de esta casa máxima de estudios del Estado tanto de Licenciatura como de Maestría, ha 

despertado en mí una fidelidad y convicción académica para la Universidad Veracruzana 

permitiendo apoyar el desarrollo del PlaDEA continuando con la transformación 

universitaria, involucrada incondicionalmente en la comunidad universitaria 

ELIMINADO : 1 espacio. Fundamento legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de datos
personales identificativos relativos número de personal.



Por medio de las actividades académicas a desarrollar  de gestión, vinculación y 

desarrollo, me permitirán un crecimiento profesional y personal, así como maximizar el 

aprovechamiento académico de los estudiantes, sin perder de vista el formar 

profesionistas  con ética y valores, con la capacidad de integrarse en cualquier ámbito 

laboral. 

En relación a las actividades administrativas a realizar inherentes al puesto, las atenderé 

en tiempo y forma por medio de una continua actualización profesional para que sean 

ejecutados los proceso con calidad.   

La presentación de este plan de trabajo, obedece a las especificaciones que la 

Universidad indica en su legislación respecto al cumplimiento de las actividades laborales 

que satisfagan las prioridades del Sistema de Enseñanza Abierta como parte del Plan de 

Desarrollo de las Entidades Académicas  y que se articula con el plan de trabajo Plan de 

Trabajo Estratégico 2013 -2017 de la rectora. 



INNOVACIÓN ACADÉMICA CON CALIDAD 

Objetivos Metas Acciones 

Ser parte de la Comisión de 

los proceso de evaluación y 

acreditación del Programa 

Educativo de 

Administración 

Que sea acreditado o 

reacreditado el Programa 

Educativo de 

Administración 

Promover la realización de 

un taller de inducción sobre 

los Indicadores para la 

evaluación y acreditación y 

la entrega parcial de 

resultados con la Dirección 

Académica del área 

Económico Administrativa. 

 

Socializar entre los 

académicos  del programa, 

las recomendaciones 

emitidas por los 

organismos evaluadores e 

implementar la mejora 

continua. 

 

Uso de  la base de datos 

que ofrece el sistema 

bibliotecario de la UV 

Al menos el 50% de los 

estudiantes del Programa 

Educativo de 

Administración utilicen la 

base de datos que ofrece la 

Biblioteca Virtual. 

Que los estudiantes 

elaboren sus tareas o 

trabajos de investigación 

con el uso de la biblioteca 

virtual. 

Promover cursos del uso 

de la Biblioteca Virtual  para 

académicos y estudiantes. 

Incrementar la eficiencia 

terminal en programas 

educativos que se ofrecen 

 Apoyo en la programación 

de la oferta académica 

atendiendo a las 



en el SEA de la región 

córdoba Orizaba 

necesidades académicas 

de los estudiantes 

identificando el índice de 

reprobación. 

 

Promover talleres para 

formar profesores tutores 

para dar seguimiento a los 

estudiantes. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRESENCIA EN EL ENTORNO CON PERTINENCIA E 

IMPACTO SOCIAL 

Objetivos Metas Acciones 

Que los estudiantes 

realicen, sin valor crediticio, 

el examen general para el 

egreso. 

El 50% de los estudiantes 

del programa educativo de 

Administración  presente el 

Examen general de Egreso 

de la Licenciatura. 

Promover el Examen 

General de Egreso a los 

estudiantes del Programa 

Educativo de 

Administración durante el 

bienio referido. 

Promover cursos y/o 

talleres dirigidos  

estudiantes para fortalecer 

las habilidades y 

conocimientos. 

Crear redes de 

colaboración con los 

egresados del Programa 

Académico de 

Administración. 

Un foro anual del programa 

Educativo de 

Administración. 

Organizar un foro anual por 

región, con la participación 

de egresados. 

Promover en los  

egresados del SEA la 

participar con ponencias en 

el foro anual de egresados. 

Promover el Plan Maestro 

de Sustentabilidad. 

Promover la 

sustentabilidad en los  

estudiantes del Programa 

Académico de 

Administración. 

Organizar foros talleres o 

conferencias para dar a 

conocer el Plan Maestro de 

Sustentabilidad. 

Promover un plan de 

acción para la 

sustentabilidad en los 

estudiantes. 

 



  

GOBIERNO Y GESTIÓN RESPONSABLES 

Objetivos Metas Acciones 

Optimizar el uso de los 

recursos humanos e 

infraestructura del SEA. 

Aplicar el manual de 

procedimientos 

administrativos actualizado 

con enfoque de 

racionalización del gasto y 

optimización de recursos 

institucionales. 

Realizar platicas y/o 

talleres para dar a conocer 

el uso racional de los 

recursos institucionales a 

académicos y 

administrativos 

Operar los espacios que 

ocupa el Programa 

Académico de 

Administración de la 

Región Córdoba Orizaba 

con criterios de 

sustentabilidad. 

Que el total de los espacios 

utilizados por el Programa 

Académico de 

Administración opere con 

criterios de sustentabilidad  

Realizar un plan de acción 

de sustentabilidad en los 

espacios del campus para 

los estudiantes y 

académicos. 

Realizar conferencias para 

la concientización del uso 

de recursos no renovables. 

Realizar  talleres de 

sustentabilidad dirigido a  

estudiantes, académicos y 

personal del SEA región 

Córdoba Orizaba 

Atender los criterios de 

gestión institucional en 

todos los trámites 

administrativos del 

Programa Académico de 

Administración de la región 

Córdoba Orizaba. 

Apoyar a la coordinación 

en el bienio referido en la 

gestión institucional  

Asistir a los talleres 

relacionados con la gestión 

institucional. 

 



ELIMINADO : 2 espacios. Fundamento legal: Artículo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de 
datos personales identificativos relativos a su firma.




