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PRESENTACION

El presente documento propone un plan de trabajo que se desarrollara a lo
largo de un afo y cuenta con una estructura que corresponde de manera
directa a los ejes y programas estratégicos de trabajo, asi como a las lineas de
accion que se han trazado dentro del Programa de Trabajo Estratégico 2013-

2017 y se pretende considerar un aio mas.

El presente plan de trabajo sera realizado por su servidor Mtro. Mario Padilla

Torres, durante el periodo agosto 2017 — julio de 2018.

PLAN DE TRABAJO AGOSTO 2017 — JULIO 2018

Antes de presentar el contenido del plan de trabajo agosto 2017 — julio 2018, es
necesario mencionar la Visién, tanto de la Universidad Veracruzana como del
Sistema de Ensefianza Abierta, esto debido a que son el contexto sobre el cual
se basa dicho plan, ademas que el alcance de las metas aqui planteadas

permitiran su logro.

VISION DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.

El Plan General de Desarrollo, marca como Visiéon de la Universidad

Veracruzana, la siguiente:

La Universidad Veracruzana sera una institucion publica de educacion
superior fundamentada en la normatividad integral actualizada y en un
sistema en red de campus universitarios con presencia en las cinco
regiones, con una organizacibn académica y administrativa
plenamente descentralizada que permita la articulacion de docencia-
investigacion-vinculacién con programas académicos acordes a las
necesidades locales y de cada region, constituyendo un sistema
universitario que se ha consolidado como palanca de desarrollo de
nuestro estado y del pais, y que genera conocimiento para su
distribucion social.




MISION y VISION DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.

Por su parte el Plan de Desarrollo de Entidad Académica (PLADEA) 2009-2013
del sistema de Ensenanza Abierta de la Universidad Veracruzana, sefiala como

Misidn vy Visidon para esta Entidad Académica.
Mision

El Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) de la Universidad
Veracruzana es una instituciéon que tiene como finalidad la formacion
de profesionistas competentes a nivel de licenciatura, posgrado y
educacion continua a través de modalidades educativas alternativas
de calidad (presencial, abierta, a distancia y virtual), propiciando el
aprendizaje permanente y autogestivo en los estudiantes, de esta
manera, se contribuye a la integracion de los sujetos con los valores
necesarios para la convivencia, la vida democratica y el desarrollo
sostenible en un marco de justicia de los derechos humanos.

Vision
El Sistema de Ensefianza Abierta para el afio 2013 cuenta con nuevos
programas educativos con pertinenciay vocacién regional acreditados
internacionalmente que atienden a las demandas emergentes de la
sociedad.
El Sistema de Ensefianza Abierta enfatiza la consolidacion de Cuerpos
Académicos promoviendo el desarrollo de la investigacion cientifica y
tecnolégica en redes colaborativas.
El desarrollo de la cultura de la planeacién permite eficientar los procesos

de gestion y administracion hacia una educacion superior sustentable e
innovadora.

DIAGNOSTICO GENERAL

El Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) es una de las entidades dentro de la
Universidad Veracruzana que se ha ido consolidando. El programa de
licenciatura en Administracién es uno de sus pilares del SEA, actualmente es
uno de los programa académicos de licenciatura mas demandado en toda la
Universidad Veracruzana, ademas de contar con un gran prestigio a nivel

universitario,




Esto ha permitido al programa académico de licenciatura en Administracion ser
evaluado en el nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES)

Cuenta con una matricula cercana a los 900 alumnos, en los campus de
Xalapa, Veracruz y Orizaba, que son atendidos en tres bloques los sabados en
dos turnos de 9.00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00 horas, ademas, ofertandose un
4°. bloque de acuerdo a la demanda de experiencias educativas, atendiéndose
también el servicio de tutorias a los alumnos, con el fin de cumplir cabalmente

con la normatividad de la Universidad Veracruzana.

La naturaleza propia de los programas de estudio de Licenciatura exige una
relacion estrecha y puntual entre los estudiantes y la administracién que de
estos se contempla; el orden y la transparencia en los procesos administrativos
escolares son fundamentales para mantener los estandares de calidad y

certificaciones validadas por los organismos.

OBJETIVOS

Los objetivos que se busca lograr con el presente plan de trabajo:

Contribuir de manera general a la calidad e innovacion académica de la del
Sistema de ensefianza Abierta campus Xalapa de la Universidad Veracruzana,
a través de la realizacion eficiente de actividades de Docencia, Investigacion,

Gestién y Tutorias.

El Plan de Trabajo Agosto 2017 — Julio 2018 comprende cuatro programas
estratégicos: Docencia, Generacion y Aplicacion del Conocimiento, Gestion
Académica y Tutorias. Cada uno de ellos se encuentra integrado por un

objetivo particular, una descripcion, metas a alcanzar y acciones a realizar.

Con una actividad preponderante en un area de trabajo estratégica para la
Sistema de ensefianza Abierta como lo es la Secretaria de la propia entidad
académica, desarrollando y cumpliendo con procesos de control escolar

administrativo.




Ofreciendo a los estudiantes de Licenciatura y a las diversas areas las
facilidades y elementos de control y seguimiento para el mejor desempefio

dentro de la facultad.

PROGRAMA ESTRATEGICO DOCENCIA.

Objetivo Particular. Contribuir a una formacion integral de calidad del

estudiante a través de la imparticiéon de saberes especificos de la disciplina.

Descripcion: Este programa va enfocado a la actividad esencial de la
Universidad que es la docencia. A través de la imparticion de experiencias
educativas (con el apoyo de la tecnologia de informacion y comunicacién) en
los programas educativos se busca contribuir a una formacion integral de
calidad en los estudiantes, de nivel licenciatura. Resulta de vital importancia
para desarrollar un trabajo eficiente, la actualizacion y formaciéon permanente,

tanto en un ambito pedagdgico, como en disciplinar.

Metas: Las metas establecidas para este programa son las siguientes:

1. Concluir al 100% los planes de estudio de las experiencias educativas
asignadas.
2. Lograr que el 100% de los estudiantes inscritos en las experiencias

educativas adquieran competencias necesarias para las mismas.

3. Utilizar en el 100% de las experiencias educativas, las tic's para
compartir el conocimiento.

4. Tomar al menos un curso al semestre de formacion y actualizacion

pedagadgico y/o disciplinar.

Acciones: Las acciones para alcanzar las metas establecidas en este
programa son las siguientes:

1. Asistencia puntual y permanentemente a la imparticion de las
experiencias educativas.

2. Uso de diversas estrategias de ensefanza y aprendizaje en la
imparticién de las clases.

3. Elaboracion de planes de clase.

4. Entrega de informe de avance programatico.




5. Uso de medios electronicos: plataforma electronica, correo institucional,
redes sociales, presentaciones electrénicas, etc.
6. Asistencia a cursos de formacidén y/o actualizacion pedagodgicos y/o

disciplinares ofertados por la Universidad Veracruzana.

PROGRAMA ESTRATEGICO GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO.

Objetivo Particular. Generar productos de investigacion que permitan

enriquecer la labor docente.

Descripcion: Como actividad fundamental en el desarrollo del trabajo
académico, la investigaciéon de temas innovadores permite la adquisicion y
generacion de nuevos conocimientos. Resulta imprescindible para un docente,
que su actividad primordial (docencia) se encuentre cimentada por proyectos
de investigacién. La distribucidn de nuevos conocimientos, contribuye en gran

medida a la imparticion de saberes actuales para los estudiantes.
Metas: Las metas establecidas para este programa son las siguientes:

5. Publicar al menos un producto de investigacion al semestre: Ponencia,

Articulo, Capitulo de libro, libro, entre otros.

Acciones. : Las acciones para alcanzar las metas establecidas en este
programa son las siguientes:

1. Elaboracion de un protocolo de investigacion.

2. Busqueda de apoyos para la elaboracion y publicacion de la
investigacion.

3. Desarrollo de la investigacion.

4. Publicacién de producto de investigacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO GESTION ACADEMICA.

Objetivo Particular. Apoyar en el desarrollo de actividades secundarias a las

labores de docencia e investigacion que coadyuven al alcance de metas




establecidas en los programas y planes de trabajo del Sistema de ensefanza

Abierta y de la Universidad Veracruzana.

Descripcion: La Gestion Académica ofrece un escenario idoneo para el
desarrollo de las actividades de docencia e investigacion. Las tareas asignadas
tanto por la Facultad, como por la Universidad contribuyen al alcance de metas
de los diversos planes y programas de trabajo. Particularmente, se

desarrollaran actividades en el area del Sistema de ensenanza Abierta.

Metas: Las metas establecidas para este programa son las siguientes:

6. Atender al 100% de los estudiantes en sus procesos de inscripcion
académica.

7. Elaborar el calendario de examenes para los programas de licenciatura
8. Atender el 100% de casos que se presenten al H. Consejo Técnico del

Sistema en cuestion de escolaridad

9. Apoyar en la realizacion de la ceremonia de notas Laudatorias

10. Atender el 100% de tramites de revalidacion de estudios, actualizacion

de matricula e Ingreso por Equivalencia.

11.  Participar en el proceso de programacion de la oferta académica de los

programas de licenciatura de la Facultad de Contaduria y Administracién

12. Atender al 100% de solicitudes de examenes de ultima oportunidad de los

estudiantes pertenecientes a los Programas de Licenciatura del SEA

13. Proporcionar informacién de indicadores de aprovechamiento y trayectoria

escolar para los procesos de certificacion a que sean sometidos los programas

de licenciatura

Acciones: Las acciones para alcanzar las metas establecidas en este

programa son las siguientes:

1) Apoyar en la organizacion y verificacion de las Actividades inherentes a la
administracion escolar de los Programas Académicos del Sistema de
ensefanza Abierta atendiendo:

o Problemas de inscripcién

o Solicitudes al H. Consejo Técnico

o Tramites de Revalidacion, de estudios, actualizacion de matricula e
ingreso por equivalencia.

o Tramite de solicitudes de examen de ultima oportunidad.




2) Coordinar con el secretario y su personal, las actividades a desarrollar en los
procesos de inscripcion

3) Realizar acciones de vigilancia para evitar irregularidades en la escolaridad de
los estudiantes de los Programas Académicos de Licenciatura de la Facultad.

4) Proporcionar informacion a los alumnos sobre las gestiones a seguir para la
realizacion de tramites escolares dentro de la facultad y con organismos de
competencia en el area

5) Brindar asesoria y orientacion a los ex-estudiantes pertenecientes al modelo
rigido en cuanto a los tramites que deben efectuar para obtener su Titulacion

6) Realizar trabajo en colaboracion con el Secretario del SEA para la elaboracion
de los calendarios de examenes.

7) Apoyar en la facilitacién de informacién al secretario académico para que
puedan realizar la programacion de la oferta académica de la licenciatura en
Administracion

8) Apoyar en la elaboracion del programa de examenes de ultima oportunidad del

Programa Académico de Administraacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO TUTORIAS.

Objetivo Particular. Contribuir a una formacién integral de calidad del
estudiante, a través de un seguimiento y acompafamiento académico y/o

administrativo.

Descripcion. Consiste en la realizacion de las sesiones de tutorias establecidas
por la entidad académica, ademas del establecimiento de estrategias

particulares para cada estudiante.

Metas: Las metas establecidas para este programa son las siguientes:
1. Atender al 100% de los estudiantes asignados en nivel licenciatura.
2. Definir en el 100% de los estudiantes asignados cual es su situacion

académica particular de cada uno.

Acciones: Las acciones para alcanzar las metas establecidas en este
programa son las siguientes:

1. Asistencia al 100% de las sesiones.

2. Comunicacion personal o por medios digitales con cada uno de los

participantes.




3. Analisis de los expedientes académicos de cada uno de los estudiantes.
4. Propuesta, en su caso, de rutas de mejora para los estudiantes en riesgo

académico.

ALCANCE DE METAS.

A continuacion se presenta una tabla donde se identifica el grado de avance en

el alcance de las metas establecidas en el Plan de Trabajo 2017 - 2018.

Alcance
Programa Estratégico/Meta Programado
2017 2018
Programa Estratégico Docencia.
1. Concluir al 100% los planes de estudio de las experiencias educativas asignadas. 100% 100%
2. Lo_grar que el 109% de los .estudiantes _inscritos en las experiencias educativas 100% 100%
adquieran competencias necesarias para las mismas.
3. Utili.za.r en el 100% de las experiencias educativas medio electrénico para compartir el 100% 100%
conocimiento.
4. Tomar al menos un curso al semestre de formacién y actualizaciéon pedagdgico y/o 5 5
disciplinar.
Programa Estratégico Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
5. Publicar al menos un producto de investigacion al semestre: Ponencia, Articulo, ) )
Capitulo de libro, libro, entre otros.
Programa Estratégico Gestion Académica.
6. Atender al 100% de los estudiantes en sus procesos de inscripcién académica 100% 100%
7.Elaborar el calendario de exdamenes para los programas de licenciatura. 1 1
8. Atender el 100% de caso que se presenten al H. Consejo Técnico de la Facultad en
100% 100%
cuestion de escolaridad
9. Apoyar en la realizacion de la ceremonia de notas Laudatorias 2 2
10. Atender el 100% de tramites de revalidacién de estudios, actualizacion de matricula
. . 100% 100%
e Ingreso por Equivalencia.
11. Participar en el proceso de programacion de la oferta académica del programa de
. .~ . 2 2
Administracién del Sistema de Ensefianza Abierta
12. Atender al 100% de solicitudes de examenes de ultima oportunidad de los
. . . . 100% 100%
estudiantes pertenecientes a los Programas de Licenciatura de la Facultad ? °




13. Proporcionar informacién de indicadores de aprovechamiento y trayectoria escolar
para los procesos de certificacién a que sean sometidos los programas de licenciatura

Programa Estratégico Tutorias.

8. Atender al 100% de los estudiantes asignados en nivel licenciatura y maestria. 100%

100%

9. Definir en el 100% de los estudiantes asignados cual es su situacién académica

1 [v)
particular de cada uno. 00%

100%

ALINEACION DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL
PLAN DE TRABAJO 2017-2018 CON LOS PROGRAMAS DEL
PLAN DE TRABAJO 2011-2015 DEL SISTEMA DE ENSENANZA
ABIERTA.

Los programas estratégicos definidos para el Plan de Trabajo 2016 — 2018,
contribuyen al alcance de los programas definidos para el Plan de Trabajo
2011- 2015 del Sistema de Ensefianza Abierta. A continuacion se presenta
como es que cada uno de los programas estratégicos del primer plan de trabajo
tiene relacion e impacto en los programas del segundo plan de trabajo,
mencionados anteriormente.

Programas estratégicos

del Plan de Trabajo 2016 Programas del Plan de Trabajo 2011 - 2015
- 2018

v" Programa 4. Fortalecimiento del MEIF,

v" Programa 5. Educacion Multimodal

Programa Estratégico v

. Programa 10. Cultura de Calidad Académica
Docencia.

v" Programa 14.Gestion y Educacién Sostenible

v' Programa 21. Formacién Académica.

v" Programa 4. Fortalecimiento del MEIF
Programa Estratégico

Generacion y Aplicacién v Programa 11. Internacionalizacién en Investigacion

del Conocimiento.

v" Programa 20. Fortalecimiento de Cuerpos Académicos.




v" Programa 1. Reorganizacién Académica-Administrativa
v" Programa 2. Sistema Integral de Informacion
v' Programa 7. Evaluacion y Acreditacion de Licenciaturas

L v" Programa 9. Certificacion Administrativa
Programa Estratégico

Gestion Académica. v" Programa 14.Gestién y Educaciéon Sostenible

v" Programa 17. Planeacion Académica-Administrativa
v" Programa 18. Evaluacién Académica Administrativa

v" Programa 27. Acceso a la Informacion.

v' Programa 13. Movilidad Estudiantil

v
Programa Estratégico Programa 22. Ingreso

Tutorias. v Programa 23. Permanencia

v" Programa 24. Egreso.

ALINEACION DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DEL
PLAN DE TRABAJO 2016-2018 CON LOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO
ESTRATEGICO 2013-2017 DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA.

Los programas estratégicos definidos para el Plan de Trabajo 2016 — 2018,
contribuyen al alcance de los programas estratégicos definidos para el
Programa de Trabajo Estratégico de la Universidad Veracruzana. A
continuacién se presenta como es que cada uno de los programas del Plan de
Trabajo tiene relacion e impacto en los programas estratégicos del Programa

de Trabajo Estratégico.

Programas Estratégicos del Plan Programas Estratégicos del Programa de

de Trabajo 2016 - 2018 Trabajo Estratégico 2013 - 2017




Programa Estratégico Docencia.

Programa Estratégico 2. Planta Académica de
Calidad.

Programa Estratégico Generacion y
Aplicacion del Conocimiento.

Programa Estratégico 4. Investigacion de
calidad socialmente pertinente.

Programa  Estratégico  Gestion
Académica.

Programa Estratégico 1. Programas educativos
que cumplan con los estandares de calidad
nacionales e internacionales

Programa Estratégico 6. Reconocimiento e
impacto de la UV en la sociedad

Programa Estratégico 7. Fortalecimiento de la
vinculacién con el medio

Programa Estratégico 11. Optimizacion de la
infraestructura fisica y equipamiento con
eficiencia y eficacia.

Programa Estratégico Tutorias.

Programa Estratégico 3. Atraccién y Retencién
de estudiantes de calidad.
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