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PLAN DE TRABAJO

INTRODUCCION

A continuacion se presenta el plan de trabajo que contiene las propuestas de desarrollo académico en el
ambito individual asi como en el colaborativo, en correspondencia con las tendencias actuales en el
quehacer universitario, que plantea el Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de la Universidad
Veracruzanay, el PLADEA 2014 — 2017 del Sistema de Ensefianza Abierto.

AMBITOS DEL PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA

En el ambito colaborativo, es necesario continuar el fortalecimiento de los programas educativos del
Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana, en particular el PE de Contaduria, tomando
en cuenta los cambios que se estdn dando a nivel mundial en el ambito de la educacion, y que
actualmente exigen fomentar las competencias que necesita este tipo de profesionista en beneficio de la
sociedad, asi como centrarse en los entornos de aprendizaje y en nuevos enfoques del gprendizaje que
propicien mayor justicia, la equidad social y la solidaridad mundial; la educacion hoy en dia tiene el
compromiso de promover los derechos humanos y la dignidad, disminuir la pobreza y lograr la
sostenibilidad, tener un futuro mejor para todos, basado en la igualdad de derechos y la justicia social, el
respeto de la diversidad cultural, la solidaridad internacional y la responsabilidad compartida, centrandose
en la pertinencia del aprendizaje y de los programas educativos que se ofrecen en el sistema de
ensefianza abierta de la Universidad Veracruzana.

De la misma manera, los académicos, fungen como factores de cambio, por lo que el fortalecimiento
continuo de la planta docente es fundamental para estar al dia con los avances tecnologicos, educativos,
de desarrollo disciplinar, los principios y valores que caracterizan el humanismo que se requiere en la
actualidad, asi como los cambios que se van dando en estos ambitos a nivel mundial; de esta manera se
planea poner énfasis en la preparacion continua de los docentes, en la revision y actualizacion de planes y
programas de estudio, que propicien el enriquecimiento de los programas educativos, la vinculacion con el
sector publico y privado, la movilidad estudiantil, la generacion de sewicios para la sociedad, y que

permitan generar recursos externos, ademas de fomentar el desarrollo institucional.



En este contexto, de manera individual, expongo mi interés en continuar impartiendo las experiencias
educativas en el ara disciplinar de la economia y finanzas para el PE de Contaduria, asi como participar
en las actividades propias de la academia de Economia, que actualmente coordino, como son
principalmente: la revision y actualizacion de los programas de las EE, de los materiales didacticos (fisicos
y digitales), la actualizacion bibliografica, y el disefio e implementacion de estrategias innovadoras de

ensefianza-aprendizaje.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Los Cuerpos Académicos (CA) son la base y fortaleza de los programas educativos de nivel licenciatura,
maestrias y doctorados al interior de la Universidad Veracruzana, ya que ellos marcan las lineas de
gereracion y aplicacion del conocimiento. De estos cuerpos colegiados derivan las principales
investigaciones que fortalecen a los mismos, permiten gererar recursos econdmicos asi como
reconocimientos para los programas educativos y para los docentes que se encuentran trabajando dentro
de ellos.

Cabe mencionar que los CA son el motor que impulsa el desarrollo institucional, ya que la generacién de
recursos apoya a los programas educativos de la Universidad, al mejoramiento o mantenimiento de la
infraestructura, asi como al equipamiento tecnologico para continuar trabajando en los proyectos de
investigacion. Dichos proyectos generalmente incluyen el trabajo de los estudiantes, quienes aportan con
sus conocimientos y trabajo en actividades académicas, al mismo tiempo que se insertan en el ambito de
la investigacion. De esta forma se garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales tanto
educativos como de generacidn y aplicacion del conocimiento.

Por ofro lado, es importante no omitir que los CA enriquecen la vida académica institucional, a través de la
experiencia e intercambio de informacion y de proyectos interinstitucionales, con docentes de otras
facultades, logrando asi la interaccion y el crecimiento del trabajo colaborativo y multidisciplinario en la
comunidad académica. En este escenario se propician el desarrollo de ambientes académicos de gran
riqueza intelectual, cultural y humana, dandole asi un gran prestigio alainstitucion.

La participacion activa de los CA en redes académicas nacionales y extranjeras, ademas de la vinculacion
con empresas, insfituciones y organismos, permiten aprovechar al maximo los recursos humanos
académicos formados por la Institucion.

Dada la importancia que reviste la existencia de los CA para el desarrollo de los programas educativos,
como es el caso de Contaduria en el SEA, y debido a que hasta este momento no existe un cuerpo



académico en este programa educativo, es necesario la creacién de esta fortaleza académica con el
objetivo de ir definiendo lineas de generacion y aplicacion del conocimiento para el proceso de mejora
institucional.

En el ambito individual y tomando en cuenta mi formacién profesional, tengo interés en involucrarme en el
frabajo de creacion de un CA orientado al desarrollo de la planta académica y de los estudiantes de
Contaduria del SEA, lo que generara el espacio académico para el involucramiento en actividades que
motiven el interés porlainvestigacion y la publicacion.

GESTION ACADEMICA

El PE de Contaduria SEA obtuvo en diciembre del 2016 el reconocimiento denominado Nivel 1 de
acreditacion, otorgado por el Comité Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES), por ser un programa de calidad y reconocido por la Secretaria de Educacion Publica; parte
fundamental de este trabajo que se realizd colaborativamente, tiene que ver con el compromiso del
personal académico en sostener y mejorar las fortalezas docentes y académicas del PE, asi como

emprender acciones encaminadas a dar atencion alas recomendaciones del CIEES.

Por ofra parte, la elaboracion del Plan de Desarrollo de La Entidad Académica (PLADEA), se llevé a cabo
con la participacion de los académicos de tiempo completo de los PE de Contaduria y Administracion del
SEA. Al revisar el documento se observa la experiencia de la Comision responsable, sin embargo, en
razon de que en el proceso de planeacion estratégica de un proyecto institucional de este tipo, debe
considerar la participacion del mayor niumero posible de colaboradores, incluyendo desde luego al
personal de asignatura, que representa la mayor parte del personal académico, la representacion de la
parte directiva, y de los trabajadores administrativos, técnicos y manuales, asi como la parte
correspondiente a los estudiantes, es necesario someter a la revision, evaluacion, seguimiento y
refroalimentacion el PLADEA actual. En el mismo sentido, con la finalidad de iniciar con el disefio del
nuevo plan estratégico de este PE para el periodo 2017-2021, es importante hacer una convocatoria a
todo el personal académico y a las representaciones ya indicadas, a que se involucren en esta actividad
fundamental para una adecuada organizacion de las actividades docentes y académicas de los siguientes
cuatro afios. En el disefio del mismo deben quedar perfectamente definidas las etapas de instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de las metas y objetivos que hayan sido delineados. En la instrumentacion se
debe plantear la funcionalidad de la estrategia de desarrollo a través de los programas y proyectos
contenidos enelplan, y asi mismo la aplicacion de los recursos y la realizacion de acciones para lograr los
cambios esperados de acuerdo a la vision institucional; en la etapa de seguimiento se debe disponer de



informacion suficiente que indique si se avanza en la direccién deseada en las propuestas de cambio y
transformacion; y en la etapa de evaluacion se debe determinar el nivel en que se han alcanzado los
objetivos y metas, asi como sefialar la incidencia de factores interos y externos la institucion que
impactan de manera favorable o negativamente en el logro de las expectativas de los programas vy
proyectos; desde luego en esta etapa es necesario introducir medidas de control sobre el proceso de
transformacién, con lo que se puede corregir o reorientar el rumbo de las acciones con el propésito de
mantener la trayectoria de desarrollo en la perspectiva planteada.

En lo que respecta a la organizacion de eventos, es importante destacar que los académicos del PE de
Contaduria del SEA participan activamente en la organizacion de estas actividades, que permiten una
actualizacion permanente de los profesionistas que se forman en el area contable, debido a las
innovaciones que se han venido dando en areas especificas de desarrollo como la cultura de la calidad, la
contabilidad electronica, el desarrollo de emprendedores e incubadoras, la presupuestacion bajo el
enfoque base cem, el uso de las TIC's en las instituciones publicas y privadas, las nuevas poliicas en el
ambito laboral, la reforma fiscal, entre ofros temas de actualidad. A partir de las crecientes necesidades de
actualizacion y capacitacion en estas areas de desarrollo, el personal académico tanto del programa de
contaduria como de administracion del SEA, han organizado en los ultimos dos afios, congresos con estos
temas, lo que ha permitido establecer para nuestros estudiantes e incluso para el propio profesorado,
espacios de reflexion, anélisis y discusion sobre estos temas en las respectivas disciplinas, con el
consiguiente fortalecimiento académico institucional.

Lo anteriormente expuest, en el ambito individual de mi participacion enesta area de gestion académica,
me lleva a comprometerme en la realizacion de las actividades bajo las recomendaciones que he
planteado y que incluso podria coordinar debido a mi interés en participar y al deseo de involucrarme mas
a fondo de acuerdo a mi formacién profesional. Por tal motivo continuaré con la participacion y
coordinacion de actividades de apoyo a la ecreditacion del PE, de los que ya tuve una primera experiercia;
del mismo modo, tengo interés en participar en la elaboracion del PLADEA y continuar con las actividades
de organizacion del Congreso anual, asi como otros eventos académicos que apoyen la formacion de los

estudiantes.



TUTORIA

Las actividades de tutoria, se soportan en el Sistema Institucional de Tutorias (SIT), mismo se encuentra
normado a través del Reglamento del Siskema Institucional de Tutorias, y que en su articulo 2 sefiala que
el objetivo del SIT es apoyar a los alumnos a resolver problemas de fipo académico, promover su
autonomia y formacion integral, asi como contribuir a mejorar su rendimiento académico, a partir de una
atencionindividual o en pequefios grupos a fin de reducir los indices de desercion y reprobacion.

En el Programa Educativo de Contaduria del SEA los profesores participan activamente en la actividad
tutorial organizada a través de la coordinacion de tutorias de la entidad académica; para tal efecto se
programan actualmente fres sesiones presenciales de tutoria académica durante el periodo escolar,
donde se analiza la trayectoria de los estudiantes para identificar areas de oportunidad (como becas,
movilidad, efc.), orientar la carga académica que inscriben en cada periodo escolar, verificar su avance
crediticio en cada una de las areas de formaciéon de su plan de estudios asi como los posibles riesgos
académicos; estas sesiones tutoriales se realizan los sabados que es cuando los estudiantes pueden
asistir en la modalidad presencial con sus futores, aunque queda la opcion de ser atendidos en la

modalidad en linea.

Debido a las caracteristicas que presentan los estudiantes del Sistemade Ensefianza Abierto en relacion a
los del Sisiema Escolarizado y que tienen que ver con que la mayoria de ellos trabajan durante la semana
y/o mantienen compromisos de atencion a su familia; ademas de otros casos de estudiantes que radican
fuera de la ciudad, es importante que en el ambito colaborativo, no sblo se realicen las sesiones de
tutorias presenciales, o incluso sesiones tutoriales en linea; sino también que se lleven a cabo reuniones
de seguimiento tutorial, en donde los académicos expongan las principales problematicas que presentan,
se retroalimente, y se detecten oportunamente situaciones que permitan mejorar su rendimiento.
Adicionalmente, para efectos de garantizar mejores resultados en la tutoria académica, se requiere
fortalecer y desarrollar el desempefio tutorial de los académicos, a fravés de cursos de formacion y
actualizacion, ya que estos no se han programado en los ultimos afios para el programa de contaduria del
SEA Xalapa.

En el ambito individual, actualmente me corresponde atender en la actividad tutorial a 12 estudiantes del
PE de Contaduria y a 15 estudiantes del PE de Administracion, ambos del SEA. Por tal motivo, continuaré
asumiendo el compromiso de impartir la tutoria a los estudiantes que me sean asignados en cada periodo



y de acuerdo a las necesidades de la insfitucion; desde luego acepto la responsabilidad de tomar los
cursos de formacion y actualizacion a los que me he referido anteriormente, y a contribuir en el disefio de
esfrategias de mejora en la planeacion, desarrollo y seguimiento del frabajo tutorial, incluyendo el control

del mismo porla viadel registro en el SIT.
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