


Dr. José Luis Sanchez Leyva

Director de la Facultad de Contaduria y Administracion
Universidad Veracruzana

Campus Coatzacoalcos

Asunto: Participacion en la convocatoria para ocupar Plaza de
Docente Académico de Carrera de Tiempo Completo

De conformidad a lo establecido en la publicaciéon de la convocatoria de fecha 17
de marzo de 2017, solicito ser considerada para ocupar la Plaza de Docente
Académico de Carrera de Tiempo Completo en el Programa Educativo de
Administracion de la DES Académica Econdmico-Administrativa en la Region

Coatzacoalcos-Minatitlan.

Para ello, adjunto la documentacion solicitada en la referida convocatoria:
¢ Identificacion oficial: Credencial para votar
¢ Titulo Profesional de licenciatura
e Cédula profesional de licenciatura
¢ Titulo de grado de maestria en Finanzas
e Cédula profesional de maestria en Finanzas

¢ Plan de trabajo

Agradeciendo su atencién, se despide.

Zapata Lara

No. [

Coatzacoalcos, Veracruz, a 27 de marzo de 2017
ELIMINADO: 2 espacios. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de
datos personales identificativos relativos a una firma y el numero de personal.



ELIMINADO: 3 renglones, y 8 espacios en la parte frontal y 4 espacios en la parte
posterior. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso ala
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de
tratarse de datos personales identificativos relativos al domicilio particular, su fecha de
nacimiento, sexo, el registro del IFE, CURP, QR, su huella y su firma.
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“La suscrita CPA. Mercedes A. Moran Urcelay, Secretaria de la Facultad de Contaduria y Administracién de la region
Coatzacoalcos-Minatitldn de la Universidad Veracruzana, con fundamento en el articulo 71 de la Ley Organica y 86 del
Estatuto General, CERTIFICA Y HACE CONSTAR que el presente documento, constante de 02 fojas, es copia fiel del
original y que se tuvo a la vista. Para los fines que corresponda se expide la presente copia el febrero
del a.ﬁo dos mil dieciséis en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz” >
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ELIMINADO: 1 espacio. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de dato
personal identificativo relativo a una firma.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

FL INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DEL ESTADO DE VERACRUZ PLANTEL COATZACOALCOS

EXPIDE A

HELENA DEL CARMEN ZADATA LARA

EL GRADO DE
MAESTRIA EN FINANZAS
. - EN VIRTUD QUE ACREDITO EL PLAN DE ESTUDIOS
RELATIVO, CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
m'mﬁ OFICIAL OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION
Conr2aonicos DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO

DE LA LLAVE, Y SUSTENTO EL ACTO DE RECEPCION DE
GRADO QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE ESTA
INSTITUCION, EL DIA QUINCE DE ABRIL DEL ANO Dos MiL
DiEcisEls.

DADO EN LA CiUDAD DE COATZACOALCOS, VERACRUZ,
A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
MIL DIECISEIS

MTRO. A RTEGA Ruiz ESPARZA
RECTOR



Subdireccion de Administracién Escolar Instituto de Estudios Universitarios del Estado de
Veracruz Plantel Coatzacoalcos
Clave de Institucién 30MSU0256|

Grado Numero _OO1ISRL Ao d 2008
) . "o fio de egreso
R.eglstrolde Grado NGm B Aca3 Acta de Rgecepcién de Grado Numero 1570
Libro Nimero — X Grado Nimero 001562
Foja Numero 4683 Registro de Grado Ntmero 001562
Lugar Libro Namero XV
Fecha RS Foja Ntmero 001562

Fecha 23 de Agosto de 2016

~—

Alfonso Hernandez Toledo

Subdirector

Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Maestria en FINANZAS No. ES[56 /
2003 de fecha 10/11/2003, otorgado por |la
Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, al Instituto de
Estudios Universitarios del Estado de Veracruz
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EDUCACION PUBLICA

OE PROFESIONES

CEDULA PROFESIONAL
10149686 SEF

ZAPATA LARA -
DEL CARMEN

MAESTRIA EN
FINANZAS

FIRMA DEL TITULAR

BInNeRE e

CGudad de México a 22 de Noviembre de 2016,

ELIMINADO: 3 espacios. Fundamento legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. En virtud de tratarse de
datos personales identificativos relativos a una firma, QR y el curp.
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Plan de Trabajo Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
2017-2019 Programa Educativo: Administracion

Presentacion

En este documento se establecen las prioridades que desde la funcién de un
Profesor de Tiempo Completo (PTC), pueden impactar en la formacién integral de
los estudiantes estimulando el desarrollo de competencias a partir de la generacion y
aplicacion de conocimientos de vanguardia, con calidad, innovacion y
competitividad, lo que beneficiara el desarrollo sostenido de la regién vy

posicionamiento de la Universidad y su comunidad.

Lo anterior, se basa en la importancia de las funciones sustantivas
encomendadas a las Instituciones de Educacién Superior, que son la formacion de
ciudadanos responsables, con conocimientos adecuados para participar activamente
en la solucién de los problemas actuales y futuros de la sociedad, generar y difundir
conocimiento, desarrollar la investigacion cientifica, consolidar los valores
universalmente aceptados, atender de forma integral a estudiantes y hacer cada dia

una gestién académica transparente.

La Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) campus Coatzacoalcos ha
demostrado su compromiso fuerte y decidido en la formacién de profesionales con
un enfoque integral, encaminado a generar nuevas oportunidades de desarrolio
econdmico, organizacional y social a través de la resolucién de problematicas
sociales; de esta manera, involucra a cada uno de sus integrantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la generacién y aplicacion del conocimiento y la

vinculacién con su entorno, en un ambiente incluyente y diverso.

En armonia con lo antes expuesto, en este documento he considerado las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo (PlaDEA) 2013-2017 de la FCA campus
Coatzacoalcos, y que se encuentran en concordancia con el Programa de Trabajo
Estratégico 2013-2017 “Tradicién e Innovacién” de la Universidad Veracruzana, por
lo que he determinado los objetivos a cumplir en los siguientes dos afios y donde se
describen las acciones a realizar en las areas de Docencia, Generacion y Aplicacion

del Conocimiento, Gestion Académica y Tutoria.
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Docencia

La docencia es una tarea compleja donde intervienen una serie de elementos que
aportan a la construccién y aplicacién del conocimiento y que dan sentido a la
pertinencia social de los programas a través de la formacion integral del estudiante,
es por ello que esta actividad representa una funcién sustantiva de la Universidad
Veracruzana y, en consecuencia, de la FCA campus Coatzacoalcos, de esta
manera, las acciones que propongo a continuacién, aportaran al fortalecimiento de

del quehacer docente:

o Impartir experiencias educativas en un rango de 16 a-20 horas de clase en
cada periodo escolar en nivel licenciatura y/o maestria, de acuerdo a las
necesidades de la Facultad.

e Participar de manera activa y propositiva en las academias de Administracion,

Finanzas, Contabilidad Administrativa y Contabilidad Financiera,
contribuyendo en la integracion de un catalogo de temas, bajo el esquema de
Programa de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI), que permita abatir el
rezago educativo al fortalecer la trayectoria académica de estudiantes en
situacién de riesgo, ademas de ofrecer la oportunidad a estudiantes regulares
de profundizar en un area de conocimiento determinada.
Participacién activa en la integracién de la Comunidad de Profesores UV-FCA
de la region Coatzacoalcos-Minatitlan de la Universidad Veracruzana, como
parte de las acciones encaminadas a la innovacion de la practica docente en
educacién superior. Trabajar mediante este modelo permitira por un lado,
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y la practica docente, y por
otro lado, la generacion de competencias en los estudiantes.

¢ Involucrar en el desarrollo de trabajos de investigacion a estudiantes, con el
fin de que los resultados globales de los proyectos sean publicados en
journals de prestigio y presentados en congresos nacionales e internacionales

reconocidos.



Pian de Trabajo Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
2017-2019 Programa Educativo: Administracion

Fortalecer el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) en
cada una de las experiencias educativas a impartir, potencializando las
bondades de la Biblioteca Virtual, la plataforma Eminus, el sistema de
videoconferencias, redes sociales y el uso de software especializado que
permitan un mejor aprovechamiento de los estudiantes.

Mantener mi participacion como experta de contenido en el Desarrollo de
Comunidades Digitales para el aprendizaje en la Educacion Superior
(CODAES), en cursos online masivos abiertos, MOOC, por sus siglas en
inglés, como una herramienta de apoyo a los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la educacién superior, que fomenten la innovacién educativa.
Participar de manera activa en la Semana Cultural y Deportiva de los
estudiantes fomentando el intercambio de ideas y la presentacion de eventos
académicos, culturales y deportivos.

Incrementar la participacién de estudiantes en la realizacion de proyectos en
empresas de la region logrando con ello un doble impacto, por un lado, se
logra la aplicacién practica del conocimiento adquirido en el aula, y por el otro,
se estimula la vinculacién universidad-empresa. Esta actividad fortalece la
generacion de competencias en los estudiantes lo que permitira una inclusion
exitosa en el mercado laboral.

Acreditar cuando menos dos cursos de actualizacién al afo de los que oferta
el Programa de Formacién de Académicos (ProFA)

Obtener el grado de la Maestria en Ciencias administrativas al concluir la
tesis.

Obtener el Perfil deseable de acuerdo con la convocatoria del programa de
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Entregar en tiempo y forma los avances programaticos de las experiencias
educativas asignadas.

Cumplir de manera adecuada con las actividades de las comisiones
asignadas, tales como jurado de examen de Experiencia Recepcional,

aplicacion de examenes de Ultima oportunidad, jurado de examenes de
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oposicién, representar a la FCA campus Coatzacoalcos en eventos

académicos y culturales, entre otras.

Integrarme al Nucleo Académico Basico (NAB) de los posgrados que se
ofrecen en la Facuitad.

Acudir puntualmente a clases y transmitir en los estudiantes el sentido de
responsabilidad, compromiso, entrega, tolerancia respeto, solidaridad, etc.
Participar activamente como Director de Tesis y dirigir cuando menos tres

trabajos de experiencia recepcional por periodo escolar.

Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Dada la complejidad de nuestra sociedad, las necesidades que surgen a partir de las
problematicas que enfrenta en términos econémicos, sociales, tecnologicos, etc., se

presentan argumentos contundentes que justifican la necesidad de impulsar y

reorientar la actividad de investigacién como un eje de la formacién académica que

impacta mas alla de la practica docente.

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos marcados por el

Plan de Trabajo Estratégico de la universidad y del PlaDEA de la FCA campus

Coatzacoalcos, se proponen las siguientes acciones:

Realizar trabajos de investigacion que aporten a la consolidacién del Cuerpo
Académico (CA) al que pertenezco, cultivando las Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC), con el objetivo de ser publicados en
journals de prestigio internacional.

Participar en proyectos con otros CA con la finalidad de integrar Redes de
Investigacion que permitan un trabajo conjunto entre pares

Asistir cuando menos a dos congresos nacionales y/o internacionales al afio
Publicar ponencias cuando menos en dos congresos nhacionales y/o

internacionales al ano



Plan de Trabajo Mtra. Helena del Carmen Zapata Lara
2017-2019 Programa Educativo: Administracion

o Integrar a estudiantes en trabajos de investigacién en coordinacion con las
Tutorias para la investigacién a fin de presentar los resultados obtenidos en
congresos nacionales y/o internacionales

o Capacitarme en temas de investigaciéon con la finalidad de fortalecer los
conocimientos tedricos en esa area.

o Dirigir, cuando menos, tres trabajos de Experiencia Recepcional, aplicando en
todo momento la metodologia de investigacion
Participar activamente con un articulo en cada foro que realice el Cuerpo
Académico en el que colaboro.

Apoyar el interés por la investigacién de estudiantes de nivel licenciatura para
para que presenten resultados de sus proyectos en Congresos Nacionales e

Internacionales y/o en revistas.
Gestion Académica

La FCA campus Coatzacoalcos, prioriza dentro de sus objetivos, el desarrollo y
fortalecimiento de una gestién continua hacia el fortalecimiento de una universidad
de clase mundial, comprometida con su entorno y atenta a la demanda de la
sociedad, para estar en posibilidades de realizar una distribucién justa del
conocimiento y asimismo generar nuevas lineas aplicadas bajo la mas estricta ética

y solidaridad social.

Esta actividad involucra distintos factores que implican actividades docentes
dirigidas a lograr los objetivos y metas institucionales, alineadas con los fines de
formacién integral vigentes, basados en la transversalidad de saberes, la integracion
de las areas de conocimiento, actualizacién de los planes de estudios, disefio de
proyectos con la participacion de estudiantes y analisis del modelo educativo
institucional, asi como la internacionalizacion del curriculo, con el fin de mantener la
pertinencia social de los PE y estableciendo los vinculos necesarios para que las
areas sustantivas de la universidad, docencia, investigacion, creacién y difusion de la
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cultura y extensién de los servicios universitarios, se conviertan en fortalezas que la

posicionen en el contexto nacional e internacional.

A continuacién, se plantean los siguientes objetivos encaminados a fortalecer

el apartado de Gesti6én académica:

e Contribuir en el esfuerzo que realiza actualmente la FCA para mantener la
acreditacion del PE de Administracion por el Comité Evaluador del Consejo de
la Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA),
atendiendo la categoria de Vinculacion.

e Contribuir en el esfuerzo que realiza actualmente la FCA para mantener la
acreditacion del PE de Contaduria por el Comité Evaluador del Consejo de la
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA),
atendiendo la categoria de Vinculacioén. '

e Seré colaboradora en las comisiones que se requieran para conjuntar los
elementos que seran sujetos de evaluacion de la Licenciatura en Gestion y
Direccién de Negocios, por parte del Comité Evaluador del Consejo de la
Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

e Participaré en las actividades relacionadas con la generacion y aplicacion del
conocimiento organizacional, ambiental y social para refrendar el distintivo
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) obtenido por la FCA campus
Coatzacoalcos.

¢ Difundir los PE de la FCA campus Coatzacoalcos en ferias profesiograficas y
sesiones informativas para dar a conocer la oferta educativa y promover los
servicios universitarios.

e Promover la participacion de la comunidad universitaria en eventos culturales,

deportivos y académicos.

Llevar de manera adecuada las actividades de la Coordinacién de

Contabilidad Financiera, a mi cargo.
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Participar de manera activa y propositiva en las diversas academias de nivel
Licenciatura de las cuales soy integrante

e Fungir como Coordinadora de Vinculacién de la FCA campus Coatzacoalcos,
interactuando con organizaciones de diversos sectores con el fin de celebrar
acuerdos de colaboracién, practicas profesionales, servicio social y desarrollo
de proyectos.
Ejercer como Coordinadora de Arte y Cultura de la FCA campus
Coatzacoalcos, estimulando y organizando la participacién de estudiantes y
maestros en festivales universitarios, ademas de presentar a la comunidad
universitaria diferentes expresiones artisticas para enriquecer su formacion

integral.

e Convocar a los estudiantes de la FCA campus Coatzacoalcos con la
finalidad de capacitarlos para participar en el Maratén Regional que organiza
la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA), previa autorizacién de la Direccién

e Participar en la elaboracion de reactivos para los diferentes maratones de

conocimientos que organiza la ANFECA

o Trabajar activamente en las comisiones que designe la Direccion de la FCA,
con la finalidad de participar en la actualizacion de los planes y programa de
estudios tanto de nivel licenciatura como de posgrado.

e Organizar anualmente una semana académica, cultural y deportiva en la
Facultad, que contemple tematicas relacionadas con el arte, la cultura, la

diversidad y la formacién ciudadana.

Tutoria

El Sistema Institucional de Tutorias (SIT), es un aspecto relevante en la trayectoria

académica de los estudiantes, ya que este acompafiamiento sistematico impacta de
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manera positiva en el logro de sus objetivos académicos, al disponer de la

informacién y el apoyo necesario para la toma de decisiones académicas.

La FCA campus Coatzacoalcos ha ido mas alla, ya que a partir de la actividad
tutorial, ha desarroliado estrategias para la retencion de estudiantes y aumento de la
eficiencia terminal, a través de asesorias especificas, PAFl y la puesta en marcha

del Programa de Monitores.

En este contexto y de acuerdo a los objetivos de que enmarcan el Programa

de Tutorias, se proponen los siguientes objetivos:

Fortalecer el quehacer tutorial con el firme propésito de apoyar totalmente en
términos académicos a los tutorados actuales y a los que me asignen en los
periodos préximos

o Dar difusién y seguimiento a los temas establecidos por las Coordinaciones
de tutorias de los PE de la FCA campus Coatzacoalcos, a fin de cumplir con
los objetivos institucionales.

e Capacitarme en temas relacionados con la actividad tutorial para mejorar la
asistencia y acompafiamiento para cada tutorado.
Acudiré puntualmente a las sesiones de tutorias organizados por los
Coordinadores de Tutorias de la FCA campus Coatzacoalcos.

e Incorporarme como tutor de los programas de los posgrados que imparte la
FCA campus Coatzacoalcos.

e Participar en las acciones encaminadas a abatir el rezago educativo de la
FCA campus Coatzacoalcos, impartiendo cursos remediales a partir del PAFI

Conclusion

En este documento se describen las acciones, metas y compromisos enfocados al
desarrollo de competencias que permitan la formaciéon integral de los estudiantes a
partir de la generacién y aplicacion de conocimientos de vanguardia, con calidad,
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innovacion y competitividad, y que a través de la vinculacion efectiva, contribuyan al

desarrollo sostenido de nuestra region.

Lo antes descrito se basa en la visién que desde el Programa de Trabajo
Estratégico 2013-2017 “Tradicién e Innovacién” de la Universidad Veracruzana,
desarrolla en sus tres ejes fundamentales: I) Innovacién académica con calidad, |I)
Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social, y Ill) Gobierno y gestion
responsables y con transparencia, y que recupera el PlaDEA 2013-2017 de la FCA
campus Coatzacoalcos, con el fin incorporar las innovaciones y tendencias
educativas de nuestra universidad para el desarrollo de las capacidades

académicas, sociales y personales de la comunidad.

El plan de trabajo que he presentado reitera mi compromiso con la
Universidad Veracruzana, la FCA campus Coatzacoalcos y la comunidad
universitaria, asi como la responsabilidad asumida para colaborar de manera

efectiva, en el logro de los objetivos institucionales.





