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PLAN DE TRABAJO 

SEPTIEMBRE 2017-AGOSTO 2019 

Dra. Daisy Bernal Lorenzo 

El presente Plan de Trabajo reúne las actividades en un periodo de dos años, mismas que 

contribuyen a cumplir las metas del Plan de Trabajo Estratégico 2013-2017 y al PLADEA 

de la Universidad Veracruzana Intercultural. 

DOCENCIA 

Como parte de la Innovación Educativa y respondiendo al PLADEA de la UVI, las 

experiencias educativas de la Licenciatura en Gestión Intercultural para el Desarrollo que 

oferta esta entidad contribuyen a la transversalización del enfoque intercultural en la 

formación de los estudiantes comprometidos y convencidos para esta vocación. Por ello, 

considero que como parte de mi perfil de formación en el área de lenguas podré impartir 

Experiencias Educativas del Área de Formación Básica y Disciplinar de esta Licenciatura 

en la sede regional UVI Totonacapan, cumpliendo 20 horas semana mes, por lo que un 

50% del total de tiempo completo lo destinaré a la docencia. Asimismo, se tomará al 

menos un curso en cada semestre, en formación continua, PROFA u otra entidad o 

institución externa a la UV que contribuya a mi perfil profesional o práctica docente, 

misma que contribuye a la Meta institucional 1.2.1.2.1. 

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Dedicaré un 30% a la investigación “Planificación y políticas del lenguaje en el diseño 

curricular de programas educativos de náhuatl y totonaco: el caso de la Universidad 

Veracruzana Intercultural” para cumplir con los objetivos establecidos en la investigación, 

misma que ha sido registrada en el Sistema de Registro de Investigación (SIREI). Para 

ello, se realizarán y gestionarán la publicación de resultados a través de revistas 

indexadas y/o arbitradas que se corresponde con la Meta II.5.2.1 de la UVI Totonacapan. 

Estas actividades están en congruencia con las funciones sustantivas que realiza la 

Coordinación de Normalización Lingüística de la UVI, misma que contribuye al Programa 

I.4 Investigación de calidad socialmente pertinente del Eje I. Innovación Académica 
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con calidad. Esto se corresponde con la LGAC de la UVI Totonacapan: “Lenguas y 

Educación”. 

GESTIÓN ACADÉMICA 

Dedicaré un 15% a la gestión y trabajo colegiado. Para ello realizaré diferentes 

actividades: 

* Participar activamente en las Academias de la UVI Totonacapan, para atender

actividades que contribuyan a la mejora de nuestro quehacer docente y de 

acompañamiento a estudiantes en sus procesos de investigación, esto contribuye a la 

Innovación Académica. 

* Apoyar en la difusión de los Programas Educativos de la UVI Totonacapan en la Región,

misma que se corresponde con la Meta I.I.5.2.1 de esta sede regional. 

* Dar seguimiento a la propuesta de un Programa de la Maestría en Lengua y Cultura

Nahua, mismo que se enviará al Consejo Consultivo de Posgrado para su revisión. Esto 

contribuye en la ampliación de nuevas ofertas de la UVI que corresponde a la Meta 

institucional I.2.1.1.2. 

* Coordinar en colaboración con la Dirección de la UVI y responsables de lenguas de las

cuatro sedes, la elaboración de un Documento Marco para el Diseño y establecimiento 

de criterios para el instrumento de evaluación del bilingüismo para estudiantes de nivel 

licenciatura que quieran acreditar las Experiencias Educativas de Lengua I y Lengua II. 

Estas actividades contribuyen al Eje I. Innovación académica con calidad, reforzar en 

los planes de estudio el aprendizaje de los idiomas, particularmente el inglés y las 

lenguas indígenas, que ha planteado la Rectora en su Plan Estratégico 2013-2017. 

* Gestionar y organizar El Festival de la palabra 2017 en homenaje en la UVI Las Selvas

a celebrarse en octubre de este año en la UVI Las Selvas de forma colegiada entre UVI 

Totonacapan, UVI Las Selvas y la Facultad de Letras Españolas de la UV. Esto con la 

finalidad de concluir con el Proyecto de Vinculación registrado en el SIVU. Se articula 

con la Meta institucional II. 5 y la Meta II.7.5 de la sede UVI Totonacapan. 
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* Gestionar en coordinación con la Coordinación de Educación Continua de la UV el

registro de cursos, talleres o Diplomado que contribuyan a la formación del personal o 

público en general interesados en el estudio o la capacitación en la lengua y cultura 

totonaca. Se corresponde con la Meta institucional I.2.1.2.2 y la Meta I.2.1.1 de la UVI 

Totonacapan. 

* Diseñar una propuesta de programa para el I Encuentro de Hablantes de la Lengua

Totonaca, con el fin de implementarse en la sede UVI Totonacapan de entre 2018 o 

2019, siempre que la Comisión Académica de esta sede lo avale. Se corresponde con la 

Meta institucional II.7.1.1.1. Se complementa con la Meta II.7.5 de la UVI Totonacapan. 

* Gestionar y organizar el III Foro de Lenguas Maternas por el Mundo en coordinación

con la Facultad de Idiomas para 2017 a celebrarse en la UVI Totonacapan. Se 

corresponde con la Meta institucional II.7.1.1.1. Es congruente con la Meta II.7.5 de la 

UVI Totonacapan. 

* Difundir eventos organizados relacionados a las lenguas, donde participen hablantes

de lengua totonaca de la UVI Totonacapan, mediante notas periodísticas, micrositio de 

la UV, redes sociales y/u otros. Se articula con el Eje III. Gobierno y gestión 

responsables y con transparencia. 

TUTORÍAS 

Dedicaré un 5% a las tutorías en cada periodo semestre, atendiendo de 1 a 10 

estudiantes por semestre. Asimismo, elaboraré un PAFI para atender a estudiantes en 

riesgo o interesados en desarrollar competencias comunicativas en inglés, en un nivel 

básico, quienes quieran participar en una movilidad en países de habla o inglesa o donde 

esta lengua sea un requisito, esto dentro del periodo comprendido de agosto a diciembre 

de 2017. Esto se articula con el Eje I. Innovación Académica con Calidad y la Meta 

I.3.2.1.1 de la UVI Totonacapan. 
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Cronograma 

Septiembre 2017-Agosto 2019 

Actividades 

Docencia LGAC Año 2017 Año 2018 Año 2019 

Gestión Académica Tutorías 

Mes 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

Diseñar y entregar un plan docente en 
cada periodo semestral. 

X X X X X 

Implementar el Plan de Docencia de cada 
Experiencia Educativa asignada en la 
sede de adscripción.  

X X X X X X X X X X X X X X X X X 

Realizar un informe de Docencia de cada 
Experiencia Educativa asignada, al 
finalizar cada semestre lectivo en la sede 
de adscripción.  

X X X X 

Hacer una compilación de bibliografía o 
referencias actualizadas como apoyo a la 
docencia de las Experiencias Educativas 
asignadas. 

X 

Formación y actualización mediante 
cursos, seminarios y/o talleres.  

X X X X 

Participar en reuniones de Academias de 
la UVI Totonacapan y/o del AFBG-UV en 
cada semestre, en fechas acordadas con 
los coordinadores. 

X X X X X X X 

Elaborar una propuesta de un artículo de 
investigación sobre el trabajo del náhuatl, 
en autoría o coautoría.  

X 

Gestionar la publicación del artículo de 
investigación sobre el náhuatl en una 
revista indexada 

X 

Dar seguimiento a la Fase Diagnóstica 
para la atención a la lengua totonaca, a 
través de reuniones de trabajo, que 
permitan tomar decisiones colegiadas 
sobre la pertinencia de un programa 
educativo para la formación profesional en 
la UVI Totonacapan  

X X X 

Sistematizar la información obtenida en la 
Fase Diagnóstica para la atención de la 
lengua totonaca 

X X X X X X 
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Presentar un reporte sobre la Fase 
Diagnóstica 

X 

Conformar un grupo de trabajo para el 
Diseño curricular de un programa 
educativo en atención a la lengua 
totonaca (Diplomado, especialización o 
posgrado) 

X 

Elaborar una propuesta de artículo de 
investigación sobre la Fase Diagnóstica 
de la lengua totonaca. 

X 

Gestionar la publicación del artículo de 
investigación sobre los resultados de la 
Fase Diagnóstica de la lengua totonaca en 
una revista arbitrada. 

X 

Participar en dos o más eventos 
académicos (estatal, nacional y/o 
internacional): congreso, simposio, 
seminario, mesas redondas o coloquios 
para presentar avances de investigación 
en el formato de ponencia y/o moderar 
mesas de trabajo de investigación 

X X X X X 

Reunión de trabajo de los Diseñadores de 
la propuesta de la Maestría en Lengua y 
Cultura Nahua para afinar detalles del 
documento formal. 

X X 

Presentar la propuesta del Programa de 
Maestría en Lengua y Cultura Nahua a la 
Dirección UVI para ser enviado al Consejo 
Directivo de Posgrado UV 

X 

Revisión y asesoramiento de un 
Documento Marco para el Diseño y 
establecimiento de criterios para el 
instrumento de evaluación del bilingüismo 
de tres lenguas originarias: totonaco, 
náhuatl y popoluca de la Sierra. 

X X 

Conformación de un equipo de trabajo 
para impulsar la generación de 
terminología para la señalización de los 
espacios de la UVI Totonacapan 

X 

Diseño de un plan de trabajo para la 
señalización de los espacios de la UVI 
Totonacapan 

X 

Gestionar y realizar un Festival de la 
palabra 2017 para celebrarse en UVI Las 

X X X 
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Selvas, donde esta sede, la UVI 
Totonacapan y la Facultad de Letras 
fungen como organizadoras del evento. 
Registrar uno o más cursos o talleres en 
atención a la lengua totonaca en la UVI 
Totonacapan 

X X 

Proponer a la Comisión Académica de la 
UVI Totonacapan la celebración de un 
Encuentro de Hablantes de Lengua 
Totonaca. 

X 

Presentar a la Comisión Académica la 
propuesta de Proyecto de vinculación con 
la Facultad de Idiomas para celebrar el III 
Foro de Lenguas Maternas por el Mundo 
en la UVI Totonacapan, para su aval en el 
Consejo de Planeación. 

X 

Organizar la celebración del III Foro de 
Lenguas Maternas por el Mundo en la UVI 
Totonacapan, en coordinación con la 
Facultad de Idiomas UV 

X 

Difundir los Programas Educativos de la 
UVI Totonacapan por diferentes medios 
de comunicación y en las escuelas de 
nivel media superior en la Región. 

X X X X X X 

Difundir eventos relacionados a las 
lenguas, para que participen hablantes de 
la lengua totonaca de la UVI Totonacapan. 

X X X 

Tutorear por semestre de entre 1 a 10 
estudiantes que cursan uno de los 
programas educativos de la UVI 
Totonacapan para apoyar su trayectoria 
académica 

X X X X X X X X X X X X X 

Registrar un PAFI para apoyar a 
estudiantes de la UVI Totonacapan en 
riesgo, interesados o con necesidades 
específicas para el fortalecimiento de sus 
habilidades lingüísticas en la lengua 
inglesa o de redacción académica 

X X 
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