Universidad Veracruzana

Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa

Of. No. DGAAEA 703/2017
pa,Equez., Ver.,

julio 6, 2017

Mtro. MIGUEL SOSA RUIZ
Director General del S.E.A.
Region: Xalapa
Presente.

Con fundamento a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico vigente,
en su titulo Tercero, Capitulo | Articulo 63 y demas relativos previa revision y andlisis del proceso de
Examen de Oposicién para ocupar una Técnico Académico de Tiempo Completo en la Direccién
General del S.E.A. (Programa Principal: ADMINISTRACION) se autforiza la publicaciéon de los
resultados, dado gue cumple con los términos establecidos en la Convocatoria publicada el dia 12
de junic de 2017. Dicha plaza serd ocupada a partir del dia 1 de agosto 2017.
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Una vez cubierto lo dispuesto en el Articulo 67 del Estatuto antes citado, solicito a usted se

.C.p. Mira. Leficia Rodriguez Audirac.-Sfia.Academica dega U.
Dr. José Raul Tryjillo.-Dior. Gral. de Recursos Humangs.-Parh su conocimiento
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NNE BETANCOURT TREVEDHAN
Directora

-Para su conocimiento

). C.P.Mmartha Imelda Lechuga Hemandez.-Jefe del Jepto pe Control de Plazas.-Pora su conocimiento

c.C.p. Archivo.
LALC/laura

publigue el resultado y, se comunique al interesado. Asimismo, deberd enviar a la Direccidon
General de Recursos Humanos, el formato de ingiesg al servicio (propuesta) debidamente

requisitada, los problemas derivados del incumpli erior serdn de su responsabilidad.
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