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MTRA ANDREAFRANCISCA ORTIZ MUNOZ
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
ORIZABA CORDOBA

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 23 de noviembre de 2016 , para la entidad a su cargo en el
Progresia Edcato GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS it

revisién y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

§ Experiencia Educativa/Materia | Hrs. iSecclﬁn Tipode  Concursante ' Pts. | Resultado Observaciones
| | Cont. 1
' | s i | i
ADMINISTRACION ESTRATEGICA | 4.00 SECC1  IPP  DAVILA TORRES JOSE IGNACIO 47850 FAVORABLE | .
| - - - { PR T— ——— ]
- GUTIERREZ CORDOBA LOURDES 402.00 NO | PUNTAJE MENOR
O s o | | | 1 | FAVORABLE i
/ADMINISTRACION ESTRATEGICA 400 SECC2 IPP DAVILA TORRES JOSE IGNACIO | 47850 FAVORABLE |
GUTIERREZ CORDOBA LOURDES | 402.00 | NO " PUNTAJE MENOR |
£ SIS B | [ |FAVORABLE | o
DESARROLLO DE HABILIDADES 400 SECC2| IPP CARRERA MORA OSCAR YAHEVH | 695.00 FAVORABLE
DIRECTIVAS DAVILA TORRES JOSE IGNACIO ~ 480.00 NO | PUNTAJE MENOR
S FAVORABLE
MERCADOS FINANCIEROS 400 SECC2 10D JUAREZ SANTIAGO ARMANDO 558.00 FAVORABLE
JIMENEZ FERRER FERNANDO 304.00 NO PUNTAJE MENOR
| ALBERTO FAVORABLE .
SOFTWARE DE APLICACION 4.00 SECC1 10D GARCIA MONTERROSAS FRANCISCO 683.32 FAVORABLE
ADMINISTRATIVA RAFAEL | Rl el
‘ LOPEZ ALMEIDA JUAN FRANCISCO | 194.00 NO 'NOPRESENTO  EX DEM
| |FAVORABLE|, = |
ORTEGA ROJAS SERGIO ARGENIS | 215.00 NO NO PRESENTO  EX DEM.
- | FAVORABLE o
CARRERA MORA OSCAR YAHEVH | 612.00 NO PUNTAJE MENOR
~ FAVORABLE

De acuerdo a dicha pubhcacuon para Ios casos en los cuales el resultado haya SldO FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentaciéon requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"
Xalapa, Ver., 13 d¢ energ/de 2017

URT TREVEDHAN
ICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

M.A. LILIANA [VONNE
DIRECTORA GENERAL DEL AREA A

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




Direccién

Lomas del Estadio s/n
Edificio “A" de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enriquez
Veracruz, México

Teléfonos
Tel. (228) 842-17-10
Fax (228) 141-10-63

Conmutador
(228) 842-17-00
« 11710, 11123 y 11105

Correo electrénico
Ibetancourt@uv.mx

Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa
Coordinacion Académica de Actividades Técnico Académica

Of. No. DGAAEA 50/2017
Xalapa,Equez., Ver., 13 de enero, 2017

MTRA. ANDREA FRANCISCA ORTiZ MUNOZ
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
ORIZABA-CORDOBA

Presente:

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del
Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 23 de noviembre de 2016, para la Entidad a
su cargo en el Programa Educativo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS previa revision y andlisis del
proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico
u Organo equivalente de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos:

E.E. Hrs. SEC T.C. CONCURSANTE PTS. RESULTADO OBSERVACIONES
RELACIONES
PUBLICAS 4 4 10D - - DESIERTA -

De acuerdo a dicha publicacién para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta
Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacién
requerida para la contratacién referida en la circular SAF 011/07/2015 “Integracién de documentos en
medios electrénicos para contratacién de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido
dar curso al procedimiento para la designacidon del personal académico interino cumpliendo con lo
enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de
lo anterior serdn bajo su responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente
“Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz”

MTRA. LILIANA IVONNE BE URT TREVEDHAN
Directo neral

c.c.p. Secretaria Académica.- para su conocimiento
c.c.p. Direccién de Personal.-mismo fin
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