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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 09 de diciembre de 2016 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo CONTADURIA (SEA , previa

revisién y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

" Experiencia Educativa/Materia | Hrs. TIs.edén ‘I'Icp_d go. = ~ Concursante Pts. | Resultado i Observaciones
| ik | |
CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 300 SEC1 IPP ARIZMENDI HERNANDEZ JOSEFINA | 41450 L Avor;gBLE WW
PATRACA VICTORINO HUMBERTO 390.00 NO NO REUNIO PUNTAJE |
| FAVORABLE | REQUERIDO |
CONTABILIDAD INTERMEDIA | 400 SEC2 IPPL PATRACA VICTORINO HUMBERTO 324.00 NO NO REUNIO PUNTAJE |
FAVORABLE | REQUERIDO
ESTADISTICA 400 SEC3 IPPL GUTIERREZ TRINIDAD JOEL 74466 FAVORABLE |
ARENAS GARDUZA REYNA 371.00 NO | NOREUNIO PUNTAJE |
. MARGARITA E ' FAVORABLE | REQUERIDO |
HERNANDEZ BARRAGAN JOSE 378.00 NO NO REUNIO PUNTAJE |
NICOLAS  FAVORABLE | REQUERIDO
PEREZ ENRIQUEZ JOSE MIGUEL 439,32 NO PUNTAJE MENOR
 FAVORABLE | I SO
REYES POSADAS ILDEFONSO 603.66 NO PUNTAJE MENOR
o\ CARLOS ! FAVORABLE |
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 4.00 SEC2 IPPL SARMIENTO QUEZADA OMAR ELIAS | 556.50  FAVORABLE
GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA | 447.90 NO PUNTAJE MENOR
_ FAVORABLE
HERNANDEZ BARRAGAN JOSE | 4s2.00 NO PUNTAJE MENOR
| , NICOLAS  FAVORABLE | -
IMPUESTOS PERSONAS FISICAS | 3.00 SEC1 IPPL CARMONA VAZQUEZ HECTOR JOEL | 580.50 ' FAVORABLE ]
ARIZMEND| HERNANDEZ JOSEFINA | 414.50 NO | PUNTAJE MENOR
L FAVORABLE | L
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES 4.00 SEC2 IPPL PALMA SANCHEZ GERMAN | 50380 FAVORABLE
COMERCIALES | ,
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES 4.00 SEC4 IPPL DE LA ROSA LOPEZ CARLOS | 12400 NO | NOPRESENTO EX DEM.
COMERCIALES , | _ FAVORABLE |
PRESUPUESTOS 400 SEC2 IPPL PATRACA VICTORINO HUMBERTO | 319.33 NO NO REUNIO PUNTAJE |
| - ! ) FAVORABLE | REQUERIDO
PROYECTOS DE INVERSION 400 SEC1 IPPL GUTIERREZ TRINIDAD JOEL 754.00 FAVORABLE l
HERNANDEZ BARRAGAN JOSE 466.00 NO PUNTAJE MENOR
| NICOLAS _ FAVORABLE |
SOLUCIONES TECNOLOGICAS 300 SEC1 IPPL RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 383.50 NO NO REUNIO PUNTAJE
APLICABLES A LAS FAVORABLE REQUERIDO
ORGANIZACIONES
SOLUCIONES TECNOLOGICAS 300 SEC2 IPPL RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 383.50 NO | NOREUNIO PUNTAJE
APLICABLES A LAS FAVORABLE REQUERIDO
ORGANIZACIONES

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senvcio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.
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En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie.
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Presente:

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del
Estatuto del Personal Académico y a la Convocatoria emitida el 09 de diciembre de 2016, para la Entidad a
su cargo en el Programa Educativo CONTADURIA (SEA) previa revisién y analisis del proceso, se autoriza la
publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo equivalente

de la Entidad a su cargo, en los siguientes términos:

E.E. Hrs. SEC T.C. CONCURSANTE PTS. RESULTADO OBSERVACIONES
AUDITORIA

GUBEANAMENTAL 4 1 10D - - DESIERTA -
AUDITORIA PARA

EEECTOR SISCALES 4 i 10D - - DESIERTA -
CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL 4 1 10D - - DESIERTA .
CONTABILIDAD

i 4 4 IPPL - - DESIERTA -
ESTRATEGIAS

EISCALES 4 1 IPPL - - DESIERTA -
MARCO LEGAL DE LAS

RELACIONES 4 3 IPPL - - DESIERTA -
COMERCIALES

MARCO LEGAL DE LAS

RELACIONES 4 1 IPPL - - DESIERTA

LABORALES

PRESUPUESTOS 4 2 IPPL - - DESIERTA .

De acuerdo a dicha publicacion para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta
Dependencia, debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacion
requerida para la contratacion referida en la circular SAF 011/07/2015 “Integracién de documentos en
medios electrénicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido
dar curso al procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo
enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de
lo anterior seran bajo su responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

“Lis de Veracrpz; Arte, Ciencia, Luz”
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